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Zwelte Stufe Tarifabschluss 2010
Ab Januar 2012 weitere 2 Prozent

Mit Abschluss der Tarifrunde wurden Anfang 2011
EntgelterhOhungen in zwei Stufen vereinbart. So er-
hielten die Beschaftigten im Méarz 1,8 Prozent mehr
Geld. Nun greift die zweite Stufe des Abschlusses.
Ab Januar 2012 gibt es weitere zwei Prozent Entgelt -
erh6hung.

Erstmals kommt auch die Differenzierungszulage zur
Auszahlung, die sich aus der vereinbarten Zusammen-
fuhrung der bisherigen ZU und/oder der pEinfZ ergibt.
Diese neue Zulage wird nicht mehr auf Entgelterh6hun-
gen angerechnet, sondern dynamisiert. Das heil3t konk-
ret: Sie wird im Januar 2012 ebenfalls um zwei Prozent
erhoht.

Auch das Urlaubsgeld ist zuklnftig dynamisch. Das dies-
jahrige Urlaubsgeld erhoht also auch um zwei Prozent.
Ebenso werden bestimmte Zulagen, wie unter anderen
die Sonntags- und Feiertagszulage, die Leistungspramie
Rangierdienst und die Erschwerniszulagen entspre-
chend erhoht.
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