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cantus Verkehrsgesellschaft mbH

Einkommensrunde 2017/2018

Angebot nicht verhandelbar!

In der zweiten Tarifverhandlung am 14. Marz 2018 lehnte die
Geschaftsfihrung unsere Kernforderungen, die Anpassung
des Entgelts an das branchenibliche Niveau, die Einfihrung
des EVG-Wahlmodells und den Beitritt zum Fonds soziale
Sicherung ab. Das dementsprechende Angebot ist fir die EVG
nicht verhandelbar!

Wir fordern flr unsere Mitglieder:

«A Entgeltsteigerung von 5,5 Prozent bis Ende 2017
« Entgeltsteigerung von 7 Prozent fiir die laufende Tarifrunde

«A davon fur 2,6 Prozent das EVG-WahIimodell
EVG-Mitglieder sollen selbst entscheiden, ob sie ab dem
1. Januar 2019 wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder

A 6 Tage mehr Urlaub oder

A eine Stunde Arbeitszeitverklrzung
haben wollen.

<7 Beitritt der cantus Verkehrsgesellschaft in den
Fonds soziale Sicherung

«A Weiterentwicklung des Haustarifvertrags

Weil auf Arbeitgeberseite keine weitere Verhandlungsbereit-
schaft zu unseren Forderungen erkennbar war, wurden die
Verhandlungen ohne neue Terminansetzung unterbrochen.

Nun liegt es am Arbeitgeber, sich zu bewegen!

=VG;

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)
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