BSB

=< Dabel sein — profitieren!

02.08.2016

Ergebnis: Einkommensrunde 2016/2017

Vom 01. bis 02. August 2016 fand die zweite Runde der Tarifverhandlungen statt.
In sehr entspannter Atmosphére wurde folgendes Ergebnis erzielt:

>
>

>

2,40 % Entgelterhdhung ab 01.07.2016 sowie
weitere Erh6éhung ab 01.07.2017 um 2,35 %

(jeweils nach kaufmannischen Grundsatzen auf volle EUR gerundet;
fur Teilzeitbeschaftigte anteilig)

Verbesserung der Entgeltstruktur in den Entgeltgruppen S 6 und S 8:
Neue Gruppe S 6 M ,,Matrose-Motorenwart® (zwischen S 6 und S 7) und
S 7S ,,Steuermann‘ (zwischen S 7 und S 8)

Erh6hung der Ausbildungsvergitungen:

1.Jahr= ab01.07.2016 = 890€ ab 01.07.2017 = 910€
2.Jahr= ab 01.07.2016 = 934 € ab 01.07.2017 = 956 €
3.Jahr= ab 01.07.2016 = 979 € ab 01.07.2017 = 1.001 €

4. Jahr= ab 01.07.2016 = 1.023 € ab 01.07.2017 = 1.047 €
Erh6hung des Urlaubsgeldes von 409,11 € auf 450 € und Dynamisierung ab
dem 01.07.2017 um die jeweiligen tariflichen Steigerungen

Die Saisoneinsatzpramie wird ktinftig ganzjahrig gezahlt und die bisherige
Obergrenze entfallt

Beschaftigte ab dem 55. Lebensjahr und einer Betriebszugehdrigkeit von
mindestens 10 Jahren, erhalten einen Tag zusatzliche Arbeitsbefreiung zur
Gesundheitsforderung

Die BSB erklart sich bis spatestens zum 01.01.2017 zum Beitritt in den ,Fonds
zur sozialen Sicherung‘ bereit.

>

Laufzeit des Tarifabschlusses bis zum 30.06.2018 (24 Monate).

Einzelheiten erfahrt ihr von eurem EVG-Betriebsgruppenvorsitzenden, Kollegen Matthias Hipp.

EVG: Well wir die ,,Kummerer‘ sind!

Wir leben Gemeinschaft

| ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:

_ Geschaftsstelle des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Bahnhofplatz 10 - 76137 Karlsruhe der Européaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)

[

2016-08-02_BSB-Tarifabschluss 2016-2017.doc der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)



