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3. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrage fiir die Arbeitnehmer
der DB Services GmbH
im Bereich der Verkehrsdienste
(3. AnderungsTV VD)
Zwischen
dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V
(Agv MoVe)
einerseits
und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft EVG
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

81
Wiederinkraftsetzen
gekindigter Tarifbestimmungen

Die zum 30. November 2014 gekindigten Bestimmungen des ,Tarifvertrag fur die Arbeit-
nehmer der DB Services GmbH im Bereich der Verkehrsdienste (TV VD)* werden mit dem
Tag nach dem Wirksamwerden der Kiindigung mit nachstehenden Anderungen wieder ver-

einbart.
§2
Allgemeines

Zum TV VD werden die sich aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag ergebenden Anderungen
vereinbart.
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83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Dezember 2014 in Kraft.

Berlin/Frankfurt am Main, 27. Mai 2015

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)
(Geschéftsfuhrer der DB (Geschéftsfuhrer des Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Services GmbH) Agv MoVe) Bundesvorstand
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(1)

)

Anlage zum
3. AnderungsTV VD

Anderungen des TV VD

Die Anlage 3 zum TV VD erhalt ab 01. Juli 2015 die Fassung nach Anhang 1 zu die-
sem Tarifvertrag.

Die Anlage 6 zum TV VD erhalt ab 01. Juli 2015 die Fassung nach Anhang 2 zu die-
sem Tarifvertrag.

Die Anlage 7 zum TV VD erhalt ab 01. Juli 2015 die Fassung nach Anhang 3 zu die-
sem Tarifvertrag.

Einfligen eines § 6a unter Anpassung des Inhaltsverzeichnisses:

»8 6a
Mindestlohnausgleich

Ist auf Grund gesetzlicher Bestimmungen sicherzustellen, dass der Arbeithehmer flr
seine Tatigkeit ein Entgelt in einer bestimmten Mindesthéhe (Mindestlohn) erhalt, so
gelten neben dem Monatstabellenentgelt (Anlage 3) die nachfolgenden Entgeltbe-
standteile des TV VD als mindestlohnwirksam:

- Besitzstandszulagen

- Kompensationszulage

- Urlaubsgeld (im Auszahlungsmonat)

- Jahrlicher Festbetrag (im Auszahlungsmonat)
- Hoherwertige Tatigkeit/ Tarifgebietswechsel

Aulertarifliche Entgeltbestandteile, die aus Griinden gezahlt werden die den tarifierten
Entgeltbestandteilen nach Satz 1 entsprechen, werden ebenfalls herangezogen.

Weitere Entgeltbestandteile werden zur Beurteilung, ob die gesetzliche Verpflichtung
erfullt ist, nicht herangezogen.

Sollten die in Abs. 1 genannten Entgeltbestandteile nicht ausreichen, um die gesetzli-
chen Bestimmungen zu erflillen, so erhalt der Arbeitnehmer einen zusatzlichen monat-
lichen Mindestlohnausgleich in der zur Erfullungen der gesetzlichen Bestimmungen er-
forderlichen Hohe.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, Verhandlungen Uber die Struktur der Entgel-
te bei der DB Services GmbH aufzunehmen, wenn die Entgeltsteigerungen bei der DB
Services GmbH nicht mehr der Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohnes entspre-
chen.”
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5. 815 Abs. 1TV VD erhélt folgende Fassung:

»(1) Arbeitnehmer, die eine Téatigkeit nach Buchst. a bis g ausiben, erhalten fir jede tat-
sachlich geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst (LpR)

in folgender Hohe:

LpR bei Schichtdauer

Tatigkeiten von vgteunr:gzrnals 8 ab 8 Stunden
ab 01. April 2014
a) Rangierer 5,91 EUR 7,62 EUR
b) Rangierbegleiter 4,54 EUR 6,26 EUR
¢) Lokrangierfuhrer 3,98 EUR 5,69 EUR
d) Rangiermeister 3,41 EUR 5,11 EUR

e) Wagenmeister 2,62 EUR
f) Zugvorbereiter 1,48 EUR
g) Weichenwarter 0,79 EUR

LpR bei Schichtdauer

Tatigkeiten von vgteunr:gzrnals 8 ab 8 Stunden
ab 01. Juli 2015
a) Rangierer 6,12 EUR 7,89 EUR
b) Rangierbegleiter 4,70 EUR 6,48 EUR
¢) Lokrangierfuhrer 4,12 EUR 5,89 EUR
d) Rangiermeister 3,53 EUR 5,29 EUR
e) Wagenmeister 2,71 EUR
f) Zugvorbereiter 1,53 EUR
g) Weichenwarter 0,82 EUR

LpR bei Schichtdauer

Tatigkeiten von v;?unr:?jzrnals 8 ab 8 Stunden
ab 01. Mai 2016
a) Rangierer 6,22 EUR 8,02 EUR
b) Rangierbegleiter 4,78 EUR 6,58 EUR
¢) Lokrangierfuhrer 4,19 EUR 5,98 EUR
d) Rangiermeister 3,59 EUR 5,37 EUR
e) Wagenmeister 2,75 EUR
f) Zugvorbereiter 1,55 EUR
g) Weichenwérter 0,83 EUR

Die LpR erhoht sich bei allgemeinen tariflichen Erhdhungen der Monatstabellenentgel-
te um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundert-
satz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte.”

6. 816 Abs. 2 TV VD erhélt folgende Fassung:

+(2)

Das Urlaubsgeld betragt fir am 1. Juni vollbeschaftigte Arbeitnehmer mit einem Erho-

lungsurlaubsanspruch nach § 21 Abs. 1 Satz 1 von
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(1)

(2)

3)

(4)

)

ab 01. April 2014 ab. 01. Juli 2015 ab 01. Mai 2016
22 Urlaubstage 289,42 EUR 299,55 EUR 304,34 EUR
23 Urlaubstage 310,37 EUR 321,23 EUR 326,37 EUR
24 Urlaubstage 322,67 EUR 333,96 EUR 339,30 EUR
25 Urlaubstage 343,70 EUR 355,73 EUR 361,42 EUR
27 Urlaubstage 376,99 EUR 390,18 EUR 396,42 EUR
28 Urlaubstage 389,09 EUR 402,71 EUR 409,15 EUR
30 Urlaubstage 426,87 EUR 441,81 EUR 448,88 EUR

Am 1. Juni nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten vom Urlaubsgeld den Teil, der
dem Malf3 der mit ihm vereinbarten - am 1. Juni geltenden - durchschnittlichen Arbeits-
zeit entspricht.

Das Urlaubsgeld wird mit dem Entgelt fir den Monat Juni gezabhilt.

Ausfuihrungsbestimmung
Das Urlaubsgeld erhoht sich bei allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlagen
3) um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erhéhung der Monatstabellenentgelte (Anlagen 3).“

§ 25 TV VD erhalt folgende Fassung:

H§ 25
Inkrafttreten/Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2010 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten 88
6, 10 Abs. 1 Buchst. a, 17, 18 Abs. 1, 19, 20 Abs. 1 erst zum 01. April 2010 in Kraft.
Die bis dahin geltenden Regelungen ergeben sich aus Anlage 4.

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages kdnnen insgesamt mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum 31. Dezember 2011,
schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kdnnen die Monatsentgelttabellen (Anlage 3) mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens zum 30. September
2016, schriftlich gektindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags durch Anderung gesetzlicher Bestimmun-
gen unwirksam oder unanwendbar werden, so sind die Tarifvertragsparteien auch oh-
ne Kindigung des Tarifvertrags verpflichtet, Verhandlungen zu Anpassung dieser Be-
stimmung an die geédnderten gesetzlichen Bestimmungen aufzunehmen.

Bei deutlichen Abweichungen der Bewertung neu in den TV VD aufgenommener Tatig-
keiten vom Branchenniveau werden Verhandlungen zur Anpassung des TV VD aufge-
nommen. Der Arbeitnehmer erhalt bis zum Abschluss der Verhandlungen Lohn ent-
sprechend der jeweiligen Branche.”
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Anhang 1 zur Anlage
zum 3. AnderungsTV VD

Anlage 3
zum TV VD
Entgelttabelle

gultig ab 01. April 2014

Verkehrsdienste
Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.629,50 1.792,54 1.954,48 2.116,41 2.279,44
Berlin 1.628,14 1.766,11 1.926,93 2.084,46 2.245,30
Brandenburg 1.353,11 1.451,04 1.582,13 1.714,33 1.844,31
Mecklenburg-Vorpommern 1.353,11 1.427,78 1.499,52 1.623,99 1.748,48
West 1.651,53 1.816,77 1.980,93 2.145,06 2.309,19
Sachsen 1.353,11 1.418,04 1.487,39 1.611,88 1.734,15
Sachsen-Anhalt 1.353,11 1.392,07 1.449,94 1.570,02 1.690,09
Thiringen 1.353,11 1.394,24 1.462,06 1.584,35 1.704,41
Bereich Baden-Wirttemberg 1.702,20 1.871,85 2.040,40 2.211,15 2.379,69
Nordhessen 1.702,20 1.871,85 2.040,40 2.211,15 2.379,69
Siidhessen 1.744,08 1.918,12 2.091,08 2.265,12 2.439,16
Sidbayern und Nordbayern 1.773,81 1.950,07 2.126,32 2.304,78 2.481,04
Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbrick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms

Sudhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden

giiltig ab 01. Juli 2015

Verkehrsdienste
Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.709,50 1.872,54 2.034,48 2.196,41 2.359,44
Berlin 1.708,14 1.846,11 2.006,93 2.164,46 2.325,30
Brandenburg 1.433,11 1.531,04 1.662,13 1.794,33 1.924,31
Mecklenburg-Vorpommern 1.433,11 1.507,78 1.579,52 1.703,99 1.828,48
West 1.731,53 1.896,77 2.060,93 2.225,06 2.390,01
Sachsen 1.433,11 1.498,04 1.567,39 1.691,88 1.814,15
Sachsen-Anhalt 1.433,11 1.472,07 1.529,94 1.650,02 1.770,09
Thiringen 1.433,11 1.474,24 1.542,06 1.664,35 1.784,41
Bereich Baden-Wirttemberg 1.782,20 1.951,85 2.120,40 2.291,15 2.462,98
Nordhessen 1.782,20 1.951,85 2.120,40 2.291,15 2.462,98
Sudhessen 1.824,08 1.998,12 2.171,08 2.345,12 2.524,53
Sudbayern und Nordbayern 1.853,81 2.030,07 2.206,32 2.385,45 2.567,88
Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbriick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms

Siudhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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gultig ab 01. Mai 2016

Verkehrsdienste
Tarifgebiet V1 V2 V3 V4 V5
Nord 1.749,50 1.912,54 2.074,48 2.236,41 2.399,44
Berlin 1.748,14 1.886,11 2.046,93 2.204,46 2.365,30
Brandenburg 1.473,11 1.571,04 1.702,13 1.834,33 1.964,31
Mecklenburg-Vorpommern 1.473,11 1.547,78 1.619,52 1.743,99 1.868,48
West 1.771,53 1.936,77 2.100,93 2.265,06 2.430,01
Sachsen 1.473,11 1.538,04 1.607,39 1.731,88 1.854,15
Sachsen-Anhalt 1.473,11 1.512,07 1.569,94 1.690,02 1.810,09
Thiringen 1.473,11 1.514,24 1.582,06 1.704,35 1.824,41
Bereich Baden-Wirttemberg 1.822,20 1.991,85 2.160,40 2.331,15 2.502,98
Nordhessen 1.822,20 1.991,85 2.160,40 2.331,15 2.502,98
Sudhessen 1.864,08 2.038,12 2.211,08 2.385,12 2.564,92
Sudbayern und Nordbayern 1.893,81 2.070,07 2.246,32 2.425,45 2.608,97
Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbriick, Dillenburg, Fulda, Giel3en,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms

Siudhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf,

Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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Anhang 2 zur Anlage
zum 3. AnderungsTV VD

Anlage 6
zum TV VD
Erschwerniszulagen

Erschwerniszulagen fur Arbeitnehmer, die vor dem 01 . Januar 2010
bei der DB Services GmbH eingestellt wurden

. Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder ahnlichem be-
schichtet) mit Kopfbedeckung und Uberschuhen und Handschuhen und Brille erforderlich ist

gultig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,45 0,49 0,55 0,59 0,63
Nordost Berlin 0,45 0,48 0,54 0,58 0,62
Brandenburg 0,37 0,40 0,43 0,47 0,50
Mecklenburg-Vorpommern 0,37 0,38 0,41 0,44 0,47

West West 0,45 0,49 0,55 0,59 0,63
Sitdost Sachsen 0,37 0,38 0,41 0,44 0,47
Sachsen-Anhalt 0,37 0,38 0,40 0,43 0,46
Thiringen 0,37 0,38 0,40 0,43 0,46

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,46 0,52 0,57 0,61 0,65
Nordhessen 0,46 0,52 0,57 0,61 0,65
Sudhessen 0,47 0,54 0,58 0,62 0,67

Sid Siidbayern und Nordbayern 0,48 0,55 0,59 0,63 0,68

gultig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,47 0,51 0,57 0,61 0,65
Nordost Berlin 0,47 0,50 0,56 0,60 0,64
Brandenburg 0,38 0,41 0,45 0,49 0,52
Mecklenburg-Vorpommern 0,38 0,39 0,42 0,46 0,49

West West 0,47 0,51 0,57 0,61 0,65
Stdost Sachsen 0,38 0,39 0,42 0,46 0,49
Sachsen-Anhalt 0,38 0,39 0,41 0,45 0,48
Thiringen 0,38 0,39 0,41 0,45 0,48

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,48 0,54 0,59 0,63 0,67
Nordhessen 0,48 0,54 0,59 0,63 0,67
Sudhessen 0,49 0,56 0,60 0,64 0,69

Siad Siidbayern und Nordbayern 0,50 0,57 0,61 0,65 0,70
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giiltig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,48 0,52 0,58 0,62 0,66
Nordost Berlin 0,48 0,51 0,57 0,61 0,65
Brandenburg 0,39 0,42 0,46 0,50 0,53
Mecklenburg-Vorpommern 0,39 0,40 0,43 0,47 0,50

West West 0,48 0,52 0,58 0,62 0,66
Sldost  Sachsen 0,39 0,40 0,43 0,47 0,50
Sachsen-Anhalt 0,39 0,40 0,42 0,46 0,49
Thiringen 0,39 0,40 0,42 0,46 0,49

Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,49 0,55 0,60 0,64 0,68
Nordhessen 0,49 0,55 0,60 0,64 0,68
Siidhessen 0,50 0,57 0,61 0,65 0,70

Sud Sudbayern und Nordbayern 0,51 0,58 0,62 0,66 0,71
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. Arbeiten bei Giber 45 Grad C und unter -8 Grad C in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und AuRenan-
lagen
. Sortieren von Mischmiill

gultig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,71 0,77 0,85 0,94 1,01
Nordost Berlin 0,71 0,76 0,84 0,92 0,99
Brandenburg 0,59 0,64 0,69 0,74 0,79
Mecklenburg-Vorpommern 0,59 0,61 0,66 0,71 0,76

West West 0,72 0,78 0,87 0,95 1,02
Sitdost Sachsen 0,59 0,60 0,65 0,70 0,75
Sachsen-Anhalt 0,59 0,60 0,64 0,68 0,73
Thiringen 0,59 0,60 0,64 0,69 0,74

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,74 0,81 0,90 0,98 1,05
Nordhessen 0,74 0,81 0,90 0,98 1,05
Sudhessen 0,75 0,83 0,92 1,00 1,07

Sid Siidbayern und Nordbayern 0,77 0,85 0,95 1,02 1,09

glltig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,73 0,80 0,88 0,97 1,05
Nordost Berlin 0,73 0,79 0,87 0,95 1,02
Brandenburg 0,61 0,66 0,71 0,77 0,82
Mecklenburg-Vorpommern 0,61 0,63 0,68 0,73 0,79

West West 0,75 0,81 0,90 0,98 1,06
Sldost  Sachsen 0,61 0,62 0,67 0,72 0,78
Sachsen-Anhalt 0,61 0,62 0,66 0,70 0,76
Thiringen 0,61 0,62 0,66 0,71 0,77

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,77 0,84 0,93 1,01 1,09
Nordhessen 0,77 0,84 0,93 1,01 1,09
Siidhessen 0,78 0,86 0,95 1,04 1,11

Sud Sudbayern und Nordbayern 0,80 0,88 0,98 1,06 1,13

giiltig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,74 0,81 0,89 0,99 1,07
Nordost Berlin 0,74 0,80 0,88 0,97 1,04
Brandenburg 0,62 0,67 0,72 0,78 0,83
Mecklenburg-Vorpommern 0,62 0,64 0,69 0,74 0,80

West West 0,76 0,82 0,91 1,00 1,08
Sldost  Sachsen 0,62 0,63 0,68 0,73 0,79
Sachsen-Anhalt 0,62 0,63 0,67 0,71 0,77
Thiringen 0,62 0,63 0,67 0,72 0,78

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,78 0,85 0,94 1,03 1,11
Nordhessen 0,78 0,85 0,94 1,03 1,11
Siidhessen 0,79 0,87 0,97 1,06 1,13

Sud Sudbayern und Nordbayern 0,81 0,89 1,00 1,08 1,15
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. Bedienung von AuRenreinigungsanlagen, Kettensagen, Freischneider

. Kanalreinigung und Beseitigung von WC-Verstopfungen

. Arbeiten auf Leitern, selbstfahrenden Hebebihnen und Geristen in einer Héhe von tUber 4 m
und bis zu 16 m

. Toilettenreinigung in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Reinigung von 6ffentlichen Toilettenanla-
gen

gultig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,91 0,99 1,07 1,15 1,25
Nordost Berlin 0,91 0,98 1,06 1,14 1,23
Brandenburg 0,72 0,78 0,87 0,95 1,02
Mecklenburg-Vorpommern 0,72 0,74 0,82 0,90 0,97

West West 0,91 1,00 1,09 1,17 1,27
Sitdost Sachsen 0,72 0,74 0,81 0,88 0,96
Sachsen-Anhalt 0,72 0,74 0,78 0,85 0,94
Thiringen 0,72 0,74 0,79 0,87 0,95

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,95 1,03 1,12 1,21 1,30
Nordhessen 0,95 1,03 1,12 1,21 1,30
Sudhessen 0,97 1,05 1,14 1,25 1,33

Sid Siidbayern und Nordbayern 0,98 1,07 1,16 1,27 1,37

gultig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 0,94 1,02 1,11 1,19 1,29
Nordost Berlin 0,94 1,01 1,10 1,18 1,27
Brandenburg 0,75 0,81 0,90 0,98 1,06
Mecklenburg-Vorpommern 0,75 0,77 0,85 0,93 1,00

West West 0,94 1,04 1,13 1,21 1,31
Stdost Sachsen 0,75 0,77 0,84 0,91 0,99
Sachsen-Anhalt 0,75 0,77 0,81 0,88 0,97
Thiringen 0,75 0,77 0,82 0,90 0,98

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 0,98 1,07 1,16 1,25 1,35
Nordhessen 0,98 1,07 1,16 1,25 1,35
Sudhessen 1,00 1,09 1,18 1,29 1,38

Sid Siidbayern und Nordbayern 1,01 1,11 1,20 1,31 1,42
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gultig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V 3 V4 V5

Nord Nord 0,96 1,04 1,13 1,21 1,31

Nordost Berlin 0,96 1,03 1,12 1,20 1,29

Brandenburg 0,76 0,82 0,91 1,00 1,08

Mecklenburg-Vorpommern 0,76 0,78 0,86 0,94 1,02

West West 0,96 1,06 1,15 1,23 1,33

Sitdost Sachsen 0,76 0,78 0,85 0,92 1,01

Sachsen-Anhalt 0,76 0,78 0,82 0,89 0,99

Thiringen 0,76 0,78 0,83 0,91 1,00

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,00 1,09 1,18 1,27 1,37

Nordhessen 1,00 1,09 1,18 1,27 1,37

Stdhessen 1,02 1,11 1,20 1,31 1,40

Sid Siidbayern und Nordbayern 1,03 1,13 1,22 1,33 1,44
. Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder ahnlichem be-

schichtet) mit Kopfbedeckung und Uberschuhen und Handschuhen und Filterschutzmaske oder
luftunterstiitzendem Beatmungssystem erforderlich ist

gultig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,34 1,47 1,62 1,74 1,86
Nordost Berlin 1,34 1,45 1,60 1,72 1,84
Brandenburg 1,09 1,18 1,30 1,41 1,51
Mecklenburg-Vorpommern 1,09 1,12 1,23 1,33 1,43

West West 1,36 1,48 1,64 1,76 1,90
Sitdost Sachsen 1,09 1,12 1,22 1,32 1,42
Sachsen-Anhalt 1,09 1,12 1,18 1,29 1,39
Thiringen 1,09 1,12 1,19 1,30 1,40

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,40 1,55 1,68 1,81 1,97
Nordhessen 1,40 1,55 1,68 1,81 1,97
Sudhessen 1,43 1,58 1,72 1,85 2,01

Siad Siidbayern und Nordbayern 1,45 1,62 1,75 1,90 2,04

gultig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,39 1,52 1,68 1,80 1,93
Nordost Berlin 1,39 1,50 1,66 1,78 1,90
Brandenburg 1,13 1,22 1,35 1,46 1,56
Mecklenburg-Vorpommern 1,13 1,16 1,27 1,38 1,48

West West 1,41 1,53 1,70 1,82 1,97
Sitdost Sachsen 1,13 1,16 1,26 1,37 1,47
Sachsen-Anhalt 1,13 1,16 1,22 1,34 1,44
Thiringen 1,13 1,16 1,23 1,35 1,45

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,45 1,60 1,74 1,87 2,04
Nordhessen 1,45 1,60 1,74 1,87 2,04
Sudhessen 1,48 1,64 1,78 1,91 2,08

Sid Siidbayern und Nordbayern 1,50 1,68 1,81 1,97 2,11
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gultig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 1,41 1,54 1,71 1,83 1,96
Nordost Berlin 1,41 1,52 1,69 1,81 1,93
Brandenburg 1,15 1,24 1,37 1,48 1,58
Mecklenburg-Vorpommern 1,15 1,18 1,29 1,40 1,50
West West 1,43 1,55 1,73 1,85 2,00
Sitdost Sachsen 1,15 1,18 1,28 1,39 1,49
Sachsen-Anhalt 1,15 1,18 1,24 1,36 1,46
Thiringen 1,15 1,18 1,25 1,37 1,47
Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07
Nordhessen 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07
Stdhessen 1,50 1,67 1,81 1,94 2,11
Sid Siidbayern und Nordbayern 1,52 1,71 1,84 2,00 2,14
. Arbeiten auf Leitern, selbstfahrenden Hebebiihnen und Gerlisten in einer Héhe von tiber 16 m
. Umzugsdienste ohne Ladehilfe
gultig ab 01. April 2014
V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 1,79 1,97 2,13 2,33 2,50
Nordost Berlin 1,79 1,94 2,11 2,28 2,46
Brandenburg 1,45 1,60 1,73 1,86 2,02
Mecklenburg-Vorpommern 1,45 1,50 1,65 1,77 1,92
West West 1,80 2,00 2,17 2,35 2,53
Sitdost Sachsen 1,45 1,49 1,64 1,76 1,90
Sachsen-Anhalt 1,45 1,49 1,60 1,72 1,84
Thiringen 1,45 1,49 1,61 1,73 1,85
Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,85 2,05 2,24 2,42 2,61
Nordhessen 1,85 2,05 2,24 2,42 2,61
Sitdhessen 1,91 2,10 2,29 2,48 2,68
Sid Siidbayern und Nordbayern 1,94 2,13 2,34 2,52 2,72
gultig ab 01. Juli 2015
V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 1,85 2,04 2,20 2,41 2,59
Nordost Berlin 1,85 2,01 2,18 2,36 2,55
Brandenburg 1,50 1,66 1,79 1,93 2,09
Mecklenburg-Vorpommern 1,50 1,55 1,71 1,83 1,99
West West 1,86 2,07 2,25 2,43 2,62
Sitdost Sachsen 1,50 1,54 1,70 1,82 1,97
Sachsen-Anhalt 1,50 1,54 1,66 1,78 1,90
Thiringen 1,50 1,54 1,67 1,79 1,91
Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,91 2,12 2,32 2,50 2,70
Nordhessen 1,91 2,12 2,32 2,50 2,70
Stdhessen 1,98 2,17 2,37 2,57 2,77
Sid Siidbayern und Nordbayern 2,01 2,20 2,42 2,61 2,82
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gultig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,88 2,07 2,24 2,45 2,63
Nordost Berlin 1,88 2,04 2,21 2,40 2,59
Brandenburg 1,52 1,69 1,82 1,96 2,12
Mecklenburg-Vorpommern 1,52 1,57 1,74 1,86 2,02

West West 1,89 2,10 2,29 2,47 2,66
Sitdost Sachsen 1,52 1,56 1,73 1,85 2,00
Sachsen-Anhalt 1,52 1,56 1,69 1,81 1,93
Thiringen 1,52 1,56 1,70 1,82 1,94

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,94 2,15 2,36 2,54 2,74
Nordhessen 1,94 2,15 2,36 2,54 2,74
Sudhessen 2,01 2,20 2,41 2,61 2,81

Sid Siidbayern und Nordbayern 2,04 2,24 2,46 2,65 2,87
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. Arbeiten an Fassaden unter Verwendung von Hochdruck- und Dampfstrahlgeraten, incl. Strahl-
gut, die Vollschutz erfordern - mit Gesichts- und Atemschutz
. Staubdacharbeiten

gultig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,70 2,94 3,21 3,48 3,75
Nordost Berlin 2,70 2,89 3,16 3,43 3,69
Brandenburg 2,17 2,38 2,60 2,82 3,04
Mecklenburg-Vorpommern 2,17 2,26 2,47 2,67 2,87

West West 2,71 2,99 3,25 3,53 3,80
Sitdost Sachsen 2,17 2,24 2,45 2,64 2,85
Sachsen-Anhalt 2,17 2,24 2,38 2,58 2,78
Thiringen 2,17 2,24 2,40 2,60 2,80

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,80 3,08 3,35 3,64 3,90
Nordhessen 2,80 3,08 3,35 3,64 3,90
Sudhessen 2,86 3,15 3,44 3,73 4,01

Sid Siidbayern und Nordbayern 2,91 3,20 3,49 3,79 4,10

glltig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,79 3,04 3,32 3,60 3,88
Nordost Berlin 2,79 2,99 3,27 3,55 3,82
Brandenburg 2,25 2,46 2,69 2,92 3,15
Mecklenburg-Vorpommern 2,25 2,34 2,56 2,76 2,97

West West 2,80 3,09 3,36 3,65 3,93
Sldost  Sachsen 2,25 2,32 2,54 2,73 2,95
Sachsen-Anhalt 2,25 2,32 2,46 2,67 2,88
Thiringen 2,25 2,32 2,48 2,69 2,90

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,90 3,19 3,47 3,77 4,04
Nordhessen 2,90 3,19 3,47 3,77 4,04
Siidhessen 2,96 3,26 3,56 3,86 4,15

Sud Sudbayern und Nordbayern 3,01 3,31 3,61 3,92 4,24

giiltig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,83 3,09 3,37 3,66 3,94
Nordost Berlin 2,83 3,04 3,32 3,61 3,88
Brandenburg 2,29 2,50 2,73 2,97 3,20
Mecklenburg-Vorpommern 2,29 2,38 2,60 2,80 3,02

West West 2,84 3,14 3,41 3,71 3,99
Sldost  Sachsen 2,29 2,36 2,58 2,77 3,00
Sachsen-Anhalt 2,29 2,36 2,50 2,71 2,93
Thiringen 2,29 2,36 2,52 2,73 2,95

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,95 3,24 3,53 3,83 4,10
Nordhessen 2,95 3,24 3,53 3,83 4,10
Siidhessen 3,01 3,31 3,62 3,92 4,22

Sud Sudbayern und Nordbayern 3,06 3,36 3,67 3,98 4,31
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. Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder ahnlichem be-
schichtet) in Form des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges (Form C) mit Ge-
sichts- und Atemschutz erforderlich ist.

glltig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 3,14 3,44 3,75 4,08 4,37
Nordost Berlin 3,14 3,39 3,69 4,00 4,31
Brandenburg 2,53 2,78 3,04 3,28 3,54
Mecklenburg-Vorpommern 2,53 2,63 2,87 3,11 3,34

West West 3,16 3,48 3,80 4,12 4,43
Sldost  Sachsen 2,53 2,61 2,85 3,09 3,32
Sachsen-Anhalt 2,53 2,61 2,78 3,02 3,23
Thiringen 2,53 2,61 2,80 3,04 3,25

Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 3,25 3,59 3,90 4,24 4,55
Nordhessen 3,25 3,59 3,90 4,24 4,55
Siidhessen 3,33 3,68 4,01 4,34 4,69

Sud Sudbayern und Nordbayern 3,41 3,75 4,09 4,41 4,76

gultig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 3,25 3,56 3,88 4,22 4,52
Nordost Berlin 3,25 3,51 3,82 4,14 4,46
Brandenburg 2,62 2,88 3,15 3,39 3,66
Mecklenburg-Vorpommern 2,62 2,72 2,97 3,22 3,46

West West 3,27 3,60 3,93 4,26 4,59
Sitdost Sachsen 2,62 2,70 2,95 3,20 3,44
Sachsen-Anhalt 2,62 2,70 2,88 3,13 3,34
Thiringen 2,62 2,70 2,90 3,15 3,36

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 3,36 3,72 4,04 4,39 4,71
Nordhessen 3,36 3,72 4,04 4,39 4,71
Sudhessen 3,45 3,81 4,15 4,49 4,85

Siad Siidbayern und Nordbayern 3,53 3,88 4,23 4,56 4,93

gultig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 3,30 3,62 3,94 4,29 4,59
Nordost Berlin 3,30 3,57 3,88 4,21 4,53
Brandenburg 2,66 2,93 3,20 3,44 3,72
Mecklenburg-Vorpommern 2,66 2,76 3,02 3,27 3,562

West West 3,32 3,66 3,99 4,33 4,66
Sitdost Sachsen 2,66 2,74 3,00 3,25 3,50
Sachsen-Anhalt 2,66 2,74 2,93 3,18 3,39
Thiringen 2,66 2,74 2,95 3,20 3,41

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 3,41 3,78 4,10 4,46 4,79
Nordhessen 3,41 3,78 4,10 4,46 4,79
Sudhessen 3,51 3,87 4,22 4,56 4,93

Sid Siidbayern und Nordbayern 3,59 3,94 4,30 4,63 5,01
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. Arbeiten mit Seilklettertechnik

. Arbeiten, die infolge von Personen- und Tierunféllen eine besondere Belastung darstellen. Er-
ganzend ist in besonderen Féllen eine einmalige Entgeltzulage nach § 14 TV VD in Betracht zu
ziehen.

gultig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 5,39 5,90 6,42 6,96 7,49
Nordost Berlin 5,39 5,80 6,33 6,85 7,39
Brandenburg 4,35 4,78 5,20 5,62 6,06
Mecklenburg-Vorpommern 4,35 4,51 4,92 5,34 5,74

West West 5,43 5,97 6,51 7,06 7,58
Stdost Sachsen 4,35 4,48 4,88 5,30 5,70
Sachsen-Anhalt 4,35 4,48 4,76 5,16 5,55
Thiringen 4,35 4,48 4,81 5,20 5,59

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 5,59 6,15 6,71 7,27 7,82
Nordhessen 5,59 6,15 6,71 7,27 7,82
Sudhessen 5,73 6,30 6,87 7,45 8,02

Sid Siidbayern und Nordbayern 5,84 6,41 6,99 7,57 8,16

glltig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 5,58 6,11 6,64 7,20 7,75
Nordost Berlin 5,58 6,00 6,55 7,09 7,65
Brandenburg 4,50 4,95 5,38 5,82 6,27
Mecklenburg-Vorpommern 4,50 4,67 5,09 5,53 5,94

West West 5,62 6,18 6,74 7,31 7,85
Sldost  Sachsen 4,50 4,64 5,05 5,49 5,90
Sachsen-Anhalt 4,50 4,64 4,93 5,34 5,74
Thiringen 4,50 4,64 4,98 5,38 5,79

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 5,79 6,37 6,94 7,52 8,09
Nordhessen 5,79 6,37 6,94 7,52 8,09
Siidhessen 5,93 6,52 7,11 7,71 8,30

Sud Sudbayern und Nordbayern 6,04 6,63 7,23 7,83 8,45
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giiltig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 5,67 6,21 6,75 7,32 7,87
Nordost Berlin 5,67 6,10 6,65 7,20 7,77
Brandenburg 4,57 5,03 5,47 591 6,37
Mecklenburg-Vorpommern 4,57 4,74 5,17 5,62 6,04

West West 5,71 6,28 6,85 7,43 7,98
Sldost  Sachsen 4,57 4,71 5,13 5,58 5,99
Sachsen-Anhalt 4,57 4,71 5,01 5,43 5,83
Thiringen 4,57 4,71 5,06 5,47 5,88

Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 5,88 6,47 7,05 7,64 8,22
Nordhessen 5,88 6,47 7,05 7,64 8,22
Siidhessen 6,02 6,62 7,22 7,83 8,43

Sud Sudbayern und Nordbayern 6,14 6,74 7,35 7,96 8,59

Reinigungsstellen Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbriick, Dilenburg, Fulda, GieRen,
Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Wormms
Reinigungsstellen Stidhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf, Mainz,
Mainz-Bischofsheim, Niedemhaus en, Offenbach, Wiesbaden
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Anhang 3 zur Anlage
zum 3. AnderungsTV VD

Anlage 7
zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen

1. Arbeitszeitbezogene Zulagen fur Arbeitnehmer, d  ie nach dem 31. Dezember 2003
und vor dem 01. Januar 2010 bei der DB Services Gmb  H eingestellt wurden

fur geleistete Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bi s 05.00 Uhr

glltig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,34 1,47 1,62 1,74 1,86
Nordost Berlin 1,34 1,45 1,60 1,72 1,84
Brandenburg 1,09 1,18 1,30 1,41 1,51
Mecklenburg-Vorpommern 1,09 1,12 1,23 1,33 1,43

West West 1,36 1,48 1,64 1,76 1,90
Sldost  Sachsen 1,09 1,12 1,22 1,32 1,42
Sachsen-Anhalt 1,09 1,12 1,18 1,29 1,39
Thiringen 1,09 1,12 1,19 1,30 1,40

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,40 1,55 1,68 1,81 1,97
Nordhessen 1,40 1,55 1,68 1,81 1,97
Siidhessen 1,43 1,58 1,72 1,85 2,01

Sud Sudbayern und Nordbayern 1,45 1,62 1,75 1,90 2,04

glltig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,39 1,52 1,68 1,80 1,93
Nordost Berlin 1,39 1,50 1,66 1,78 1,90
Brandenburg 1,13 1,22 1,35 1,46 1,56
Mecklenburg-Vorpommern 1,13 1,16 1,27 1,38 1,48

West West 1,41 1,53 1,70 1,82 1,97
Sldost  Sachsen 1,13 1,16 1,26 1,37 1,47
Sachsen-Anhalt 1,13 1,16 1,22 1,34 1,44
Thiringen 1,13 1,16 1,23 1,35 1,45

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,45 1,60 1,74 1,87 2,04
Nordhessen 1,45 1,60 1,74 1,87 2,04
Siidhessen 1,48 1,64 1,78 1,91 2,08

Sud Sudbayern und Nordbayern 1,50 1,68 1,81 1,97 2,11
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gultig ab 01. Mai 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 1,41 1,54 1,71 1,83 1,96
Nordost Berlin 1,41 1,52 1,69 1,81 1,93
Brandenburg 1,15 1,24 1,37 1,48 1,58
Mecklenburg-Vorpommern 1,15 1,18 1,29 1,40 1,50

West West 1,43 1,55 1,73 1,85 2,00
Stdost Sachsen 1,15 1,18 1,28 1,39 1,49
Sachsen-Anhalt 1,15 1,18 1,24 1,36 1,46
Thiringen 1,15 1,18 1,25 1,37 1,47

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07
Nordhessen 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07
Sudhessen 1,50 1,67 1,81 1,94 2,11

Sid Siidbayern und Nordbayern 1,52 1,71 1,84 2,00 2,14
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fiir geleistete Uberzeit

glltig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,34 2,46 2,68 2,89 3,13
Nordost Berlin 2,34 2,42 2,64 2,85 3,08
Brandenburg 1,95 1,99 2,17 2,35 2,52
Mecklenburg-Vorpommern 1,95 1,95 2,05 2,22 2,39

West West 2,34 2,49 2,71 2,94 3,16
Sldost  Sachsen 1,95 1,95 2,04 2,20 2,38
Sachsen-Anhalt 1,95 1,95 1,99 2,15 2,32
Thiringen 1,95 1,95 2,01 2,17 2,34

Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,34 2,56 2,80 3,04 3,25
Nordhessen 2,34 2,56 2,80 3,04 3,25
Siidhessen 2,39 2,63 2,86 3,11 3,34

Sud Sudbayern und Nordbayern 2,44 2,68 2,91 3,16 3,41

glltig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,42 2,55 2,77 2,99 3,24
Nordost Berlin 2,42 2,50 2,73 2,95 3,19
Brandenburg 2,02 2,06 2,25 2,43 2,61
Mecklenburg-Vorpommern 2,02 2,02 2,12 2,30 2,47

West West 2,42 2,58 2,80 3,04 3,27
Sldost  Sachsen 2,02 2,02 2,11 2,28 2,46
Sachsen-Anhalt 2,02 2,02 2,06 2,23 2,40
Thiringen 2,02 2,02 2,08 2,25 2,42

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,42 2,65 2,90 3,15 3,36
Nordhessen 2,42 2,65 2,90 3,15 3,36
Siidhessen 2,47 2,72 2,96 3,22 3,46

Sud Sudbayern und Nordbayern 2,53 2,77 3,01 3,27 3,53

gultig ab 01. Mai 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,46 2,59 2,81 3,04 3,29
Nordost Berlin 2,46 2,54 2,77 3,00 3,24
Brandenburg 2,05 2,09 2,29 2,47 2,65
Mecklenburg-Vorpommern 2,05 2,05 2,15 2,34 2,51

West West 2,46 2,62 2,84 3,09 3,32
Stdost Sachsen 2,05 2,05 2,14 2,32 2,50
Sachsen-Anhalt 2,05 2,05 2,09 2,27 2,44
Thiringen 2,05 2,05 2,11 2,29 2,46

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41
Nordhessen 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41
Sudhessen 2,51 2,76 3,01 3,27 3,52

Sid Siidbayern und Nordbayern 2,57 2,81 3,06 3,32 3,59
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fur geleistete Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Sonn-
tag fallen

glltig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 4,49 4,91 5,36 5,80 6,25
Nordost Berlin 4,49 4,84 5,28 5,72 6,15
Brandenburg 3,63 3,97 4,33 4,70 5,05
Mecklenburg-Vorpommern 3,63 3,77 4,12 4,45 4,80

West West 4,52 4,97 5,43 5,89 6,33
Sldost  Sachsen 3,63 3,74 4,09 4,41 4,75
Sachsen-Anhalt 3,63 3,74 3,96 4,30 4,64
Thiringen 3,63 3,74 4,00 4,34 4,68

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 4,67 5,12 5,59 6,06 6,52
Nordhessen 4,67 5,12 5,59 6,06 6,52
Siidhessen 4,79 5,26 5,73 6,21 6,68

Sud Sudbayern und Nordbayern 4,86 5,35 5,84 6,32 6,81

gultig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 4,65 5,08 5,55 6,00 6,47
Nordost Berlin 4,65 5,01 5,46 5,92 6,37
Brandenburg 3,76 4,11 4,48 4,86 5,23
Mecklenburg-Vorpommern 3,76 3,90 4,26 4,61 4,97

West West 4,68 5,14 5,62 6,10 6,55
Sitdost Sachsen 3,76 3,87 4,23 4,56 4,92
Sachsen-Anhalt 3,76 3,87 4,10 4,45 4,80
Thiringen 3,76 3,87 4,14 4,49 4,84

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 4,83 5,30 5,79 6,27 6,75
Nordhessen 4,83 5,30 5,79 6,27 6,75
Sudhessen 4,96 5,44 5,93 6,43 6,91

Sid Siidbayern und Nordbayern 5,03 5,54 6,04 6,54 7,05

gultig ab 01. Mai 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 4,72 5,16 5,64 6,10 6,57
Nordost Berlin 4,72 5,09 5,55 6,01 6,47
Brandenburg 3,82 4,18 4,55 4,94 5,31
Mecklenburg-Vorpommern 3,82 3,96 4,33 4,68 5,05

West West 4,75 5,22 5,71 6,20 6,65
Stdost Sachsen 3,82 3,93 4,30 4,63 5,00
Sachsen-Anhalt 3,82 3,93 417 4,52 4,88
Thiringen 3,82 3,93 4,21 4,56 4,92

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 491 5,38 5,88 6,37 6,86
Nordhessen 4,91 5,38 5,88 6,37 6,86
Sudhessen 5,04 5,53 6,02 6,53 7,02

Sid Siidbayern und Nordbayern 5,11 5,63 6,14 6,64 7,16
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>>> DB Services GmbH - Verkehrsdienste <<<

fur geleistete Arbeit an allen Ubrigen gesetzlichen Feiertagen, sofern diese nicht auf einen
Sonntag fallen

glltig ab 01. April 2014

V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 8,98 9,82 10,70 11,60 12,48
Nordost Berlin 8,98 9,67 10,56 11,42 12,31
Brandenburg 7,24 7,94 8,65 9,38 10,11
Mecklenburg-Vorpommern 7,24 7,52 8,20 8,89 9,58
West West 9,05 9,94 10,86 11,75 12,66
Sldost  Sachsen 7,24 7,47 8,14 8,82 9,51
Sachsen-Anhalt 7,24 7,47 7,93 8,59 9,25
Thiringen 7,24 7,47 8,00 8,67 9,32
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 9,31 10,26 11,19 12,11 13,04
Nordhessen 9,31 10,26 11,19 12,11 13,04
Sudhessen 9,56 10,51 11,45 12,41 13,38
Sud Sudbayern und Nordbayern 9,71 10,68 11,66 12,64 13,60

gultig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 9,29 10,16 11,07 12,01 12,92
Nordost Berlin 9,29 10,01 10,93 11,82 12,74
Brandenburg 7,49 8,22 8,95 9,71 10,46
Mecklenburg-Vorpommern 7,49 7,78 8,49 9,20 9,92
West West 9,37 10,29 11,24 12,16 13,10
Sitdost Sachsen 7,49 7,73 8,42 9,13 9,84
Sachsen-Anhalt 7,49 7,73 8,21 8,89 9,57
Thiringen 7,49 7,73 8,28 8,97 9,65
Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 9,64 10,62 11,58 12,53 13,50
Nordhessen 9,64 10,62 11,58 12,53 13,50
Sudhessen 9,89 10,88 11,85 12,84 13,85
Siad Sidbayern und Nordbayern 10,05 11,05 12,07 13,08 14,08

gultig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 9,44 10,32 11,25 12,20 13,13
Nordost Berlin 9,44 10,17 11,10 12,01 12,94
Brandenburg 7,61 8,35 9,09 9,87 10,63
Mecklenburg-Vorpommern 7,61 7,90 8,63 9,35 10,08
West West 9,52 10,45 11,42 12,35 13,31
Stdost Sachsen 7,61 7,85 8,55 9,28 10,00
Sachsen-Anhalt 7,61 7,85 8,34 9,03 9,72
Thiringen 7,61 7,85 8,41 9,11 9,80
Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72
Nordhessen 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72
Sudhessen 10,05 11,05 12,04 13,05 14,07
Siad Siidbayern und Nordbayern 10,21 11,23 12,26 13,29 14,31
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>>> DB Services GmbH - Verkehrsdienste <<<

2. Arbeitszeitbezogene Zulagen fur Arbeitnehmer, di e vor dem 01. Januar 2004 ein-
gestellt wurden

fur geleistete Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bi s 05.00 Uhr

glltig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,25 2,46 2,68 2,89 3,13
Nordost Berlin 2,25 2,42 2,64 2,85 3,08
Brandenburg 1,81 1,99 2,17 2,35 2,52
Mecklenburg-Vorpommern 1,81 1,87 2,05 2,22 2,39

West West 2,26 2,49 2,71 2,94 3,16
Sldost  Sachsen 1,81 1,86 2,04 2,20 2,38
Sachsen-Anhalt 1,81 1,86 1,99 2,15 2,32
Thiringen 1,81 1,86 2,01 2,17 2,34

Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,34 2,56 2,80 3,04 3,25
Nordhessen 2,34 2,56 2,80 3,04 3,25
Siidhessen 2,39 2,63 2,86 3,11 3,34

Sud Sudbayern und Nordbayern 2,44 2,68 2,91 3,16 3,41

gultig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,33 2,55 2,77 2,99 3,24
Nordost Berlin 2,33 2,50 2,73 2,95 3,19
Brandenburg 1,87 2,06 2,25 2,43 2,61
Mecklenburg-Vorpommern 1,87 1,94 2,12 2,30 2,47

West West 2,34 2,58 2,80 3,04 3,27
Sitdost Sachsen 1,87 1,93 2,11 2,28 2,46
Sachsen-Anhalt 1,87 1,93 2,06 2,23 2,40
Thiringen 1,87 1,93 2,08 2,25 2,42

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,42 2,65 2,90 3,15 3,36
Nordhessen 2,42 2,65 2,90 3,15 3,36
Sudhessen 2,47 2,72 2,96 3,22 3,46

Sid Siidbayern und Nordbayern 2,53 2,77 3,01 3,27 3,53

giiltig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,37 2,59 2,81 3,04 3,29
Nordost Berlin 2,37 2,54 2,77 3,00 3,24
Brandenburg 1,90 2,09 2,29 2,47 2,65
Mecklenburg-Vorpommern 1,90 1,97 2,15 2,34 2,51

West West 2,38 2,62 2,84 3,09 3,32
Sldost  Sachsen 1,90 1,96 2,14 2,32 2,50
Sachsen-Anhalt 1,90 1,96 2,09 2,27 2,44
Thiringen 1,90 1,96 2,11 2,29 2,46

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41
Nordhessen 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41
Siidhessen 2,51 2,76 3,01 3,27 3,52

Sud Sudbayern und Nordbayern 2,57 2,81 3,06 3,32 3,59
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>>> DB Services GmbH - Verkehrsdienste <<<

fir geleistete Uberzeit

gultig ab 01. April 2014

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,34 2,46 2,68 2,89 3,13
Nordost Berlin 2,34 2,42 2,64 2,85 3,08
Brandenburg 1,95 1,99 2,17 2,35 2,52
Mecklenburg-Vorpommern 1,95 1,95 2,05 2,22 2,39

West West 2,34 2,49 2,71 2,94 3,16
Sitdost Sachsen 1,95 1,95 2,04 2,20 2,38
Sachsen-Anhalt 1,95 1,95 1,99 2,15 2,32
Thiringen 1,95 1,95 2,01 2,17 2,34

Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,34 2,56 2,80 3,04 3,25
Nordhessen 2,34 2,56 2,80 3,04 3,25
Sudhessen 2,39 2,63 2,86 3,11 3,34

Sid Siidbayern und Nordbayern 2,44 2,68 2,91 3,16 3,41

glltig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,42 2,55 2,77 2,99 3,24
Nordost Berlin 2,42 2,50 2,73 2,95 3,19
Brandenburg 2,02 2,06 2,25 2,43 2,61
Mecklenburg-Vorpommern 2,02 2,02 2,12 2,30 2,47

West West 2,42 2,58 2,80 3,04 3,27
Sldost  Sachsen 2,02 2,02 2,11 2,28 2,46
Sachsen-Anhalt 2,02 2,02 2,06 2,23 2,40
Thiringen 2,02 2,02 2,08 2,25 2,42

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,42 2,65 2,90 3,15 3,36
Nordhessen 2,42 2,65 2,90 3,15 3,36
Siidhessen 2,47 2,72 2,96 3,22 3,46

Sud Sudbayern und Nordbayern 2,53 2,77 3,01 3,27 3,53

giiltig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5

Nord Nord 2,46 2,59 2,81 3,04 3,29
Nordost Berlin 2,46 2,54 2,77 3,00 3,24
Brandenburg 2,05 2,09 2,29 2,47 2,65
Mecklenburg-Vorpommern 2,05 2,05 2,15 2,34 2,51

West West 2,46 2,62 2,84 3,09 3,32
Sldost  Sachsen 2,05 2,05 2,14 2,32 2,50
Sachsen-Anhalt 2,05 2,05 2,09 2,27 2,44
Thiringen 2,05 2,05 2,11 2,29 2,46

Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41
Nordhessen 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41
Siidhessen 2,51 2,76 3,01 3,27 3,52

Sud Sudbayern und Nordbayern 2,57 2,81 3,06 3,32 3,59
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>>> DB Services GmbH - Verkehrsdienste <<<

Arbeit an Sonn- und/oder gesetzlichen Feiertagen (0 .00 — bis 24.00 Uhr)

glltig ab 01. April 2014

V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 8,98 9,82 10,70 11,60 12,48
Nordost Berlin 8,98 9,67 10,56 11,42 12,31
Brandenburg 7,24 7,94 8,65 9,38 10,11
Mecklenburg-Vorpommern 7,24 7,52 8,20 8,89 9,58
West West 9,05 9,94 10,86 11,75 12,66
Sldost  Sachsen 7,24 7,47 8,14 8,82 9,51
Sachsen-Anhalt 7,24 7,47 7,93 8,59 9,25
Thiringen 7,24 7,47 8,00 8,67 9,32
Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 9,31 10,26 11,19 12,11 13,04
Nordhessen 9,31 10,26 11,19 12,11 13,04
Sudhessen 9,56 10,51 11,45 12,41 13,38
Sud Sudbayern und Nordbayern 9,71 10,68 11,66 12,64 13,60

glltig ab 01. Juli 2015

V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 9,29 10,16 11,07 12,01 12,92
Nordost Berlin 9,29 10,01 10,93 11,82 12,74
Brandenburg 7,49 8,22 8,95 9,71 10,46
Mecklenburg-Vorpommern 7,49 7,78 8,49 9,20 9,92
West West 9,37 10,29 11,24 12,16 13,10
Sldost  Sachsen 7,49 7,73 8,42 9,13 9,84
Sachsen-Anhalt 7,49 7,73 8,21 8,89 9,57
Thiringen 7,49 7,73 8,28 8,97 9,65
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 9,64 10,62 11,58 12,53 13,50
Nordhessen 9,64 10,62 11,58 12,53 13,50
Sudhessen 9,89 10,88 11,85 12,84 13,85
Sud Sudbayern und Nordbayern 10,05 11,05 12,07 13,08 14,08

gultig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V3 V4 V5
Nord Nord 9,44 10,32 11,25 12,20 13,13
Nordost Berlin 9,44 10,17 11,10 12,01 12,94
Brandenburg 7,61 8,35 9,09 9,87 10,63
Mecklenburg-Vorpommern 7,61 7,90 8,63 9,35 10,08
West West 9,52 10,45 11,42 12,35 13,31
Stdost Sachsen 7,61 7,85 8,55 9,28 10,00
Sachsen-Anhalt 7,61 7,85 8,34 9,03 9,72
Thiringen 7,61 7,85 8,41 9,11 9,80
Siidwest Bereich Baden-Wirttemberg 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72
Nordhessen 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72
Sudhessen 10,05 11,05 12,04 13,05 14,07
Siad Sidbayern und Nordbayern 10,21 11,23 12,26 13,29 14,31
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Arbeit jeweils an den Feiertagen von Weihnachten, O

27

glltig ab 01. April 2014

stern und Pfingsten (0.00 — 24.00 Uhr)

V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 17,95 19,63 21,42 23,21 24,99
Nordost Berlin 17,95 19,35 21,10 22,85 24,61
Brandenburg 14,50 15,88 17,31 18,78 20,20
Mecklenburg-Vorpommern 14,50 15,06 16,41 17,78 19,14
West West 18,09 19,90 21,69 23,49 25,32
Sidost  Sachsen 14,50 14,94 16,28 17,65 18,99
Sachsen-Anhalt 14,50 14,94 15,86 17,19 18,50
Thiringen 14,50 14,94 16,00 17,33 18,65
Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 18,63 20,52 22,36 24,25 26,09
Nordhessen 18,63 20,52 22,36 24,25 26,09
Sudhessen 19,10 21,01 22,91 24,83 26,75
Sud Sudbayern und Nordbayern 19,44 21,37 23,31 25,27 27,20

glltig ab 01, Juli 2015

V1 V2 V 3 V4 V5
Nord Nord 18,58 20,32 22,17 24,02 25,86
Nordost Berlin 18,58 20,03 21,84 23,65 25,47
Brandenburg 15,01 16,44 17,92 19,44 20,91
Mecklenburg-Vorpommern 15,01 15,59 16,98 18,40 19,81
West West 18,72 20,60 22,45 24,31 26,21
Sidost  Sachsen 15,01 15,46 16,85 18,27 19,65
Sachsen-Anhalt 15,01 15,46 16,42 17,79 19,15
Thiringen 15,01 15,46 16,56 17,94 19,30
Siudwest Bereich Baden-Wirttemberg 19,28 21,24 23,14 25,10 27,00
Nordhessen 19,28 21,24 23,14 25,10 27,00
Sudhessen 19,77 21,75 23,71 25,70 27,69
Sud Sudbayern und Nordbayern 20,12 22,12 24,13 26,15 28,15

giiltig ab 01. Mai 2016

V1 V2 V 3 V4 V 5
Nord Nord 18,88 20,65 22,52 24,40 26,27
Nordost Berlin 18,88 20,35 22,19 24,03 25,88
Brandenburg 15,25 16,70 18,21 19,75 21,24
Mecklenburg-Vorpommern 15,25 15,84 17,25 18,69 20,13
West West 19,02 20,93 22,81 24,70 26,63
Sidost  Sachsen 15,25 15,71 17,12 18,56 19,96
Sachsen-Anhalt 15,25 15,71 16,68 18,07 19,46
Thiringen 15,25 15,71 16,82 18,23 19,61
Sudwest Bereich Baden-Wirttemberg 19,59 21,58 23,51 25,50 27,43
Nordhessen 19,59 21,58 23,51 25,50 27,43
Sudhessen 20,09 22,10 24,09 26,11 28,13
Sud Sudbayern und Nordbayern 20,44 22,47 24,52 26,57 28,60

Reinigungsstellen Nordhessen:

Reinigungsstellen Sudhessen:
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>>> DB Services GmbH - Verkehrsdienste <<<

3.  Arbeitszeitbezogene Zulagen fur Arbeitnehmer, di e nach dem 31. Dezember 2009
eingestellt wurden

gultig ab 01. April 2014

Nacht Sonntag Feiertag Uberzeit
Nord Nord 1,34 4,49 8,98 2,34
Nordost Berlin 1,34 4,49 8,98 2,34
Brandenburg 1,09 3,63 7,24 1,95
Mecklenburg-Vorpommern 1,09 3,63 7,24 1,95
West West 1,34 4,49 8,98 2,34
Sldost  Sachsen 1,09 3,63 7,24 1,95
Sachsen-Anhalt 1,09 3,63 7,24 1,95
Thiringen 1,09 3,63 7,24 1,95
Siudwest Bereich Baden-Wiirttemberg 1,34 4,49 8,98 2,34
Nordhessen 1,34 4,49 8,98 2,34
Sidhessen 1,34 4,49 8,98 2,34
Sid Siidbayern und Nordbayern 1,34 4,49 8,98 2,34

gultig ab 01. Juli 2015

Nacht Sonntag Feiertag Uberzeit
Nord Nord 1,39 4,65 9,29 2,42
Nordost Berlin 1,39 4,65 9,29 2,42
Brandenburg 1,13 3,76 7,49 2,02
Mecklenburg-Vorpommern 1,13 3,76 7,49 2,02
West West 1,39 4,65 9,29 2,42
Sldost  Sachsen 1,13 3,76 7,49 2,02
Sachsen-Anhalt 1,13 3,76 7,49 2,02
Thiringen 1,13 3,76 7,49 2,02
Siudwest Bereich Baden-Wiirttemberg 1,39 4,65 9,29 2,42
Nordhessen 1,39 4,65 9,29 2,42
Sidhessen 1,39 4,65 9,29 2,42
Siad Siidbayern und Nordbayern 1,39 4,65 9,29 2,42

gultig ab 01. Mai 2016

Nacht Sonntag Feiertag Uberzeit
Nord Nord 1,41 4,72 9,44 2,46
Nordost Berlin 1,41 4,72 9,44 2,46
Brandenburg 1,15 3,82 7,61 2,05
Mecklenburg-Vorpommern 1,15 3,82 7,61 2,05
West West 1,41 4,72 9,44 2,46
Sldost  Sachsen 1,15 3,82 7,61 2,05
Sachsen-Anhalt 1,15 3,82 7,61 2,05
Thiringen 1,15 3,82 7,61 2,05
Siudwest Bereich Baden-Wiirttemberg 1,41 4,72 9,44 2,46
Nordhessen 1,41 4,72 9,44 2,46
Sidhessen 1,41 4,72 9,44 2,46
Siad Siidbayern und Nordbayern 1,41 472 9,44 2,46
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>>> DB Services GmbH - Verkehrsdienste <<<

Anlage und Anhénge zum 3. AnderungsTV VD vom 25. Ma i 2015

Die dem 3. AnderungsTV VD angefiigte Anlage und Anhange sind als Tarifregelung Be-
standteil des 3. AnderungsTV VD. Dies sind:

Anlage

Anderungen des TV VD

Anhang

1 Neufassung der Anlage 3 zum TV VD
Entgelttabelle - giiltig vom 01. Juli 2015 und 01. Mai 2016 an -

2 Neufassung der Anlage 6 zum TV VD
Erschwerniszulagen - gultig vom 01. Juli 2015 und 01. Mai 2016 an -

3 Neufassung der Anlage 7 zum TV VD
Arbeitszeitbezogene Zulagen - giltig vom, 01. Juli 2015 und 01. Mai 2016 an -

Berlin/Frankfurt am Main, 27. Mai 2015

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)
""" (Geschaftsfiihrer der " (Geschiftsfiihrer des Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschatt (EVG)
DB Services GmbH) Agv MoVe) Bundesvorstand
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