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3. Tarifvertrag
zur Anderung der Tarifvertrage fur die Arbeitnehmer und Nachwuchskréfte
der DB Services GmbH
im Bereich des
Technischen Facilitymanagements
(3. AnderungsTV TFM)
Zwischen
dem Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V
(Agv MoVe)
einerseits
und
der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft EVG
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Wiederinkraftsetzen
gekindigter Tarifbestimmungen

Die zum 30. November 2014 gekindigten Bestimmungen des ,Tarifvertrag fir die Arbeit-
nehmer der DB Services GmbH im Bereich des Technischen Facilitymanagements (TV TFM)
werden mit dem Tag nach dem Wirksamwerden der Kiindigung mit nachstehenden Ande-
rungen wieder vereinbart.

§2
Allgemeines

Zum TV TFM werden die sich aus der Anlage zu diesem Tarifvertrag ergebenden Anderun-
gen vereinbart.
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83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Dezember 2014 in Kraft.

Berlin/Frankfurt am Main, 27. Mai 2015

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)
(Geschéftsfuhrer der DB (Geschéftsfuhrer des Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Services GmbH) Agv MoVe) Bundesvorstand
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(1)
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Anlage zum
3. AnderungsTV TFM

Anderungen des TV TFM

Die Anlage 4 zum TV TFM erhélt ab 01. Juli 2015 die Fassung nach Anhang zu diesem
Tarifvertrag.

8 5 TV TFM erhalt ab dem 01. Januar 2015 folgende Fassung:

.85
Grundsatze fir die Eingruppierung

Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur voribergehend Ubertragenen und ausgefihrten Tatigkeit und nicht nach der Be-
rufsbezeichnung.

Ist eine Tatigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefihrt, findet das Ent-
geltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

Werden Arbeitnehmern Téatigkeiten tGbertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt fir sie grundsatzlich die Entgeltgruppe, die der tUberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

a) Besteht die Ubertragene Téatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der héherwertigen Tatigkeit
entspricht.

b)  Besteht die Ubertragene Téatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Téatigkeiten bertcksichtigt, die zu-
sammen den gro3ten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Werden Arbeitnehmern nach dem EGV 1 Tatigkeiten Ubertragen, die mit dem Zusatz
(kein U)* gekennzeichnet sind, findet fir die Eingruppierung das Uberwiegend-Prinzip
nach Abs. 3 keine Anwendung. Die Arbeitnehmer sind in diesen Fallen unabh&ngig
vom zeitlichen Umfang der héherwertigen Téatigkeit in die hdherwertige Entgeltgruppe
einzugruppieren.

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3 erfolgt
die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe nach den Tatigkeitsjahren in der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Haben Arbeithehmer aufgrund einer Malinahme im Sinne des § 1 Abs. 2 Abschnitt C
Kap. 5 DemografieTV ihre Beschéaftigung verloren, ist eine Unterbrechung unschéadlich.

In den Féllen einer Hohergruppierung nach dem 31. Dezember 2014 in Entgeltgruppen
mit Stufensystematik werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten bzw.
hinzugerechneten Tatigkeitsjahre angerechnet.

In den Fallen einer Hohergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik erhdht
sich das Monatstabellenentgelt um mindestens 50,00 EUR.
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(8) In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag bleiben die in der héheren Entgeltgruppe erreichten Tatigkeitsjahre erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten Téatigkeitsjahren wer-
den die Téatigkeitsjahre aus héheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies gilt auch wenn Arbeithehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in einer
Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren An-
schluss an die Beendigung dieses Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem
in der Anlage 1 dieses Tarifvertrags aufgefihrten Unternehmen neu begriindet haben.

(9) Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefuhrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit einem der in der Anlage
1 aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet, findet Abs. 6 sinngemall Anwendung.”

3. 8§89 Abs. 2Satz1TV TFM erhélt folgende Fassung:

»(2) Das Urlaubsgeld betragt fur am 1. Juni vollbeschaftigte Arbeitnehmer 450,58 EUR (ab
01. Juli 2015 466,35 EUR und ab 01. Mai 2016 473,81 EUR).“

4. 8§13 TV TFM erhalt folgende Fassung:

LArbeitnehmer erhalten fur Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 4,19 EUR
(ab 01. Juli 2015 in HOhe von 4,34 EUR und ab 01. Mai 2016 in HOhe von 4,41 EUR) je
Stunde.”

5. 8§15 Abs. 1 TV TFM erhélt folgende Fassung:

»(1) Arbeitnehmer erhalten flr Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag ei-
ne Feiertagszulage in Hohe von 5,07 EUR (ab 01. Juli 2015 in H6he von 5,25 EUR und
ab 01. Mai 2016 in H6he von 5,33 EUR) je Stunde.”

6. 8§17 Abs. 1 TV TFM erhalt folgende Fassung:

(1) Arbeitnehmer erhalten fir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 3,73 EUR (ab 01.
Juli 2015 in H6he von 3,86 EUR und ab 01. Mai 2016 in H6he von 3,92 EUR) je Stun-
de.”

7. 8§18 Abs. 2 TV TFM erhalt folgende Fassung:

»(2) Arbeitnehmer erhalten flr Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage ab 01. Mai 2013

in H6he von 2,16 EUR (ab 01. Juli 2015 in Hohe von 2,24 EUR und ab 01. Mai 2016 in
Hohe von 2,28 EUR) je Stunde.”
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8. 8§24 Abs. 1 TV TFM erhélt folgende Fassung:

»(1)

Arbeitnehmer, die eine Tatigkeit nach Buchst. a bis g ausiiben, erhalten fir jede tat-

sachlich geleistete Schicht mit Rangierarbeit eine Leistungspramie Rangierdienst (LpR)

in folgender Hohe:

LpR bei Schi chtdauer

Tatigkeiten von vglrjl;]gdeernals 8 ab 8 Stunden
ab 01. April 2014
a) Rangierer 5,91 EUR 7,62 EUR
b) Rangierbegleiter 4,54 EUR 6,26 EUR
¢) Lokrangierfuhrer 3,98 EUR 5,69 EUR
d) Rangiermeister 3,41 EUR 5,11 EUR
e) Wagenmeister 2,62 EUR
f) Zugvorbereiter 1,48 EUR
g) Weichenwarter 0,79 EUR
LpR bei Schichtdauer
Tatigkeiten von vg?S:]gdeernals 8 ab 8 Stunden
ab 01. Juli 2015
a) Rangierer 6,12 EUR 7,89 EUR
b) Rangierbegleiter 4,70 EUR 6,48 EUR
¢) Lokrangierfuhrer 4,12 EUR 5,89 EUR
d) Rangiermeister 3,53 EUR 5,29 EUR

e) Wagenmeister 2,71 EUR
f) Zugvorbereiter 1,53 EUR
g) Weichenwarter 0,82 EUR"

LpR bei Schichtdauer

Tatigkeiten von vg?S:]gdeernals 8 ab 8 Stunden
ab 01. Mai 2016
a) Rangierer 6,22 EUR 8,02 EUR
b) Rangierbegleiter 4,78 EUR 6,58 EUR
¢) Lokrangierfuhrer 4,19 EUR 5,98 EUR
d) Rangiermeister 3,59 EUR 5,37 EUR
e) Wagenmeister 2,75 EUR
f) Zugvorbereiter 1,55 EUR
g) Weichenwarter 0,83 EUR"

9. In § 39 Abs. 2 TV TFM wird ,30 November 2014“ geandert in ,30. September 2016*.

10.

11.

In 8§ 39 TV TFM wird der Abs. ,,(4)* geandert in ,,(3)".

gung und fur Unterkunft jeweils folgende Fassung:

§ 3 Abs. 1 Anhang | und Il zum TV TFM erhalt in § 3 Abs. 1 die Ubersicht fur Verpfle-

~ab 01. April 2014

ab 01. Juli 2015

ab 01. Mai 2016

fur Vollverpflegung

123,88 EUR

128,22 EUR

130,27 EUR

fur Unterkunft

42,78 EUR

44,28 EUR

44,99 EUR"
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Anhang zur Anlage
zum 3. AnderungsTV TFM

Anlage 4
zum TV TFM
Bereich Technik
gultig ab
01. April 2014
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
grupp 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
TO1 4.664,47 € 4.837,22 € 5.009,98 € 5.182,74 € 5.355,50 € 5.528,25 €
T02 3.973,44 € 4.123,15 € 4.272,88 € 442259 € 4572,33 € 4.722,05 €
TO3 3.397,59 € 3.524,27 € 3.650,96 € 3.777,64 € 3.904,34 € 4.031,02 €
TO4 2.936,89 € 3.040,54 € 3.144,20 € 3.247,85 € 3.351,50 € 3.455,16 €
TO5 2.695,03 € 2.777,94 € 2.860,88 € 2.943,79 € 3.026,72 € 3.109,63 €
TO6 2.487,72 € 2.595,98 € 2.704,23 € 2.812,50 € 2.920,76 € 3.029,01 €
TO7 2.303,44 € 2.351,81 € 2.400,18 € 2.448,55 € 2.496,93 € 2.54531 €
TO8 2.153,72 € 2.197,47 € 224124 € 2.285,01 € 2.328,77 € 2.372,54 €
T09 2.038,56 € 2.075,40 € 2.112,25 € 2.149,11 € 2.185,96 € 2.222,82 €
T10 1.946,40 € 1.984,43 € 2.021,28 € 2.059,27 € 2.096,12 € 2.096,12 €
T11 1.854,27 € 1.886,53 € 1.917,61 € 1.949,87 € 1.980,96 € 1.980,96 €
T12 1.796,69 € 1.819,71 € 1.842,75 € 1.865,78 € 1.888,81 € 1.888,81 €
T13 1.739,10 € 1.762,13 € 1.785,17 € 1.808,21 € 1.831,24 € 1.831,24 €
gultig ab
01. Juli 2015
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
grupp 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6

TO1 4.827,73 € 5.006,52 € 5.185,33 € 5.364,14 € 5.542,94 € 5.721,74 €
T02 4.11251 € 4.267,46 € 4.422,43 € 4.577,38 € 4.732,36 € 4.887,32 €
T03 3.516,51 € 3.647,62 € 3.778,74 € 3.909,86 € 4.040,99 € 4.172,11 €
T04 3.039,68 € 3.146,96 € 3.254,25 € 3.361,52 € 3.468,80 € 3.576,09 €
TO5 2.789,36 € 2.875,17 € 2.961,01 € 3.046,82 € 3.132,66 € 3.218,47 €
TO6 2.574,79 € 2.686,84 € 2.798,88 € 2.910,94 € 3.022,99 € 3.135,03 €
T07 2.384,06 € 2.434,12 € 2.484,19 € 2.534,25 € 2.584,32 € 2.634,40 €
T08 2.233,72 € 227747 € 2.321,24 € 2.365,01 € 2.410,28 € 2.45558 €
T09 2.118,56 € 2.155,40 € 2.192,25 € 2.229,11 € 2.265,96 € 2.302,82 €
T10 2.026,40 € 2.064,43 € 2.101,28 € 2.139,27 € 2.176,12 € 2.176,12 €
T11 1.934,27 € 1.966,53 € 1.997,61 € 2.029,87 € 2.060,96 € 2.060,96 €
T12 1.876,69 € 1.899,71 € 1.922,75 € 1.945,78 € 1.968,81 € 1.968,81 €
T13 1.819,10 € 1.842,13 € 1.865,17 € 1.888,21 € 1.911,24 € 1.911,24 €
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glltig ab
01. Mai 2016
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
grupp 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
TO1 4.904,97 € 5.086,62 € 5.268,30 € 5.449,97 € 5.631,63 € 5.813,29 €
T02 4.178,31 € 433574 € 4.493,19 € 4.650,62 € 4.808,08 € 4.965,52 €
TO3 3.572,77 € 3.705,98 € 3.839,20 € 3.972,42 € 4.105,65 € 4.238,86 €
TO4 3.088,31 € 3.197,31 € 3.306,32 € 3.415,30 € 3.524,30 € 3.633,31 €
TO5 2.833,99 € 2.921,17 € 3.008,39 € 3.095,57 € 3.182,78 € 3.269,97 €
TO6 2.615,99 € 2.729,83 € 2.843,66 € 2.957,52 € 3.071,36 € 3.185,19 €
TO7 2.424,06 € 247412 € 2.524,19 € 2.574,80 € 2.625,67 € 2.676,55 €
TO8 2.273,72 € 2.317,47 € 2.361,24 € 2.405,01 € 2.450,28 € 2.495,58 €
T09 2.158,56 € 2.195,40 € 2.232,25 € 2.269,11 € 2.305,96 € 2.342,82 €
T10 2.066,40 € 2.104,43 € 2.141,28 € 2.179,27 € 2.216,12 € 2.216,12 €
T11 1.974,27 € 2.006,53 € 2.037,61 € 2.069,87 € 2.100,96 € 2.100,96 €
T12 1.916,69 € 1.939,71 € 1.962,75 € 1.985,78 € 2.008,81 € 2.008,81 €
T13 1.859,10 € 1.882,13 € 1.905,17 € 1.928,21 € 1.951,24 € 1.951,24 €
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1. Bereich Service

gultig ab
01. April 2014
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
grupp 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
S01 4.664,47 € 4.837,22 € 5.009,98 € 5.182,74 € 5.355,50 € 5.528,25 €
S02 3.973,44 € 4.123,15 € 4.272,88 € 442259 € 4572,33 € 4.722,05 €
S03 3.397,59 € 3.524,27 € 3.650,96 € 3.777,64 € 3.904,34 € 4.031,02 €
S04 2.936,89 € 3.040,54 € 3.144,20 € 3.247,85 € 3.351,50 € 3.455,16 €
S05 2.695,03 € 2.777,94 € 2.860,88 € 2.943,79 € 3.026,72 € 3.109,63 €
S06 2.487,72 € 2.557,97 € 2.627,08 € 2.697,31 € 2.766,43 € 2.836,69 €
S07 2.303,44 € 2.351,81 € 2.400,18 € 2.448,55 € 2.496,93 € 2.54531 €
S08 2.153,72 € 2.197,47 € 2.241,24 € 2.285,01 € 2.328,77 € 2.372,54 €
S09 2.038,56 € 2.075,40 € 2.112,25 € 2.149,11 € 2.185,96 € 2.222,82 €
S10 1.946,40 € 1.984,43 € 2.021,28 € 2.059,27 € 2.096,12 € 2.096,12 €
S11 1.854,27 € 1.886,53 € 1.917,61 € 1.949,87 € 1.980,96 € 1.980,96 €
S12 1.796,69 € 1.819,71 € 1.842,75 € 1.865,78 € 1.888,81 € 1.888,81 €
S13 1.739,10 € 1.762,13 € 1.785,17 € 1.808,21 € 1.831,24 € 1.831,24 €
glltig ab
01. Juli 2015
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
grupp 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
S01 4.827,73 € 5.006,52 € 5.185,33 € 5.364,14 € 5.542,94 € 5.721,74 €
S02 4.11251 € 4.267,46 € 4.422,43 € 4.577,38 € 4.732,36 € 4.887,32 €
S03 3.516,51 € 3.647,62 € 3.778,74 € 3.909,86 € 4.040,99 € 4.172,11 €
S04 3.039,68 € 3.146,96 € 3.254,25 € 3.361,52 € 3.468,80 € 3.576,09 €
S05 2.789,36 € 2.875,17 € 2.961,01 € 3.046,82 € 3.132,66 € 3.218,47 €
S06 2.574,79 € 2.647,50 € 2.719,03 € 2.791,72 € 2.863,26 € 2.935,97 €
S07 2.384,06 € 2.434,12 € 2.484,19 € 2.534,25 € 2.584,32 € 2.634,40 €
S08 2.233,72 € 2.277,47 € 2.321,24 € 2.365,01 € 2.410,28 € 2.45558 €
S09 2.118,56 € 2.155,40 € 2.192,25 € 2.229,11 € 2.265,96 € 2.302,82 €
S10 2.026,40 € 2.064,43 € 2.101,28 € 2.139,27 € 2.176,12 € 2.176,12 €
S11 1.934,27 € 1.966,53 € 1.997,61 € 2.029,87 € 2.060,96 € 2.060,96 €
S12 1.876,69 € 1.899,71 € 1.922,75 € 1.945,78 € 1.968,81 € 1.968,81 €
S13 1.819,10 € 1.842,13 € 1.865,17 € 1.888,21 € 1.911,24 € 1.911,24 €
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glltig ab
01. Mai 2016
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
grupp 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25
Stufe 1 2 3 4 5 6
S01 4.904,97 € 5.086,62 € 5.268,30 € 5.449,97 € 5.631,63 € 5.813,29 €
S02 4.178,31 € 4.335,74 € 4.493,19 € 4.650,62 € 4.808,08 € 4.965,52 €
S03 3.572,77 € 3.705,98 € 3.839,20 € 3.972,42 € 4.105,65 € 4.238,86 €
S04 3.088,31 € 3.197,31 € 3.306,32 € 3.415,30 € 3.524,30 € 3.633,31 €
S05 2.833,99 € 2.921,17 € 3.008,39 € 3.095,57 € 3.182,78 € 3.269,97 €
S06 2.615,99 € 2.689,86 € 2.762,53 € 2.836,39 € 2.909,07 € 2.982,95 €
S07 2.424,06 € 247412 € 2.524,19 € 2.574,80 € 2.625,67 € 2.676,55 €
S08 2.273,72 € 2.317,47 € 2.361,24 € 2.405,01 € 2.450,28 € 2.495,58 €
S09 2.158,56 € 2.195,40 € 2.232,25 € 2.269,11 € 2.305,96 € 2.342,82 €
S10 2.066,40 € 2.104,43 € 2.141,28 € 2.179,27 € 2.216,12 € 2.216,12 €
S11 1.974,27 € 2.006,53 € 2.037,61 € 2.069,87 € 2.100,96 € 2.100,96 €
S12 1.916,69 € 1.939,71 € 1.962,75 € 1.985,78 € 2.008,81 € 2.008,81 €
S13 1.859,10 € 1.882,13 € 1.905,17 € 1.928,21 € 1.951,24 € 1.951,24 €

—y
-— JG VB Regina Rusch-Ziemba - Tarifabteilung - 05.06.20 15

Nach Abstimmung Agv MoVe, DB Services und EVG



—y
=VG 10
Abschluss Einkommensrunde DB AG 2014/2015

>>> DB Services GmbH - TFM <<<

Anlage und Anhang zum 3. AnderungsTV TFM vom 27. Ma i 2015

Die dem 3 AnderungsTV TFM angefiigte Anlage und der Anhang sind als Tarifregelung Be-
standteil des 3. AnderungsTV TFM. Dies sind:

Anlage

Anderungen des TV TFM
Anhang

Neufassung der Anlage 4 zum TV TFM
Entgelttabelle - giltig vom 01. Juli 2015 und 01. Mai 2016 an -

Berlin/Frankfurt am Main, 27. Mai 2015

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)
(Geschéftsfuhrer der (Geschéftsfuhrer des Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
DB Services GmbH) Agv MoVe) Bundesvorstand
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