
Wir leben Gemeinschaft

DB Services VD

Das verdienst Du!
gültig ab: 

1. Mai 2016
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Du mehr Geld. Dein Entgelt steigt um 

1,6  Prozent, mindestens aber um 40 Euro. 

Diese Erhöhung wird Dir nicht vom Arbeitgeber geschenkt 

und sie fällt auch nicht vom Himmel. Wir haben sie gemein-

sam in harten Verhandlungen erreicht. Sie ist ein weiterer 

Bestandteil aus der Tarifrunde 2014/15. Im Juli vorigen Jah-

res hast Du mehr Geld bekommen, jetzt folgt der zweite 

Schritt. 

Übrigens: Viele engagierte Kolleginnen und Kollegen ha-

ben die Verhandlungen mit tollen Aktionen unterstützt. 

Die Erfolgsformel dabei ist einfach: Je mehr EVG-Mitglieder 

mitmachen, desto größer ist unsere Durchsetzungskraft 

und umso besser Dein Tarifvertrag.

Gehörst Du eigentlich schon zu unserer Gemeinschaft? 

Was ist mit Deinem Kollegen, was mit Deiner Kollegin? 

Jetzt ist genau der richtige Zeitpunkt, Mitglied zu werden 

und andere zu überzeugen mitzumachen. Denn schon in 

diesem Herbst gibt es die nächste Tarifrunde. 
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Verkehrsdienste
gültig ab 01. Mai 2016

Anhang 1 zur Anlage zum 3. ÄnderungsTV VD
Anlage 3 zum TV VD Entgelttabelle

V E r K E H r S D I E n S T E

TArIfGEBIET V1 V2 V3 V4 V5

nord 1.749,50 1.912,54 2.074,48 2.236,41 2.399,44

Berlin 1.748,14 1.886,11 2.046,93 2.204,46 2.365,30

Brandenburg 1.473,11 1.571,04 1.702,13 1.834,33 1.964,31

Mecklenburg-Vorpommern 1.473,11 1.547,78 1.619,52 1.743,99 1.868,48

West 1.771,53 1.936,77 2.100,93 2.265,06 2.430,01

Sachsen 1.473,11 1.538,04 1.607,39 1.731,88 1.854,15

Sachsen-Anhalt 1.473,11 1.512,07 1.569,94 1.690,02 1.810,09

Thüringen 1.473,11 1.514,24 1.582,06 1.704,35 1.824,41

Bereich Baden-Württemberg 1.822,20 1.991,85 2.160,40 2.331,15 2.502,98

nordhessen 1.822,20 1.991,85 2.160,40 2.331,15 2.502,98

Südhessen 1.864,08 2.038,12 2.211,08 2.385,12 2.564,92

Südbayern und nordbayern 1.893,81 2.070,07 2.246,32 2.425,45 2.608,97

Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbrück, Dillenburg, fulda, Gießen, Hanau, Kassel, Korbach, Limburg, Marburg, 
Treysa, Wabern, Worms / Südhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, Darmstadt, frankfurt, friedberg, friedrichsdorf, Mainz, 
Mainz-Bischofsheim, niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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LpR bei Schichtdauer

von weniger als 8 Stunden ab 8 Stunden

ab 01. Mai 2016

a) rangierer 6,22 EUr 8,02 EUr

b) rangierbegleiter 4,78 EUr 6,58 EUr

c) Lokrangierführer 4,19 EUr 5,98 EUr

d) rangiermeister 3,59 EUr 5,37 EUr

e) Wagenmeister 2,75 EUr

f) Zugvorbereiter 1,55 EUr

g) Weichenwärter 0,83 EUr

leistungspräMie rangierdienst (§ 15 tV Vd)

 ab 01. Mai 2016

22 Urlaubstage 304,34 EUr

23 Urlaubstage 326,37 EUr

24 Urlaubstage 339,30 EUr

25 Urlaubstage 361,42 EUr

27 Urlaubstage 396,42 EUr

28 Urlaubstage 409,15 EUr

30 Urlaubstage 448,88 EUr

urlaubsgeld (§ 16 tV Vd)
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder ähnlichem beschichtet)
mit Kopfbedeckung und Überschuhen und Handschuhen und Brille erforderlich ist

gültig ab 01. Mai 2016
V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 0,48 0,52 0,58 0,62 0,66

nordost

Berlin 0,48 0,51 0,57 0,61 0,65

Brandenburg 0,39 0,42 0,46 0,50 0,53

Mecklenburg-Vorpommern 0,39 0,40 0,43 0,47 0,50

West 0,48 0,52 0,58 0,62 0,66

Südost

Sachsen 0,39 0,40 0,43 0,47 0,50

Sachsen-Anhalt 0,39 0,40 0,42 0,46 0,49

Thüringen 0,39 0,40 0,42 0,46 0,49

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 0,49 0,55 0,60 0,64 0,68

nordhessen 0,49 0,55 0,60 0,64 0,68

Südhessen 0,50 0,57 0,61 0,65 0,70

Süd Südbayern und nordbayern 0,51 0,58 0,62 0,66 0,71

erschwerniszulagen für arbeitnehMer, die Vor deM 01. Januar 2010
bei der db serVices gMbh eingestellt wurden (§ 12 anlage 6 tV Vd)leistungspräMie rangierdienst (§ 15 tV Vd)
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Arbeiten bei über 45 Grad C und unter -8 Grad C in öffentlichen 
Verkehrsmitteln und Außenanlagen / Sortieren von Mischmüll

gültig ab 01. Mai 2016
V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 0,74 0,81 0,89 0,99 1,07

nordost

Berlin 0,74 0,80 0,88 0,97 1,04

Brandenburg 0,62 0,67 0,72 0,78 0,83

Mecklenburg-Vorpommern 0,62 0,64 0,69 0,74 0,80

West 0,76 0,82 0,91 1,00 1,08

Südost

Sachsen 0,62 0,63 0,68 0,73 0,79

Sachsen-Anhalt 0,62 0,63 0,67 0,71 0,77

Thüringen 0,62 0,63 0,67 0,72 0,78

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 0,78 0,85 0,94 1,03 1,11

nordhessen 0,78 0,85 0,94 1,03 1,11

Südhessen 0,79 0,87 0,97 1,06 1,13

Süd Südbayern und nordbayern 0,81 0,89 1,00 1,08 1,15
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Bedienung von Außenreinigungsanlagen, Kettensägen, Freischneider / Kanalreinigung und Beseitigung von WC-
Verstopfungen / Arbeiten auf Leitern, selbstfahrenden / Hebebühnen und Gerüsten in einer Höhe von über 4 m und 
bis zu 16 m / Toilettenreinigung in öffentlichen Verkehrsmitteln und Reinigung von öffentlichen Toilettenanlagen

gültig ab 01. Mai 2016
V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 0,96 1,04 1,13 1,21 1,31

nordost

Berlin 0,96 1,03 1,12 1,20 1,29

Brandenburg 0,76 0,82 0,91 1,00 1,08

Mecklenburg-Vorpommern 0,76 0,78 0,86 0,94 1,02

West 0,96 1,06 1,15 1,23 1,33

Südost

Sachsen 0,76 0,78 0,85 0,92 1,01

Sachsen-Anhalt 0,76 0,78 0,82 0,89 0,99

Thüringen 0,76 0,78 0,83 0,91 1,00

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 1,00 1,09 1,18 1,27 1,37

nordhessen 1,00 1,09 1,18 1,27 1,37

Südhessen 1,02 1,11 1,20 1,31 1,40

Süd Südbayern und nordbayern 1,03 1,13 1,22 1,33 1,44
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder 
ähnlichem beschichtet) mit Kopfbedeckung und Überschuhen und Handschuhen und 
Filterschutzmaske oder luftunterstützen- dem Beatmungssystem erforderlich ist

gültig ab 01. Mai 2016
V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 1,41 1,54 1,71 1,83 1,96

nordost

Berlin 1,41 1,52 1,69 1,81 1,93

Brandenburg 1,15 1,24 1,37 1,48 1,58

Mecklenburg-Vorpommern 1,15 1,18 1,29 1,40 1,50

West 1,43 1,55 1,73 1,85 2,00

Südost

Sachsen 1,15 1,18 1,28 1,39 1,49

Sachsen-Anhalt 1,15 1,18 1,24 1,36 1,46

Thüringen 1,15 1,18 1,25 1,37 1,47

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07

nordhessen 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07

Südhessen 1,50 1,67 1,81 1,94 2,11

Süd Südbayern und nordbayern 1,52 1,71 1,84 2,00 2,14
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Arbeiten auf Leitern, selbstfahrenden Hebebühnen und Gerüsten in einer 
Höhe von über 16 m / Umzugsdienste ohne Ladehilfe

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 1,88 2,07 2,24 2,45 2,63

nordost

Berlin 1,88 2,04 2,21 2,40 2,59

Brandenburg 1,52 1,69 1,82 1,96 2,12

Mecklenburg-Vorpommern 1,52 1,57 1,74 1,86 2,02

West 1,89 2,10 2,29 2,47 2,66

Südost

Sachsen 1,52 1,56 1,73 1,85 2,00

Sachsen-Anhalt 1,52 1,56 1,69 1,81 1,93

Thüringen 1,52 1,56 1,70 1,82 1,94

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 1,94 2,15 2,36 2,54 2,74

nordhessen 1,94 2,15 2,36 2,54 2,74

Südhessen 2,01 2,20 2,41 2,61 2,81

Süd Südbayern und nordbayern 2,04 2,24 2,46 2,65 2,87
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Arbeiten an Fassaden unter Verwendung von Hochdruck- und Dampfstrahlgeräten, incl. 
Strahlgut, die Vollschutz erfordern - mit Gesichts- und Atemschutz / Staubdacharbeiten

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 2,83 3,09 3,37 3,66 3,94

nordost

Berlin 2,83 3,04 3,32 3,61 3,88

Brandenburg 2,29 2,50 2,73 2,97 3,20

Mecklenburg-Vorpommern 2,29 2,38 2,60 2,80 3,02

West 2,84 3,14 3,41 3,71 3,99

Südost

Sachsen 2,29 2,36 2,58 2,77 3,00

Sachsen-Anhalt 2,29 2,36 2,50 2,71 2,93

Thüringen 2,29 2,36 2,52 2,73 2,95

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 2,95 3,24 3,53 3,83 4,10

nordhessen 2,95 3,24 3,53 3,83 4,10

Südhessen 3,01 3,31 3,62 3,92 4,22

Süd Südbayern und nordbayern 3,06 3,36 3,67 3,98 4,31
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (Gewebe mit PVC oder ähnlichem beschichtet) in Form 
des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges (Form C) mit Gesichts- und Atem- schutz erforderlich ist.

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 3,30 3,62 3,94 4,29 4,59

nordost

Berlin 3,30 3,57 3,88 4,21 4,53

Brandenburg 2,66 2,93 3,20 3,44 3,72

Mecklenburg-Vorpommern 2,66 2,76 3,02 3,27 3,52

West 3,32 3,66 3,99 4,33 4,66

Südost

Sachsen 2,66 2,74 3,00 3,25 3,50

Sachsen-Anhalt 2,66 2,74 2,93 3,18 3,39

Thüringen 2,66 2,74 2,95 3,20 3,41

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 3,41 3,78 4,10 4,46 4,79

nordhessen 3,41 3,78 4,10 4,46 4,79

Südhessen 3,51 3,87 4,22 4,56 4,93

Süd Südbayern und nordbayern 3,59 3,94 4,30 4,63 5,01
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Anlage 6 zum TV VD Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagen für Arbeitnehmer, die vor dem 
01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

Arbeiten mit Seilklettertechnik / Arbeiten, die infolge von Personen- und Tierunfällen eine besondere Belastung 
darstellen. Ergänzend ist in besonderen Fällen eine einmalige Entgeltzulage nach § 14 TV VD in Betracht zu ziehen.

gültig ab 01. Mai 2016

Reinigungsstellen Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbrück, Dillenburg, Fulda, Gießen, Hanau, Kassel, 
Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms; Reinigungsstellen Südhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, 
Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf, Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 5,67 6,21 6,75 7,32 7,87

nordost

Berlin 5,67 6,10 6,65 7,20 7,77

Brandenburg 4,57 5,03 5,47 5,91 6,37

Mecklenburg-Vorpommern 4,57 4,74 5,17 5,62 6,04

West 5,71 6,28 6,85 7,43 7,98

Südost

Sachsen 4,57 4,71 5,13 5,58 5,99

Sachsen-Anhalt 4,57 4,71 5,01 5,43 5,83

Thüringen 4,57 4,71 5,06 5,47 5,88

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 5,88 6,47 7,05 7,64 8,22

nordhessen 5,88 6,47 7,05 7,64 8,22

Südhessen 6,02 6,62 7,22 7,83 8,43

Süd Südbayern und nordbayern 6,14 6,74 7,35 7,96 8,59
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, die nach 
dem 31. Dezember 2003 und vor dem 01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 1,41 1,54 1,71 1,83 1,96

nordost

Berlin 1,41 1,52 1,69 1,81 1,93

Brandenburg 1,15 1,24 1,37 1,48 1,58

Mecklenburg-Vorpommern 1,15 1,18 1,29 1,40 1,50

West 1,43 1,55 1,73 1,85 2,00

Südost

Sachsen 1,15 1,18 1,28 1,39 1,49

Sachsen-Anhalt 1,15 1,18 1,24 1,36 1,46

Thüringen 1,15 1,18 1,25 1,37 1,47

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07

nordhessen 1,47 1,63 1,77 1,90 2,07

Südhessen 1,50 1,67 1,81 1,94 2,11

Süd Südbayern und nordbayern 1,52 1,71 1,84 2,00 2,14

für geleistete Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bis 05.00 Uhr

gültig ab 01. Mai 2016

arbeitszeitbezogene zulagen für arbeitnehMer, die nach deM 31. dezeMber 2003 
und Vor deM 01. Januar 2010 bei der db serVices gMbh eingestellt wurden
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, die nach 
dem 31. Dezember 2003 und vor dem 01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

für geleistete Überzeit

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 2,46 2,59 2,81 3,04 3,29

nordost

Berlin 2,46 2,54 2,77 3,00 3,24

Brandenburg 2,05 2,09 2,29 2,47 2,65

Mecklenburg-Vorpommern 2,05 2,05 2,15 2,34 2,51

West 2,46 2,62 2,84 3,09 3,32

Südost

Sachsen 2,05 2,05 2,14 2,32 2,50

Sachsen-Anhalt 2,05 2,05 2,09 2,27 2,44

Thüringen 2,05 2,05 2,11 2,29 2,46

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41

nordhessen 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41

Südhessen 2,51 2,76 3,01 3,27 3,52

Süd Südbayern und nordbayern 2,57 2,81 3,06 3,32 3,59
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, die nach 
dem 31. Dezember 2003 und vor dem 01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

für geleistete Arbeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Sonntag fallen

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 4,72 5,16 5,64 6,10 6,57

nordost

Berlin 4,72 5,09 5,55 6,01 6,47

Brandenburg 3,82 4,18 4,55 4,94 5,31

Mecklenburg-Vorpommern 3,82 3,96 4,33 4,68 5,05

West 4,75 5,22 5,71 6,20 6,65

Südost

Sachsen 3,82 3,93 4,30 4,63 5,00

Sachsen-Anhalt 3,82 3,93 4,17 4,52 4,88

Thüringen 3,82 3,93 4,21 4,56 4,92

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 4,91 5,38 5,88 6,37 6,86

nordhessen 4,91 5,38 5,88 6,37 6,86

Südhessen 5,04 5,53 6,02 6,53 7,02

Süd Südbayern und nordbayern 5,11 5,63 6,14 6,64 7,16
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, die nach 
dem 31. Dezember 2003 und vor dem 01. Januar 2010 bei der DB Services GmbH eingestellt wurden)

für geleistete Arbeit an allen übrigen gesetzlichen Feiertagen, sofern diese nicht auf einen Sonntag fallen

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 9,44 10,32 11,25 12,20 13,13

nordost

Berlin 9,44 10,17 11,10 12,01 12,94

Brandenburg 7,61 8,35 9,09 9,87 10,63

Mecklenburg-Vorpommern 7,61 7,90 8,63 9,35 10,08

West 9,52 10,45 11,42 12,35 13,31

Südost

Sachsen 7,61 7,85 8,55 9,28 10,00

Sachsen-Anhalt 7,61 7,85 8,34 9,03 9,72

Thüringen 7,61 7,85 8,41 9,11 9,80

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72

nordhessen 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72

Südhessen 10,05 11,05 12,04 13,05 14,07

Süd Südbayern und nordbayern 10,21 11,23 12,26 13,29 14,31
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, 
die vor dem 01. Januar 2004 eingestellt wurden)

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 2,37 2,59 2,81 3,04 3,29

nordost

Berlin 2,37 2,54 2,77 3,00 3,24

Brandenburg 1,90 2,09 2,29 2,47 2,65

Mecklenburg-Vorpommern 1,90 1,97 2,15 2,34 2,51

West 2,38 2,62 2,84 3,09 3,32

Südost

Sachsen 1,90 1,96 2,14 2,32 2,50

Sachsen-Anhalt 1,90 1,96 2,09 2,27 2,44

Thüringen 1,90 1,96 2,11 2,29 2,46

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41

nordhessen 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41

Südhessen 2,51 2,76 3,01 3,27 3,52

Süd Südbayern und nordbayern 2,57 2,81 3,06 3,32 3,59

für geleistete Nachtarbeit in der Zeit von 22.00 bis 05.00 Uhr

gültig ab 01. Mai 2016

arbeitszeitbezogene zulagen für arbeitnehMer, 
die Vor deM 01. Januar 2004 eingestellt wurden
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, 
die vor dem 01. Januar 2004 eingestellt wurden)

für geleistete Überzeit

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 2,46 2,59 2,81 3,04 3,29

nordost

Berlin 2,46 2,54 2,77 3,00 3,24

Brandenburg 2,05 2,09 2,29 2,47 2,65

Mecklenburg-Vorpommern 2,05 2,05 2,15 2,34 2,51

West 2,46 2,62 2,84 3,09 3,32

Südost

Sachsen 2,05 2,05 2,14 2,32 2,50

Sachsen-Anhalt 2,05 2,05 2,09 2,27 2,44

Thüringen 2,05 2,05 2,11 2,29 2,46

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41

nordhessen 2,46 2,69 2,95 3,20 3,41

Südhessen 2,51 2,76 3,01 3,27 3,52

Süd Südbayern und nordbayern 2,57 2,81 3,06 3,32 3,59
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, 
die vor dem 01. Januar 2004 eingestellt wurden)

Arbeit an Sonn- und/oder gesetzlichen Feiertagen (0.00 – bis 24.00 Uhr)

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 9,44 10,32 11,25 12,20 13,13

nordost

Berlin 9,44 10,17 11,10 12,01 12,94

Brandenburg 7,61 8,35 9,09 9,87 10,63

Mecklenburg-Vorpommern 7,61 7,90 8,63 9,35 10,08

West 9,52 10,45 11,42 12,35 13,31

Südost

Sachsen 7,61 7,85 8,55 9,28 10,00

Sachsen-Anhalt 7,61 7,85 8,34 9,03 9,72

Thüringen 7,61 7,85 8,41 9,11 9,80

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72

nordhessen 9,79 10,79 11,77 12,73 13,72

Südhessen 10,05 11,05 12,04 13,05 14,07

Süd Südbayern und nordbayern 10,21 11,23 12,26 13,29 14,31
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, 
die vor dem 01. Januar 2004 eingestellt wurden)

Arbeit jeweils an den Feiertagen von Weihnachten, Ostern und Pfingsten (0.00 – 24.00 Uhr)

gültig ab 01. Mai 2016

V 1 V 2 V 3 V 4 V 5

nord 18,88 20,65 22,52 24,40 26,27

nordost

Berlin 18,88 20,35 22,19 24,03 25,88

Brandenburg 15,25 16,70 18,21 19,75 21,24

Mecklenburg-Vorpommern 15,25 15,84 17,25 18,69 20,13

West 19,02 20,93 22,81 24,70 26,63

Südost

Sachsen 15,25 15,71 17,12 18,56 19,96

Sachsen-Anhalt 15,25 15,71 16,68 18,07 19,46

Thüringen 15,25 15,71 16,82 18,23 19,61

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 19,59 21,58 23,51 25,50 27,43

nordhessen 19,59 21,58 23,51 25,50 27,43

Südhessen 20,09 22,10 24,09 26,11 28,13

Süd Südbayern und nordbayern 20,44 22,47 24,52 26,57 28,60

Reinigungsstellen Nordhessen: Bad Wildungen, Bebra, Bingerbrück, Dillenburg, Fulda, Gießen, Hanau, Kassel, 
Korbach, Limburg, Marburg, Treysa, Wabern, Worms; Reinigungsstellen Südhessen: Bad Homburg, Bad Vilbel, 
Darmstadt, Frankfurt, Friedberg, Friedrichsdorf, Mainz, Mainz-Bischofsheim, Niedernhausen, Offenbach, Wiesbaden
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Anlage 7 zum TV VD Arbeitszeitbezogene Zulagen (Arbeitszeitbezogene Zulagen für Arbeitnehmer, 
die nach dem 31. Dezember 2009 eingestellt wurden)

Nacht Sonntag Feiertag Überzeit

nord 1,41 4,72 9,44 2,46

nordost

Berlin 1,41 4,72 9,44 2,46

Brandenburg 1,15 3,82 7,61 2,05

Mecklenburg-Vorpommern 1,15 3,82 7,61 2,05

West 1,41 4,72 9,44 2,46

Südost

Sachsen 1,15 3,82 7,61 2,05

Sachsen-Anhalt 1,15 3,82 7,61 2,05

Thüringen 1,15 3,82 7,61 2,05

Südwest

Bereich Baden-Württemberg 1,41 4,72 9,44 2,46

nordhessen 1,41 4,72 9,44 2,46

Südhessen 1,41 4,72 9,44 2,46

Süd Südbayern und nordbayern 1,41 4,72 9,44 2,46

gültig ab 01. Mai 2016

arbeitszeitbezogene zulagen für arbeitnehMer, 
die nach deM 31. dezeMber 2009 eingestellt wurden



Wir leben Gemeinschaft

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Abteilung Mitgliederentwicklung / Organisation
Reinhardtstraße 23, 10117 Berlin
Telefon: 030-42439090 
Fax: 030-42439095
meo@evg-online.org
www.evg-online.org
www.facebook.com/DeineEVG

Alle Angaben ohne Gewähr.
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