
Wir leben Gemeinschaft

DB Services TDL

Das verdienst Du!
gültig ab: 

1. Mai 2016
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Ab dem 1. Mai 2016 bekommst 

Du mehr Geld. Dein Entgelt steigt um 

1,6  Prozent, mindestens aber um 

40 Euro. 
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Diese Erhöhung wird Dir nicht vom Arbeitgeber geschenkt und sie 

fällt auch nicht vom Himmel. Wir haben sie gemeinsam in harten 

Verhandlungen erreicht. Sie ist ein weiterer Bestandteil aus der 

Tarifrunde 2014/15. Im Juli vorigen Jahres hast Du mehr Geld be-

kommen, jetzt folgt der zweite Schritt. 

Übrigens: Viele engagierte Kolleginnen und Kollegen haben die 

Verhandlungen mit tollen Aktionen unterstützt. Die Erfolgsformel 

dabei ist einfach: Je mehr EVG-Mitglieder mitmachen, desto grö-

ßer ist unsere Durchsetzungskraft und umso besser Dein Tarifver-

trag.

Gehörst Du eigentlich schon zu unserer Gemeinschaft? Was ist 

mit Deinem Kollegen, was mit Deiner Kollegin? Jetzt ist genau der 

richtige Zeitpunkt, Mitglied zu werden und andere zu überzeugen 

mitzumachen. Denn schon in diesem Herbst gibt es die nächste 

Tarifrunde. 

Übrigens: TFM heißt jetzt TDL (Technische Dienstleistungen). In 

den Tarifverträgen steht noch der „alte“ Name. Deswegen  werden 

in diesem Flyer noch beide Namen verwendet. 
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T ä T I G K E I T S J A H r E  I N  D E r  E N T G E L T G r u p p E

0 - < 5 5 - < 10 10 - < 15 15 - <20 20 - <25 >=25

1 2 3 4 5 6

T01 4.904,97 € 5.068,62 € 5.268,30 € 5.449,97 € 5.631,63 € 5.813,29 €

T02 4.178,31 € 4.335,74 € 4.493,19 € 4.650,62 € 4.808,08 € 4.965,52 €

T03 3.572,77 € 3.705,98 € 3.839,20 € 3.972,42 € 4.105,65 € 4.238,86 €

T04 3.088,31 € 3.197,31 € 3.306,32 € 3.415,30 € 3.524,30 € 3.633,31 €

T05 2.833,99 € 2.921,17 € 3.008,39 € 3.095,57 € 3.182,78 € 3.269,97 €

T06 2.615,99 € 2.719,83 € 2.843,66 € 2.957,52 € 3.071,36 € 3.185,19 €

T07 2.424,06 € 2.474,12 € 2.524,19 € 2.574,80 € 2.625,67 € 2.676,55 €

T08 2.273,72 € 2.317,47 € 2.361,24 € 2.405,01 € 2.450,28 € 2.495,58 €

T09 2.158,56 € 2.195,40 € 2.232,25 € 2.269,11 € 2.305,96 € 2.342,82 €

T10 2.066,40 € 2.104,43 € 2.141,28 € 2.179,27 € 2.216,12 € 2.216,12 €

T11 1.974,27 € 2.006,53 € 2.037,61 € 2.069,87 € 2.100,96 € 2.100,96 €

T12 1.916,69 € 1.939,71 € 1.962,75 € 1.985,78 € 2.008,81 € 2.088,81 €

T13 1.859,10 € 1.882,13 € 1.905,17 € 1.928,21 € 1.951,24 € 1.951,24 €

Entgelttabellen und Zulagen Bereich Technik - gültig ab 01. Mai 2016

FunktionsspeziFischer tariFvertrag Für die arbeitnehmer der db services gmbh 
im bereich der technischen dienstleistungen –  tdl (ehemals des 
technischen Facilitymanagements – tv tFm)



5

Ei
se

n
b

ah
n

- 
u

n
d

 V
er

ke
h

rs
g

ew
er

ks
ch

af
t

En
tg

el
tt

ab
el

le
n

T ä T I G K E I T S J A H r E  I N  D E r  E N T G E L T G r u p p E

0 - < 5 5 - < 10 10 - < 15 15 - <20 20 - <25 >=25

1 2 3 4 5 6

S01 4.904,97 € 5.086,62 € 5.268,30 € 5.449,97 € 5.631,63 € 5.813,29 €

S02 4.178,31 € 4.335,74 € 4.493,19 € 4.650,62 € 4.808,08 € 4.965,52 €

S03 3.572,77 € 3.705,98 € 3.839,20 € 3.972,42 € 4.105,65 € 4.238,86 €

S04 3.088,31 € 3.197,31 € 3.306,32 € 3.415,30 € 3.524,30 € 3.633,31 €

S05 2.833,99 € 2.921,17 € 3.008,39 € 3.095,57 € 3.182,78 € 3.269,97 €

S06 2.615,99 € 2.689,86 € 2.762,53 € 2.836,39 € 2.909,07 € 2.982,95 €

S07 2.424,06 € 2.474,12 € 2.524,19 € 2.574,80 € 2.625,67 € 2.676,55 €

S08 2.273,72 € 2.317,47 € 2.361,24 € 2.405,01 € 2.450,28 € 2.495,58 €

S09 2.158,56 € 2.195,40 € 2.232,25 € 2.269,11 € 2.305,96 € 2.342,82 €

S10 2.066,40 € 2.104,43 € 2.141,28 € 2.179,27 € 2.216,12 € 2.216,12 €

S11 1.974,27 € 2.006,53 € 2.037,61 € 2.069,87 € 2.100,96 € 2.100,96 €

S12 1.916,69 € 1.939,71 € 1.962,75 € 1.985,78 € 2.008,81 € 2.088,81 €

S13 1.859,10 € 1.882,13 € 1.905,17 € 1.928,21 € 1.951,24 € 1.951,24 €

Entgelttabellen und Zulagen Bereich Service - gültig ab 01. Mai 2016

FunktionsspeziFischer tariFvertrag Für die arbeitnehmer der db services gmbh 
im bereich der technischen dienstleistungen –  tdl (ehemals des 
technischen Facilitymanagements – tv tFm)



Wir leben Gemeinschaft

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Abteilung Mitgliederentwicklung / Organisation
Reinhardtstraße 23, 10117 Berlin
Telefon: 030-42439090 
Fax: 030-42439095
meo@evg-online.org
www.evg-online.org
www.facebook.com/DeineEVG

Alle Angaben ohne Gewähr.
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