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   02.03.2015 
 
 

 Forderungen beschlossen 
 

Im Ergebnis von 7 regionalen Workshops hat die Zentrale 
Tarifkommission (ZTK) NachwuchskräfteTV der EVG folgende 
Forderungen für die anstehenden Verhandlungen zur 
Weiterentwicklung des NachwuchskräfteTV beschlossen: 

 

 350 Euro Mietzuschuss pro Monat für 
 Auszubildende und Dual Studierende 
 

 150 Euro Mobilitätszulage pro Monat für 
 Auszubildende und Dual Studierende 
 

  Übernahmeregelung für Azubi im eigenen Betrieb 
 

 Übernahmegarantie für Teilnehmer „Chance plus“ 
 in ein Ausbildungsverhältnis 
 

 Unbefristete Übernahme von Dual Studierende in 
 ein Arbeitsverhältnis 
 

 Erhöhung der Qualifizierungsunterstützung für 
„Chance plus“ Teilnehmer durch Ankopplung an 
die Entgeltgruppe 613 

 

 Tätigkeits- und zeitbezogene Zulagen für    
Teilnehmer „Chance plus“ und Dual Studierende 

 

 100 Euro Lernmittelzuschuss für Teilnehmer 
„Chance plus“ und Dual Studierende 

 

 1 Tag Freistellung für Dual Studierende vor dem 
 Kolloquium 
 

 Einheitlicher Mindesturlaub von 28 Tagen 
 

 Aufnahme der ERS in den NachwuchskräfteTV 
 

 

Die Verhandlungen hierzu sollen im April 2015 
aufgenommen werden.   


