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Entgeltrunde 2016
Guten Abschluss erreicht

Die EVG konnte flr die Beschaftigten der NEB einen
guten Tarifabschluss durchsetzen. Der Abschluss ist
sehr umfangreich. Er enthalt materielle Verbesserungen
und strukturelle Anderungen. Diese werden zu Neu-
einstufungen, aber auch zu Neueingruppierungen fihren.

Die wesentlichen Punkte:

* 900 Euro Einmalzahlung, zahlbar im Oktober 2016.

« Ab 1. Oktober 2016 bekommt jeder Beschaftigte
mindestens 3 Prozent mehr Geld.

» Steigt der Einkommenszuwachs uber 5 Prozent,
wird er gedeckelt. In den Folgejahren steigt das
Entgelt jeweils im Januar um 80 Euro, bis der
Deckelungsbetrag aufgebraucht ist.

 Bei den Einstufungen werden Berufserfahrungs-
zeiten berlcksichtigt.

o Zahlung einer fir den Arbeitnehmer steuer- und
sozialabgabefreien Erholungsbeihilfe in Hohe von
156 Euro/Jahr in den Jahren 2016 bis 2018.

» Umfangreiche Verbesserungen bei der Arbeitszeit.
* Verbesserungen beim Urlaub.

Die Laufzeit betragt 18 Monate bis 30. Juni 2017.

Die Mitglieder der EVG-Tarifkommission werden den
Abschluss in der nachsten Zeit detailliert im

Wir leben Unternehmen bekannt machen.

Gemeinschaft

I ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
. Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
r— z Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)

tarifpolitik@evg-online.org - www.evg-online.org der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




