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DB Umweltservice (CUS):
EVG sichert tarifliche
Anspriche ab

Zum 1. Juli 2016 werden Beschaftigte aus dem
Bereich Umweltservice (CUS) der DB AG zum
neuen Unternehmen DB Engineering &
Consulting GmbH (DB E&C) ubergehen. Die
EVG hat far sie eine tarifliche Vereinbarung
abgeschlossen. Damit werden diese Kolleg-
innen und Kollegen beim Betriebsiibergang
abgesichert.

Wir folgen damit dem Grundsatz: Kein
Beschaftigter soll bei einem Betriebslbergang
schlechter gestellt werden. Deshalb hat die
EVG erreicht, dass die bisherigen Gehalts-
anspriche nach dem FGr 6-TV und die
Wertigkeit der Tatigkeiten fortgeschrieben
werden.

Der Arbeitgeber wollte eigentlich die Entgelte
variabler gestalten. Das haben wir verhindert!

Weitere Einzelheiten hat der Betriebsrat in
einer entsprechenden  Zusatzvereinbarung

wirleben  geregelt
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