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Fa. Railrest NV:

Verhandlungen unterbrochen
Angebot vollig unzureichend!

Die EVG hat die Tarifverhandlungen mit
Railrest in der 5. Runde unterbrochen. Grund:
Der Arbeitgeber hat ein "abschlieRendes®
Angebot vorgelegt. Doch das ist fur die
Tarifkommission nicht verhandelbar!

Eine Einmalzahlung in H6he von 500 EUR ist
Im Marz bereits geflossen. Jetzt bietet der
Arbeitgeber 2,0 Prozent Entgelterhdhung ab
1. Januar 2016 und 0,8 Prozent
Entgelterh6hung ab 1. Juli 2016 an - bei einer
Laufzeit von 18 Monaten bis 31.12.2016.

Unsere Forderungen bleiben bestehen:

* 6 Prozent Erhohung der Tabellenentgelte
» ein zusatzlicher Tag Erholungsurlaub

Die Mitglieder der Tarifkommission werden
jetzt mit Euch das weitere Vorgehen
diskutieren.

Eins muss dem Arbeitgeber klar sein: Mit
Wir leben Verstocktheit kann man schnell Warnstreiks
Gemeinschaft provozieren!

] ‘ Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
_ Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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