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Einkommensrunde 2015/2016:
Bewegung auf Arbeitgeberseite

Das neue verbesserte Angebot des
Arbeitgebers ist fur die Tarifkommission
verhandelbar. Es beinhaltet:

e 1,6 Prozent Entgelterhbhung zum 1. Juli 2016,
jedoch mindestens 40 Euro

e Weitere 1,6 Prozent zum 1. Januar 2017,
jedoch ebenfalls mindestens 40 Euro

e 600 Euro Einmalzahlung fir die Monate Juli
2015 bis Juni 2016 (Teilzeitkrafte anteilig)

e 240 Euro Einmalzahlung ftr Nachwuchskréafte

e Erhohung der Funktionszulage medizinische
Assistenz ab Juli 2016 von 75 auf 90 Euro pro
Monat

e Erhohung der Nacht-, Sonn- und
Feiertagszulagen im ETV

Die Verhandlungen kénnten am 10. Mai 2016
zum Abschluss gebracht werden.

Dazu brauchen wir die Unterstltzung unserer
Mitglieder. Jetzt Mitglied der EVG werden!
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:

Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
tarifpolitik@evg-online.org - www.evg-online.org der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)
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