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Tarifabschluss erreicht

Die EVG hat fir ihre Mitglieder einen guten
Tarifabschluss durchgesetzt. Nachdem zu
unserer langjahrigen Forderung beim Urlaub
eine Einigung erreicht wurde, stimmte die
Tarifkommission folgendem Ergebnis zu:

A 500 Euro Einmalzahlung flr Januar
bis Juni 2016 (Auszahlung im Mai 2016)

A 3 Prozent ab Juli 2016 auf die Entgelttabellen

A Erhohung des Erholungsurlaubs um
einen Tag ab 2017 (Wiedergewéhrung des
im Jahr 2006 entfallenen einen Tages)

A FiUr Azubis: 160 Euro Einmalzahlung und
Erh6hung der Ausbildungsvergutung
um 25 Euro ab Juli 2016

< Laufzeit bis 31. Dezember 2017

Aul3erdem wurde eine Vereinbarung zur Weiter-
entwicklung des Entgeltsystems der WEB
abgeschlossen. Themen sind ,Gestaltung eines
neuen Entgeltsystems® und ,Uberprifung der
Eingruppierungsmerkmale®. Ziel ist es, damit bis
zum 30. Juni 2017 fertig zu sein.
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