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EVG erzielt guten Abschluss

Die EVG hat in der zweiten Verhandlungsrunde
einen guten Tarifabschluss fur die EVG-Mitglieder
bei der viexx GmbH erzielt:

3 Prozent, mindestens 70 Euro, mehr Monats-
tabellenentgelt ab 1. Januar 2016

 Weitere 2,1 Prozent, mindestens 50 Euro,
mehr Monatstabellenentgelt ab 1. Mai 2016

» Eine individuell errechnete Einmalzahlung
(Die Monatstabellenentgelte von Januar 2015 bis Dezember 2015
werden fiktiv um 3 Prozent, mindestens aber 70 Euro erhoht.
Diese Erh6hungsbetrdge werden zusammengerechnet und erge-
ben die Einmalzahlung.)

- Bruttoarbeitszeit ab 1. Januar 2017
Bereits ab 1. Juli 2016 werden Fahrgastfahrten zu 75 Prozent und
betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen zu 90 Prozent auf die
Arbeitszeit angerechnet.

o 17 freie Wochenenden pro Jahr, mindestens
ein freies Wochenende pro Monat

« Offnungsklausel furr eine Betriebsvereinba-
rung zur materiellen Abgeltung von erhohter
Flexibilitat

e Laufzeit 26 Monate bis 30. November 2017

Die Tarifkommission hat dem Abschluss einstimmig
zugestimmt.

=VG

Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende Regi- des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
na Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)

tarifpolitik@evg-online.org - www.evg-online.org der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




