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Einkommensrunde 2015:
Angebot viel zu gering

Vollig unzureichend! Das ist die Bewertung
der Tarifkommission zum ersten Angebot
des Arbeitgebers:

« 1,3 und 1,5 Prozent jeweils zum
Januar 2016 und 2017

* Uberhaupt kein Angebot zur
EVG-Forderung nach einem Mindest-
betrag

Wir fordern flr unsere Mitglieder unter
anderem:

</ 6 Prozent Erhéhung der Tabellen-
entgelte, mindestens 150 Euro im
Monat, einschliel3lich der Ver-
gutungen der Nachwuchskrafte

Die Verhandlungen werden am 9. Novem-
ber fortgesetzt. Dann erwarten wir ein
verhandelbares Angebot.
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Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:

Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
tarifpolitik@evg-online.org - www.evg-online.org der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




