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Chancen und Risiken

Welche Forderungen mussen wir als EVG aufstellen
und durch Tarifvertrdge regeln, damit sich die
zunehmende Digitalisierung unserer Arbeitswelt
nicht negativ auf unsere Kolleginnen und Kollegen
auswirkt?

Die Tarifkommission Funktionsgruppen hat auf ihrer
Sitzung in Fulda jetzt einen ersten Prioritdtenkatalog
erarbeitet. Dieser basiert auf den Vorschlagen, die
sieben Arbeitsgruppen erstellt hatten.

In regionalen Workshops werden wir zu Beginn des
nachsten Jahres diesen Prioritdtenkatalog — unter
Beteiligung unserer Mitglieder — konkretisieren.
Mit den dann zu beschlieRenden Forderungen
gehen wir in die Verhandlungen zu den Tarif-
vertragen ,Arbeit 4.0“ fir die Funktionsgruppen und
weitere DB Gesellschaften.

- Mehr Chancen als Risiken flr unsere Mitglieder —
Wir leben _ !
Gemeinschaft  das istunser Ziel!
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