Tarifpolitik

22.10.2015

Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH (ORN)
Rhein-Mosel-Verkehrsgesellschaft mbH (RMV)

Einkommensrunde 2015
Fortsetzung am 4. November

Die EVG hat die gemeinsamen Tarifverhandlungen
fur unsere Mitglieder bei der ORN und RMV nach der
ersten Verhandlungsrunde unterbrochen.

In der Auftaktverhandlung informierten die Arbeit-
geber Uber die wirtschaftliche Situation und die
Wettbewerbssituation in Rheinland-Pfalz. Sie be-
tonten, die ,Schere* im Tarifniveau zwischen ORN
und RMV sowie dem fiur Rheinland-Pfalz geltenden
reprasentativen Tarifvertrag fur den oOffentlichen
Personenverkehr auf der Stral3e (VAV) dirfe nicht
vergrol3ert werden.

Wir fordern unter anderem:
A 6 Prozent, mindestens 150 Euro

Wir leben Die Verhandlungen werden am 4. November 2015

Gemeinschaft ~ fortgesetzt.
] ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
—— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
J Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
[ E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




