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HLB Basis AG

Gleiche Arbeitszeitregelung
fur Busfahrer im Konzern

Die EVG konnte fur die Busfahrer bei der
HLB Basis AG eine (gleiche Arbeits-
zeitregelung wie im HLB Konzern tarifver-
traglich vereinbaren.

Flar unsere Mitglieder bei der Hessenbus
GmbH konnte die EVG in der Tarifrunde 2015
eine  Erh6hung der Anrechnung fir
betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen von
mehr als 10 Minuten von 60 Prozent auf
80 Prozent erreichen.

Zum 1. Januar 2016 gilt dies auch fur die
Busfahrer in der HLB Basis AG:

A Anrechnung von 80 Prozent der
Arbeitszeit bei betriebsbedingter
Arbeitsunterbrechung

Wir leben Die Tarifkommission hat der Verbesserung
Gemeinschaft zugestimmt.
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