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DB Intermodal Services GmbH

Einkommensrunde 2015
erfolgreich abgeschlossen

Die EVG hat fur ihre Mitglieder bei der
DB Intermodal Service GmbH Entgelterho-
hungen von insgesamt 5,1 Prozent, mindestens
jedoch 120 Euro in zwei Schritten erreicht.
AulRerdem zahlt der Arbeitgeber 1 Prozent mehr
Altersvorsorge. Das Ergebnis:

A 3,5 Prozent Erh6hung der Entgelttabel-
len, mindestens 80 Euro, ab Januar 2016

A weitere 1,6 Prozent Erhdhung,
mindestens 40 Euro ab November 2016

A 1170 Euro Einmalzahlung fir die Zeit
vom 1. Dezember 2014 bis 31. Dezember
2015 unter Gegenrechnung der Vorab-
zahlung im Juli — Zahlung der
verbleibenden 470 Euro im Dezember

Der Tarifvertrag gqilt bis 30. April 2017.

AulRerdem wird die Betriebliche Altersvorsorge
vom Arbeitgeber ab 1. Januar 2016 ange-
hoben; von 1 Prozent, mindestens 25 Euro auf

2 Prozent, mindestens 50 Euro
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Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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