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Oderlandbahn GmbH (OLB)

Einkommensrunde 2015:
Mehr als 6 Prozent Zuwachs!

Der EVG konnte fir ihre Mitglieder bei der
Oderlandbahn einen guten Tarifabschluss durch-
setzen. Dieser bringt im Volumen weit Uber
6 Prozent Zuwachs.

Im Einzelnen wurde vereinbart;

A 3 Prozent Erh6éhung der Monatsentgelt-
tabelle rickwirkend ab 1. August 2015

A 100 Euro monatliche Entgeltzulage ab
Oktober 2015 (diese kann nur bei
disziplinarischen Fehlleistungen in Frage
gestellt werden)

A 15 Minuten Arbeitszeit und 2 Euro pro Stunde
fur Wartezeiten bei Schichtbeginn, Gber die
der Beschaftigte selbst verfiigen mdchte

<A Laufzeit des Abschlusses 24 Monate,
bis 31. Juli 2017

Wir leben Die Tarifkommission hat dem Abschluss bereits
Gemeinschaft zugestimmt.

I ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:

s Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
— z Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Européischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
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