Tarifpolitik

30.07.2015
Regionalbus Augsburg GmbH (RBA)

Guter Tarifabschluss
Alle Forderungen durchgesetzt

Die EVG hat fir ihre Mitglieder bei der Regionalbus
Augsburg GmbH alle Forderungen durchgesetzt. Die
Tarifkommission stimmte folgendem Ergebnis
einstimmig zu:

< 100 Euro mehr Geld in zwei Stufen
60 Euro ab Juli 2015 und weitere
40 Euro ab Juli 2016 auf die Entgelttabellen

<A Auszubildende erhalten ebenfalls mehr Geld
50 Euro ab Juli 2015

A Weitergewéhrung der 44 Euro (Netto)
Card Edenred ab Juli 2015 fur Arbeithehmer
und Auszubildende

A Wegfall der seit August 2006 geltenden
unterschiedlichen Bezahlung beim Urlaubs-
und Weihnachtsgeld sofern 10 Jahre Be-
triebszugehorigkeit ununterbrochen erfillt sind

Beispiel Busfahrer eingestellt am 01.08.2006:
Erhalt ab November 2016 volles Weihnachtsgeld
und ab Juni 2017 volles Urlaubsgeld

Wir leben ) . .
Gemeinschaft Der Tarifvertrag gilt bis 30. September 2017.
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