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Regionalbus Augsburg GmbH (RBA)

Auftakt Einkommensrunde 2015

Der Arbeitgeber unterbreitete zum Auftakt der Ein-
kommensrunde 2015 folgendes Angebot:

» Weitergewahrung der 44 Euro (Netto) Card Edenred
oder stattdessen den Betrag in die Lohn- und
Gehaltstabellen (waren etwa 26 Euro Netto nach
Abzug Sozialversicherungsbeitrage)

e Angleichung Urlaubs- und Weihnachtsgeld auf das
mittlere Niveau einheitlich fur alle Beschéftigten

Bsp. Busfahrer LG 1V/4, Weihnachstgeld ab 3 Jahre

zur Zeit Angebot
neu

eingestellt vor  01.08.2006 = 75 % 56,25 %
eingestellt nach 01.08.2006 = 37,5% 56,25 %

(analog prozentuale Anpassung je Betriebszugehorigkeit
in den anderen Stufen und beim Urlaubsgeld)

« 2,87 % Erhohung Lohn- und Gehaltstabellen bei
gleichzeitiger Erh6hung der Wochenarbeitszeit von
38,5 auf 39,5 Stunden

Bsp. Busfahrer LG 1V/ 4:

38,5 h (167 h/Monat) = 2286,23€
(13,69 h)

39,5h (171,8 h/Monat) + 65,61 € =  2351,84 €
(13,69 h)

Wendet Euch an die Mitglieder der Tarifkommission.
Eure Meinung ist gefragt!

Die nachste Verhandlungsrunde ist am 28./29. Juli 2015.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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