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Einkommensrunde 2015:

Abschluss erreicht

Die EVG konnte fur ihre Mitglieder bei der RTC
einen guten Tarifabschluss erreichen. Wesentliche
Inhalte sind:

< 3,5 Prozent lineare Erhéhung der Tabellen-
entgelte rtickwirkend ab 1. Mai 2015
(Nachzahlung im Juli)

Y

2,2 Prozent weitere lineare Erhdhung ab
1. Mérz 2016

«A  Einfihrung einer monatlichen Erfahrungs-
zulage ab 1. Januar 2016: 50 Euro ab flnf
Jahre und 75 Euro ab zehn Jahre Betriebs-
zugehorigkeit

</ Wegfall Ausgleich fiir unsymmetrische Schich-
ten ab Juli 2015 — dafir Einmalzahlungen:
500 Euro fur Beschaftigte des Nahverkehrs
(Zahlmonat August)
1500 Euro fur Beschaftigte des Fernverkehrs
(Zahlmonate August 2015 und Januar 2016
jeweils 750 Euro)

</ Laufzeit 24 Monate bis 30. April 2017

Fragen zum Tarifabschluss beantworten die Kolle-
gen der Tarifkommission und die Betriebsrate gern.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
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