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Durchbruch - Tarifabschluss

Im Ergebnis einer harten Tarifrunde, unterstitzt vo n
Warnstreiks, hat die EVG fiur ihre Mitglieder eine
Entgeltern6hung analog des Abschlusses DB AG
plus weiterer Verbesserungen durchgesetzt. Das
Ergebnis:

A 600 € Einmalzahlung fur Januar bis Juni 2015

A 51 Prozent mehr Geld : 3,5 Prozent ab 01.07.2015
und 1,6 Prozent ab 01.05.2016

A Soziale Komponente: mindestens 120 €:
mindestens 80 € ab 01.07.2015 und
mindestens 40 € ab 01.05.2016

A Erh6hung Aufwandsentschadigung auf 1,10 €
(monatlich mindestens 29 €) ab 01.01.2016

A Azubi erhalten 200 Euro Einmalzahlung und
50 € mehr Geld: 25 € ab 01.07.2015 und weitere 25
Euro ab 01.05.2016

A Anerkennung der Zeiten bei anderen
Arbeitgebern als BKrF oder Omnibusfahrer  mit
Nachweis bei Einstellung nach dem 01.01.2015

Verhandlungsbereitschaft zur Einfihrung einer
weiteren Entgeltstufe 4 im Rahmen der nachsten
Tarifrunde 2017

A Ubernahme der Regelung des BasisTV-DB Konzern
Wir leben zur Freistellung fur TK Mitglieder
A

Gemeinschaft Der Tarifvertrag gilt bis 31. Dezember 2016

Y

I ‘ Eisenbahn - und Verkehrsgewerkscharft Mitglied:
—— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
J Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




