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VIS Halberstadt
Einkommensrunde 2015:
Verhandlungen vertagt

Am 2. Juni machte der Arbeitgeber ein erstes Angebot,
das wie folgt aussieht:

1,5 Prozent Entgelterhéhung ab 1. Juli 2015,
mindestens jedoch 30 Euro

e 156 Euro Erholungsbeihilfe einmalig im Februar 2016
* Weitere 2 Prozent Entgelterh6hung ab 1. Juni 2016

o Erschwerniszulagen fir Azubis wahrend der
betrieblichen Einsatze nach der Probezeit

» Laufzeit bis 31. Dezember 2016
* Erhdhung der Ausbildungsvergutungen

Fur die Tarifkommission ist das nicht ausreichend.

Wir fordern flr unsere Mitglieder im Jahr 2016 eine
weitere Entgelterhnéhung, zumal fur die Monate Januar
bis Juni 2015 keinerlei Zahlungen vereinbart werden
sollen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Teillt der Tariftkommission eure Meinung dazu mit!
Damit starkt ihr den Verhandelnden den Ricken.

Am 11. Juni um 13:00 Uhr geht’'s weiter.
Wir rechnen mit Euch.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Féderation (ITF)




