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Der Countdown lauft...!

Wir wollen endlich einen Tarifabschluss! Aber eine
Spaltung der Beschaftigten wird die EVG nicht
mitmachen. Das wurde in dieser Verhandlungsrunde
dem Arbeitgeber noch einmal unmissverstandlich
deutlich gemacht. Die EVG fordert:

A Gleiches Laufzeitende fiir ALLE
A Kirzere Laufzeit, 29 Monate sind zu lang
A Besseres Entgeltangebot

Zu vielen unserer Forderungen des 16-Punkte
Programms wurde Einvernehmen erzielt.

Der Arbeitgeber hat jetzt bis zum 21. Mai 2015 Zeit,
sein materielles Angebot nachzubessern.

Allen Kolleginnen und Kollegen, die die heutigen
Verhandlungen durch eine Protestaktion unterstitzt
haben, unserer Dank.

Die Verhandlungen gehen am 21. Mai in Berlin in die
Wir leben entscheidende Runde. Auch da werden uns viele
Gemeinschaft unserer Mitglieder unterstltzen.

I ‘ Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
. Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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tarifpolitik@evg-online.org - www.evg-online.org der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




