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11.05.2015 
Einkommensrunde DB AG 2014/2015 
 

Tarifkommission: Arbeitgeber 
muss deutlich nachbessern  

 

Die Tarifkommission Funktionsgruppen hat das 
gesamthafte Angebot der DB AG bewertet und das 
weitere Vorgehen beschlossen. Fazit: Das Angebot 
ist verhandlungsfähig aber in wesentlichen Punkten 
noch unzureichend.  
 

Der neue Tarifvertrag soll für den überwiegenden Teil 
der Beschäftigten bis zum 31. Dezember 2016 gelten, 
für den Dienstleistungsbereich, der DB Systel und der 
DB Fahrwegdienste aber bis zum 30. April 2017.  
 

Klare Forderung der Tarifkommission:   
 

 Gleiches Laufzeitende für ALLE  
 

 Laufzeit 29 Monate zu ist lang  
 

 Angebotene Entgelterhöhung ist zu niedrig  
 

In der morgigen Verhandlung am 12. Mai  werden wir 
der DB AG unmissverständlich deutlich machen, wo 
und wie nachgebessert werden muss. Wir wollen bis 
zum 1. Juni einen Tarifabschluss haben. Am 21. Mai 
wird abschließend verhandelt. 


