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« Funktionsgruppen-Tarifvertrag fur EVG Lokfuhrer
» Weiterentwicklung Funktionsgruppen/Entgeltsystem

EINKOMMENSRUNDE DB AG 2014 R
07.05.2015

Tarifkommission berat Uber
Arbeitgeberangebot

Das Angebot der DB AG vom 29.04.2015 ist fur die
EVG verhandlungsfahig aber in wesentlichen Punkten
noch unzureichend.

So soll der Tarifabschluss fiir den Bereich der
Funktionsgruppen-TVe bis zum 31. Dezember 2016,
fur den Dienstleistungsbereich, die DB Systel und die
DB Fahrwegdienste aber bis zum 30. April 2017
gelten.

Das geht gar nicht !

A Wir fordern fiir alle das gleiche Laufzeitende
«A Die Laufzeit mit 29 Monaten zu ist lang

<« Die angebotene Entgelterhéhung zu niedrig

Am 11. Mai_ wird die Tarifkommission Funktions-
gruppen das Arbeitgeberangebot bewerten und das
weitere Vorgehen beschliel3en.

In der Verhandlung am 12. Mai werden wir der
DB AG unmissverstandlich deutlich machen, wo und
wie nachgebessert werden muss !
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