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Q- '3 SBG SiuidbadenBus GmbH

Jetzt seid lhr gefragt !

Die vom Arbeitgeber angebotene Entgelterhbhung in der
Einkommensrunde 2015 entspricht z.B. fur Busfahrer der
Lohngruppe Il und IV (letzte Stufe) im ersten Jahr zwischen 2,6 und
2,9 Prozent und im zweiten Jahr weitere 2,5 bis 2,8 Prozent.

A EVG Forderungen 2015 Jletztes* Arbeitgeberangebot 5. Mai

A Weitere Stufe fur alle Lohn- und
Gehaltsgruppen nach mehr als 15
Jahren

Abgelehnt ,
keine Verhandlungsbereitschaft

A Erhdhung Aufwandsentschadigung
um 0,30 Euro je Stunde

Abgelehnt ,
keine Verhandlungsbereitschaft

A Erhdhung Stundenldhne fur
geringfugig Beschéftigte auf 10 Euro

Abgelehnt ,
Angebot: 9,00 Euro pro Stunde

A Anrechnung bereits erworbener
Berufserfahrung und Beschaftigungs-
zeiten als Berufskraftfahrer (BKrF)
und Omnibusfahrer

Zusage, bei Einstellung ab Januar 2015
Anerkennung der Zeiten bei anderen
Arbeitgebern als BKrF oder Omnibusfahrer
mit Nachweis

A 7 Prozent Erhohung Lohne,
Gehalter und Ausbildungsvergutung,
mindestens 170 Euro als soziale
Komponente

Abgelehnt, prozentuale Erh6hung
Angebot:

65 € (Azubi 25 €) ab Januar 2015,

weitere 65 € (Azubi 25 €) ab Januar 2016
Gesamtlaufzeit 24 Monate (bis 31.12.2016)

Eure Ansprechpartner der Taritkommission sind wie folgt zu erreichen:

0171-7608564
0162-1328132
0171-1922328

0160-97486642 Alfred Mann
Sascha Fehling 0176-61386184 Martin Gersbacher
Renate Baumgartner 0177-8384179 Heinz Knobloch

Johann Mergl und Christian Mel3mer 0160-8417228

Markus Boll

Wir leben Gemeinschaft

Mitglied:

des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

der Europaischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)
der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)

Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik
E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org
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