Tarifpolitik

20.04.2015

TFG Transfracht - Internationale Gesellschaft
fur kombinierten Guterverkehr mbH

Arbeitgeber schlagt Chance
far motivierende Losung aus

Unter dem Aspekt der bevorstehenden
Verschmelzung von DB Intermodal Services mit
der Transfracht haben wir unsere Tarifforde-
rungen zur Einkommensrunde 2015 fir unsere
Mitglieder bei der TFG erweitert. Neben den
Grundforderungen nach einer Erhohung der
Entgelte um 6 Prozent und dem Einstieg in eine
betriebliche Altersversorgung, fordern wir zu-
satzlich den Abschluss eines Haustarifvertrages
fur die TFG nach der Verschmelzung.

Die Arbeitgeberseite ist bereit, mit uns einen
neuen Haustarifvertrag abzuschliel3en.

Fur die Zeit bis zum Abschluss des neuen
Haustarifvertrages bietet der Arbeitgeber
lediglich eine Einmalzahlung in HoAhe von
330 Euro an (66 Euro je Monat). Das haben wir
als viel zu niedrig zurtickgewiesen und fordern
eine angemessene monatliche Abschlags-
zahlung far die Zeit bis zum Abschluss des
neuen Haustarifvertrages.

Wir leben Wir werden Uber den Fortgang der Verhand-
Gemeinschaft lungen informieren.
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