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Einkommensrunde 2015: 
Verhandlungen aufgenommen 
 

In der Auftaktverhandlung zur Einkommensrunde 
2015 unterbreitete die Arbeitgeberseite erwar-
tungsgemäß noch kein Angebot, weil der Tarif-
abschluss zum BranchenTV für den Schienen-
personennahverkehr noch fehlt. Dieser Abschluss 
hat aber erheblichen Einfluss auf den Abschluss 
des Haustarifvertrages bei der WEG. 
 

Verhandelt wurde deshalb über die weiteren 
EVG-Forderungen wie z. B. Verbesserungen bei 
Eingruppierungen und Jubiläumszuwendungen, 
Änderungen bei den Reisekosten sowie der 
Übernahme von Beiträgen zur GUV/Fakulta.  
 

Während sich bei den Eingruppierungen und den 
Reisekosten Lösungen abzeichnen, lehnen die 
Arbeitgeber die anderen Forderungen bisher ab. 
 

Die Verhandlungen werden erst nach dem 
Abschluss zum BranchenTV SPNV fortgesetzt.  
Weil der Zeitpunkt noch nicht absehbar ist, wird 
es im Mai 400 Euro als Vorabzahlung geben. 
Diese Zahlung wird bei Abschluss des HausTV 
für die WEG mit der Nachzahlung verrechnet. 


