
 
  
 

 

 

Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft  
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende  
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik 
www.evg-online.org 

Mitglied:  
des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) 
der Europäischen Transportarbeiter-Föderation (ETF) 
der Internationalen Transportarbeiter-Föderation (ITF) 

 

Wir leben  
Gemeinschaft  

Tarifpolitik 

           
 

02.04.2015 
 

DB ZugBus Regionalverkehr  
Alb-Bodensee (RAB) Bereich Bus 
 

Einkommensrunde 2015:   
Forderungen beschlossen  
 

Der Entgelttarifvertrag wurde fristgemäß zum 
31.03.2015 gekündigt. Die gemeinsame Tarifkom-
mission von EVG und ver.di bei der RAB (Bus) hat 
ihre Forderungen für die Tarifrunde 2015 beschlos-
sen. Gefordert werden: 
 

• 100 Euro Erhöhung der Lohn- und Gehalts-
tabellen monatlich  
 

• Berücksichtigung der Zeiten von gleichwerti-
gen Tätigkeiten bei anderen Arbeitgebern bei 
der Eingruppierung  
 

• Dynamisierung der Zulagen  
 

• Aufnahme der RAB (Bus) in den Geltungs-
bereich des Langzeitkonten-TV  
 

• Einführung einer zusätzlichen Lohnstufe 5 
nach 12 Jahren für den Overheadbereich  

 

Die Tarifkommission ist auch bereit über Arbeits-
zeitregelungen zu verhandeln, wenn dies von der 
Arbeitgeberseite gewünscht wird. 


