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TRANSA Spedition GmbH

Einkommensrunde 2015:
Angebot unzureichend

Die EVG hat die Verhandlungen zur
Einkommensrunde 2015 fir ihre Mitglieder bei
der TRANSA Spedition GmbH aufgenommen.

Der Arbeitgeber unterbreitete in der Auftakt-
verhandlung folgendes Angebot:

» 2 Prozent Erh6hung der Entgelte
ab 1. Februar 2015

« Weitere 2 Prozent Erh6hung
ab 1. Februar 2016

« Laufzeit bis 31.Januar 2017 (24 Monate)

Das ist fur die EVG unzureichend. Es bleibt
dabei. Wir fordern:

e 6 Prozent lineare Erh6hung der
Entgelttabellen, mindestens jedoch
180 Euro im Monat als soziale Komponente

Die Tarifverhandlungen werden am 4. Mai 2015

Wir leben fortgesetzt.
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