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Auftakt unzureiche nd

Die Arbeitgeberseite unterbreitete zum Auftakt der
Einkommensrunde 2015 zwei unterschiedliche Angebote
zum Entgelt in Abhangigkeit des Wegfalls der Kirzung
beim Weihnachtsgeld ob JA oder NEIN. Im Einzelnen:

* Erh6hung Tabellenentgelte bis Februar 2017:

1,7 Prozent ab 1. Marz 2015 und kein Wegfall der
Klrzung beim Weihnachtsgeld, dann weitere

1,7 Prozent ab 1. Januar 2016

oder

1,7 Prozent ab 1. Marz 2015 und Wegfall der
Klrzung beim Weihnachtsgeld ab 2016, dann weitere
1,3 Prozent ab 1. Januar 2016

» Erh6éhung der monatlichen Arbeitgeberleistung zur
betrieblichen Altersvorsorge ab Juni 2015 um 20 Euro
(auf 80 Euro), sofern sich der Eigenanteil des
Arbeitnehmers um 10 Euro (auf 60 Euro) erh6ht

» 30 Euro mehr (auf 60 Euro) Kraftstoffpauschale ftr
Auszubildende ab Juni 2015

Die Mitglieder der Tarifkommission werden im Vorfeld der
nachsten Verhandlung mit den EVG-Mitgliedern das
»<Angebot“ diskutieren, besonders zu den Themen
Wegfall Kiirzung Weihnachtsgeld und Altersvorsorge.

Die nachste Verhandlungsrunde ist am 31. Marz 2015.
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Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
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