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Vital-Kliniken 
 

Einkommensrunde 2015:  
Teilergebnis erreicht 
 

In der ersten Verhandlungsrunde machte der 
Arbeitgeber ein Teilangebot für die Monate 
November 2014 bis Juni 2015. Begründung: Die 
wirtschaftliche Situation für 2015 kann noch nicht 
belastbar eingeschätzt werden. Er bot monatlich 
25 Euro als Einmalbetrag an. Das war für die 
Tarifkommission zu wenig. Sie konnte sich mit 
ihrer Forderung durchsetzen. Erreicht wurde: 
 

• 320 Euro (40 Euro je Monat) (Teilzeitkräfte 
anteilig)  

 

• Ergänzung des Entgeltgruppenverzeichnisses 
um die Arbeitsplätze Patientendisponent in E 6 
und Marketingmanager mit Studium in E 10  

 

• 50 Euro monatliche Zulage für zertifizierte 
Stoma- und Wundtherapeuten 

 

In einer Protokollnotiz wird konkretisiert, dass zur 
Betriebszugehörigkeit auch die Zeiten bei den 
Rechtsvorgängern zählen und beim Entgelt-
ausgleich für eine höherwertige Tätigkeit ein 
Zeitraum von mindestens 4 Wochen gilt. 
 

Die Verhandlungen werden am 23. Juli 2015 
fortgesetzt. 


