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Unser 16 Punkte-Programm für die weiteren Verhandlu ngen zur 
 

  Weiterentwicklung Funktionsgruppen und Entgeltsys tem 
 

Wir fordern: 
 

• Familienfreundliche Arbeitszeit- und Schichtplanung,  
zum Beispiel mindestens zwei freie Wochenenden im Monat 
 

• Anrechnung der Ausbildungszeit auf die Betriebszugehörigkeit 
 

• Automatische Beendigung des Arbeitsverhältnisses bei vorzeitiger Rentengewährung  
für langjährig Versicherte („Rente mit 63“) 

 

• Einheitlicher Erholungsurlaub – 30 Urlaubstage für Alle 
 

• Tarifierung eines neuen Berufsbildes „Transportlogistiker“ 
 

• Stufengleiche Höhergruppierungen 
 

• Weiterentwicklung der Stufensystematik des Entgeltsystems, Erweiterung der Stufen  
oder kürzere Zeiten in den Stufen 

 

• Quartalsweise Zahlung der Überzeitzulage 
 

• Unterjährige Übertragungsmöglichkeit von Überzeit in das Langzeitkonto 
 

• Dynamisierung der Schicht- und Nachtzulage bei Erhöhung der Entgelttabellen  
 

• Erhöhung des Zusatzurlaubes für Nachtarbeit; Deckelung von bisher  320 Std. aufheben;  
für jeweils weitere zusätzliche 80 Std. Nachtarbeit ein Tag Zusatzurlaub  

 

• Anerkennung der Berufserfahrung bei Wechsel aus einer anderen Funktionsgruppe in die 
Funktionsgruppe 4 

 

• Anwendung des DemografieTV auch für EVG-Lokführer  
 

• Berücksichtigung von Vortätigkeiten bei den für die Einstufung relevanten Tätigkeitsjahren; 
Vorkenntnisse und Berufserfahrung aus vorherigen Tätigkeiten sind zu berücksichtigen 

 

• Bei Schichten, die länger als 12 Stunden andauern, ist eine Ruhepause von nur  
45 Minuten anzurechnen 

 

• Mitarbeiterbeteiligung ist auf betrieblicher Ebene zu regeln  
 

Zudem werden wir einen „Tarifvertrag zur  zukunftsf ähigen Weiterentwicklung der 
Funktionsgruppen und des Entgeltsystems“ vereinbare n um die zahlreichen weiteren 
Forderungen unserer Mitglieder umsetzen zu können. 


