Tarifpolitik

Fordegunnsge;: . 6 Prozent
mindestens 150 Euro

« Funktionsgruppen-Tarifvertrag fir EVQ Lokfihrer
» Weiterentwicklung Funktionsgruppen/Entgeltsystem

EINKOMMENSRUNDE DB AG 2014 Wir leben Gemeinschaft

18.02.2015 In der heutigen Verhandlung haben wir weitere
Fortschritte erzielt. In allen drei Punkten, die
Sijebte wir in diese siebte Verhandlungsrunde ein-
gebracht haben, konnten wir Einigkeit tber

Verhandlung: den weiteren Verfahrensweg erzielen.

_ 1. Entsprechend unserer Forderung, gleicher
Konstruktive Abschluss bei gleicher Laufzeit, wurde ver-
einbart, dass zu den weiteren Verhand-

Verhandlungen lungen die Verhandlungskommission um

Ei h Vertreter des Dienstleistungsbereichs er-
Invernenmen weitert wird.

zu drei Punkten 2.Unsere 16 konkreten Forderungen zur
Weiterentwicklung der Funktionsgruppen
und des Entgeltsystems, werden ein
wesentlicher Bestandteil der weiteren
Verhandlungen sein.

3. Einvernehmen, dass am Ende der
Verhandlungen zudem ein Tarifvertrag zur
zukunftsfahigen  Weiterentwicklung des
Entgeltsystems und der Funktionsgruppen
stehen muss, um die weiteren Forderungen

Wir leben unserer Mitglieder umzusetzen.
Gemeinschaft

I ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
_ Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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