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Hessenbus GmbH

Einkommensrunde 2015
Abschluss erreicht

Die EVG hat fur ihre Mitglieder bei der Hessenbus
GmbH einen guten Tarifabschluss durchgesetzt. Die
zustandige Tarifkommission hat dem Abschluss
zugestimmt. Vereinbart wurde:

3 Prozent Erh6hung der Entgelte ab Marz 2015

« Erhbhung der Zulagen fur geteilte Schichten
aullerhalb des Dienstortes und aul3erhalb der
eigenen Wohnung von 4 auf 6 Euro bzw. von
6 auf 8 Euroab 1. Marz 2015

« 156 Euro Erholungsbeihilfe (fur Arbeitnehmer
steuer- und sozialabgabefrei) im August 2015 und
Im August 2016

« Absenkung der Vollarbeitszeit auf 39,5 Stunden/
Woche ab 1. Januar 2016

 Erhdhung der Anrechnung von betriebsbedingten
Arbeitsunterbrechungen von mehr als 10 Minuten
von 60 auf 80 Prozent ab Januar 2016

« 3 Prozent Erhohung der Entgelte unter Anrech-
nung der Arbeitszeitabsenkung (fur Busfahrer
trotzdem 3 Prozent Erhdhung der Stundenl6hne)
ab Februar 2016

e Laufzeit bis 31. Dezember 2016

Wir leben Uber Details informieren gerne die Kolleginnen und
Gemeinschaft Kollegen der Tarifkommission.
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