Tarifpolitik g

Fordegunnsge;: . 6 Prozent
mindestens 150 Euro

« Funktionsgruppen-Tarifvertrag fir EVQ Lokfihrer
» Weiterentwicklung Funktionsgruppen/Entgeltsystem

EINKOMMENSRUNDE DB AG 2014 Wir leben Gemeinschaft

23.01.2015 Die EVG hat die Tarifverhandlungen
unterbrochen. Das ,abschlie3ende* Angebot
des Arbeitgebers zu den Eimalzahlungen ist

Sechste in zwei Punkten fir uns nicht annehmbar.

Verhand|ung; » Der Arbeitgeber hat das ,augenscheinlich -
verbesserte Angebot in Wahrheit im
materiellen Teil verschlechtert!

Keine <« Die Beschaftigten im Dienstleistungs-

oo _ bereich sollen weniger bekommen!
Einigung In
zwel
wesentlichen Wir leben Gemeinschaft

Punkten Eine Spaltung der Eisenbahnerfamilie wird
die EVG nicht zulassen.

Unsere Antwort:

Am 27. Januar werden die Tarifkommission
Funktionsgruppen und der EVG-Bundes-
vorstand in einer gemeinsamen Sitzung den
Verhandlungsstand bewerten und tber die

Wir leben weitere Vorgehensweise entscheiden.
Gemeinschatft

I ‘ Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
_ Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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