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Eisenwerk Arnstadt GmbH

Einkommen steigen
ab Januar 2015

In der zweiten Verhandlungsrunde,
konnten die Tarifverhandlungen flr
die EVG Mitglieder der Eisenwerk
Arnstadt GmbH erfolgreich abge-
schlossen werden. Erreicht wurde:

e 2,5 Prozent Erh6hung der
Entgelttabelle, aber mindestens
50 Euro ab 1. Januar 2015

* Weitere 2,75 Prozent ErhGhung,
aber mindestens 60 Euro
ab 1. Januar 2016

e Laufzeit bis 31. Dezember 2016

« Anrechnung der PZU: 20 Prozent
2015 und 25 Prozent 2016

e 50 Euro Erh6hung der Ausbil-
dungsvergutung ab Januar 2015

=VG

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
www.evg-online.org der Internationalen Transportarbeiter-Fdderation (ITF)



