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LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

mit dieser kleinen Broschiire wollen wir Euch einen Uberblick (iber die
Arbeit im Fachbereich Familienpolitik und Frauen geben. Unsere Arbeit
im Fachbereich Familienpolitik setzt an drei Faktoren an.

* den Regelungen des Staates zur Unterstlitzung der Familien

+ den Tarifvertragen, in denen wir gute Regelungen flur die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf geschaffen haben

* der Umsetzung dieser Regelungen, gemeinsam mit unseren
Betriebsraten vor Ort

Unser Ziel ist es, fur alle Beschaftigten passende Arbeitsmodelle zu
schaffen, damit sie Beruf und Privatleben in Einklang bringen kénnen.

Damit einher geht unsere Gleichstellungspolitik. Wir setzen uns aktiv
fur die Gleichstellung der Frauen in der Gesellschaft, in den Betrieben
und Gewerkschaften ein. Dieses Ziel haben wir in unserer Satzung ver-
ankert.

Gleichstellungsfragen werden in unserer Organisation auf allen Ebe-
nen, wie der Tarif- und Sozialpolitik berticksichtigt.

Mit unserer Arbeit wollen wir die Voraussetzungen flr eine partner-
schaftliche Teilung der Erwerbs- und Familienarbeit schaffen.

Es ware schon, wenn durch diese Broschure ein Netzwerk entsteht,
das flr Eure tagliche Arbeit in unserer EVG Gemeinschaft nitzlich ist.
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Regina Rusch-Ziemba
Stellvertretende Vorsitzende der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft



Fachbereichsleiterin

Email:
helga.petersen@evg-online.org

Aufgabengebiet

» Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Biografie
» Grundsatze Familien- und Frauenpolitik
+ DGB Gremienarbeit
 Bildungsarbeit im Fachbereich
» Europapolitik in den
Themenfeldern des Fachbereichs

Sekretariat

Email:
elvira.mauer@evg-online.org
Aufgabengebiet

« Sekretariat

Kontakte &
Ansprechpartner
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GroRere Arbeitszeitliicke

So viele Stunden pro Woche arbeiteten
gegen Bezahlung ...
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Frauen: Mit Ende 20 kommt die Teilzeit

InTeilzeit arbeiteten 2013 von den Frauen im Alter von ...
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Mannerdoméine Uberstunden
Uber 44 Stunden in der Woche arbeiteten 2013 von
den abhangig beschéaftigten ....
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Frauensache Teilzeit

EinenTeilzeitjob* hatten 2013 von den abhangig
beschéftigten ...

Mannern
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VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN

Was benétigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, um ihr
Berufs- und Privatleben in Einklang zu bringen?

Ausgehend von dieser Fragestellung gestalten wir unsere
gewerkschaftspolitische Arbeit. Die Themen Arbeitszeitkul-
tur, Gesundheit, Weiterbildung und die Gestaltung der allge-
meinen Arbeitsbedingungen stehen im Mittelpunkt unseres
Handelns. Wir arbeiten gemeinsam mit den Interessensver-
tretungen in den Betrieben und Dienststellen, um fir die Be-
schaftigten vor Ort die passenden Arbeitsmodelle zu entwi-
ckeln.

Wir wissen, dass es eine Menge an Literatur zum Thema Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben gibt. Wir wissen auch,
dass viele Unternehmen bereits Instrumente zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erarbeitet haben. Wir
stellen jedoch fest, dass es in vielen Verkehrsunternehmen
noch groRe Hirden gibt, wenn es darum geht, die personli-
chen Bedirfnisse der Beschéftigten zu beriicksichtigen.

Im Mittelpunkt dabei steht die Gestaltung der Arbeitszeit. Bis
heute enthalt die Diskussion um die passenden Arbeitszeitmo-
delle viele Konfliktpotenziale. Der Anstieg der Frauenerwerbs-
arbeit, die sich andernden Rollenbilder und Familienstrukturen
sowie die steigende Anzahl der Pflegebedrftigen sind Hin-

weise darauf, dass eine zeitlich festgelegte Vollzeitstelle nicht
mehr den Bedirfnissen der Beschéftigten entspricht. Viel-
mehr wollen die Beschaftigten eine flexible Arbeitszeit.

Tatsachlich sind derzeit die Arbeitszeiten von Frauen und
Mannern — sobald Familienaufgaben zu erledigen sind — sehr
unterschiedlich:

Aus diesem Schaubild wird deutlich, dass die Wiinsche der
Beschaftigten noch nicht in die Personalpolitik der Unterneh-
men eingeflossen sind.

Hier haben wir mit unserer Arbeit, zur Schaffung besserer Ar-
beitsbedingungen, angesetzt. Mit unserem Demografietarif-
vertrag haben wir das Thema Arbeitszeit, Arbeitsorganisation
und Vereinbarkeit von Beruf und Biografie in den Blickpunkt
geruckt. Wir haben Instrumente fir die betrieblichen Interes-
sensvertretungen geschaffen, die es ermdglichen, die Win-
sche der Beschaftigten aufznehmen und gemeinsam mit den
Unternehmen L&sungsmodelle zu erarbeiten.

Damit sind wir auf dem Weg zur Vereinbarkeit von Beruf und
Biografie ein Stiick vorwarts gegangen.



Im Unterschied zu unseren europaischen Nachbarn ist
Deutschland ein Staat mit einer eigenstéandigen Familienpoli-
tik. Die Entstehung dieses familienpolitischen eigenstandigen
Leistungssystems ist historisch begriindet.

Das 20. Jahrhundert brachte mit dem 1. Weltkrieg in bevol-
kerungs- und familienpolitischer Hinsicht den Wendepunkt.
Viele Menschen sind aus dem Krieg nicht zurlickgekehrt.
Gleichzeitig sank die Geburtenrate massiv. Um diesen Trend
aufzuhalten, wurde bereits 1914 eine Kriegswochenhilfe fir
Ehefrauen von Soldaten eingefiihrt. Hinzu kamen MaRnah-
men zur Verbesserung der Sauglings- und Wochnerinnen-
pflege.

1918 stellte die Weimarer Verfassung die Mutterschaft unter
den Schutz des Staates. Die SPD setzte schrittweise ihre so-
zialpolitischen Plane um. Es wurde ein Gesetz fiir Wochen-
hilfe und Wochenflrsorge fir erwerbstatige Frauen erlassen,
das Frauen eine finanzielle Hilfe zusicherte, Stillzeiten vorsah
und einen Kiindigungsschutz wahrend der Schwangerschaft
gewahrte. Im Jahre 1927 wurde der Mutterschaftsurlaub auf
12 Wochen verlangert. Wahrend der Weimarer Zeit spielte
die Familienpolitik eine wichtige Rolle. Im Mittelpunkt stand
dabei nicht nur die Férderung weiterer Geburten, sondern
auch der Schutz und die Entwicklung von den bereits gebo-
renen Kindern.

Im Nationalsozialismus konzentrierte sich die Familienpolitik
vor allem auf die Erhéhung der Zahl der Kinder. Ziel war es,
deutsche Nachkommen zu sichern.

Daher wurden viele Férdermalinahmen, wie z.B. das Kinder-
geld zur Geburt von Kindern eingefihrt. Mitter mit mindes-
tens 4 Kindern erhielten das Mutterkreuz.

,Mit der Griindung der Bundesrepublik Deutschland wurden
die fortschrittlichen Ansatze der Weimarer Republik in Artikel
6 der neuen Verfassung verankert und die Ehe und Familie in
besonderer Weise geschitzt. Mit Errichtung des Bundesminis-
teriums fir Familienfragen im Jahre 1953 wurde der Grund-
stein fir eigensténdige Familienpolitik in der Bundesrepublik
Deutschland gelegt. Damit einher ging der Erlass von Geset-
zen, die spezielle Férderungen fir die Familien mit sich brach-
ten.

Bereits 1954 wurde das Kindergeld ab dem dritten und fiir
jedes weitere Kind in Hohe von 25 DM gezahlt. Die Famili-
enausgleichskassen waren damals noch bei den Berufsge-
nossenschaften angesiedelt. Das Kindergeld wurde durch
Beitrage der Arbeitgeber finanziert. 1961 erhielten Familien
ab dem 2. Kind das Kindergeld. Die Finanzierung wurde nun
aus Bundesmitteln gesichert. Erst seit 1975 erhalten Familien
ab dem 1. Kind Kindergeld.
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Im Jahre 2014 gibt es 156 verschiedene Leistungen fir Fa-
milien. Sie sollen einen Beitrag zur Sicherung des Lebensun-
terhalts, zur Erziehung und Bildung von Kindern leisten. Da-
durch sollen junge Menschen ermutigt werden, eine Familie
zu grinden. Hintergrund ist der demografische Wandel, der
durch die geringe Geburtenrate zu einer alternden Gesell-
schaft fihrt.

92 Prozent der Frauen in den Arbeitsprozess einzugliedern.

Die Emanzipation und Gleichstellung der Frau wurde ideolo-
gisch stark geférdert. Darin unterschied sich die DDR deutlich
von der damaligen Bundesrepublik.

Eine zeitgemalRe Familienpolitik muss daher Instrumente ent-
wickeln, die beiden Elternteilen gleichermallen Zugang und
Erfolg in der Erwerbstatigkeit garantieren, die aber auch die
Beteiligung der Vater in der Haus- und Familienarbeit fordert.
Mit Regelungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf kann die Erwerbstatigkeit von Mittern erhoht und
gleichzeitig kénnen die Manner bei der Ubernahme ihrer Va-
terrolle unterstitzt werden.
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!*die Erwerbstatigenquobe entspricht dem Anteil der Erwerbstatigen an der Bevnllr.er'ung im Alter von 15 bis unter 65 _'I-al'ma't.]

| **bis 1990: frilheres Bundesgebiet, ab einschl. 2000: Deutschland |

In der DDR scheute der Staat fiir die Familienpolitik keine
Kosten. Mit sozialen MalRnahmen wie Babyjahr, Ehe-Kredit
oder der Krankengeldzahlung bei Erkrankung eines Kindes
sollte die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtert und
die Geburtenrate erhoht werden.

Die eigene Berufstatigkeit war fir die Frauen in der DDR
trotzdem der Normalfall. Grinde fur die Frauenarbeit waren
zum einen wirtschaftlich und zum anderen sozial begriindet.

Um Beruf und Kindererziehung leichter vereinbar zu machen,
wurde das Kinderkrippen- und Kindergartennetz massiv aus-
gebaut. Wahrend des Schwangerschaftsurlaubs wurde das
volle Gehalt weitergezahlt und der berufliche Wiedereinstieg
der Frau abgesichert. So gelang es der SED, bis 1989 rund

Auch fir die Gewerkschaften ergeben sich aus den veran-
derten Arbeitswiinschen der Beschaftigten neue Herausfor-
derungen.

Mit dem Demografietarifvertrag haben wir fir die Beschaftig-
ten bei der DB AG die Grundlage geschaffen, neue Arbeits-
zeitmodelle zu entwickeln, kontinuierliche berufliche Entwick-
lung zu sichern und lebensphasenorientierte Arbeitsplatze zu
schaffen. Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
haben wir gemeinsam mit dem Bereich Beschéftigungsbedin-
gungen und Sozialpolitik der DB AG sowie den Sozialpartnern
Méoglichkeiten zur Unterstiitzung der Familien entwickelt, die
unsere Mitglieder in Anspruch nehmen kénnen.



Die EVG erarbeitet gemeinsam mit Betriebsraten in Projek-
ten vor Ort Modelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

In der Fachgruppe Infrastruktur wurden Handlungsfelder her-
ausgearbeitet und passende Regelungsmaoglichkeiten in den
Betrieben diskutiert.

Gemeinsam mit unseren Betriebsratinnen und Betriebsraten
sorgen wir fir bessere Arbeitsbedingungen bei den Privat-
bahnen. So brachte z.B. eine Mitarbeiterbefragung neue Im-
pulse fiir neue Arbeitszeitregelungen.

Fur Kolleginnen und Kollegen bei der DB Netz AG in Hanno-
ver hat der Betriebsrat die Regelungen des Demografietarif-
vertrages umgesetzt und Telearbeit eingefuhrt.

Arbeit und Privatleben.

Meine Arbeitszeiten ermdglichen mir eine gute Balance von

==
| ==

0% 10% 20% 30% 40%

differenziert nach Betreuungsaufwand

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, ich habe Kinder unter 12 Jahre.

Nein, ich habe keine Kinder unter 12 Jahre.

Ja, ich betreue pflegebediirftige Angehérige.

Nein, ich pflege keine Angehérigen.

m Trifft nicht zu = Trifft eher nicht zu

Trifft teils/ teils zu ~ w Trifft eher zu ~ m Trifft voll zu ~ mk.A.

Beruf, Familie und Ehrenamt zu verbinden, das geht auch bei
DB Vertrieb in Hamburg durch die Schaffung passender Ar-
beitszeitmodelle

Aus diesen Beispielen wird deutlich, dass wir schon viel er-
reicht haben. Diesen Weg werden wir - gemeinsam mit Euch
- kontinuierlich fortsetzen.
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Frauenarbeit

Die Chancen und Herausforderungen im Lebensverlauf von
Frauen sind eng mit dem Erfolg im Arbeitsleben verbunden.
Aus einer Studie des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsfor-
schung geht hervor, dass die Erwerbsquote von Frauen in
den letzten Jahren auf 46 Prozent angestiegen ist. Zu spiren
ist, dass Frauen sich am Arbeitsleben beteiligen wollen. Sie
haben in den letzten Jahren aufgeholt. Im Jahre 2013 waren
50,8 Prozent der Studienabsolventen weiblich. Immer mehr
Frauen wollen finanziell unabhangig sein und ihr Leben nach
ihren Bedurfnissen gestalten.

Fir diese Entwicklung haben viele kluge Frauen in den letz-
ten Jahrhunderten gekdmpft. So Olymp de Gouges, die sich
bereits 1791 fur die Gleichberechtigung von Frauen einge-
setzt und in der franzdsischen Revolution eine Erklarung ,der
Rechte der Frau und Birgerin® verfasst hat.

1865 bildete sich in Leipzig der Allgemeine Frauenverein. Lu-
ise Otto Peters war die Leiterin des Vereins und setzte sich
fur die Gleichberechtigung der Frauen ein. Sie kampfte fir
gleiche Bildungschancen fir alle Frauen — auch der Arbeite-
rinnen.

Eine wichtige Wegbereiterin war Clara Zetkin. Sie engagierte
sich gemeinsam mit Rosa Luxemburg und Karl Liebknecht
fur die Gleichheit aller Menschen. Ihr haben wir zu verdan-

ken, dass sich der Prozess um die Gleichberechtigung der
Frau in Gang gesetzt hat. Sie hat zahlreiche Verbesserungen
fur die Frauen durch ihre konsequente Politik durchgesetzt.
Ein wichtiger Meilenstein war dabei 1919 die Einflihrung des
Wahlrechts fir Frauen.

Wir sind auf dem Weg zur Chancengleichheit ein grofies
Stlick weiter gekommen und doch noch nicht am Ziel. Das
machen die Diskussionen, z.B. bei der Einflihrung der Quote
in Aufsichtsraten sehr deutlich.

In der EVG setzen wir uns
daher fur folgende Themen ein:

| Schaffung von Arbeitszeitmodellen, die die
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Privatleben
ermdglichen

A Arbeitsorganisation, die auf die Lebenssituation der

Beschaftigten Riicksicht nimmt

A Gleicher Zugang fiir Frauen an Fiihrungspositionen
— auch bei vollzeitnaher Teilzeit

A Unterstltzungsangebote bei der Betreuung von
Kindern und pflegebedirftigen Angehorigen

A Uberpriifung der Bewertung der frauenspezifischen
Berufe beim Arbeitsentgelt




AUSZUG AUS DER RICHTLINIE

Die Bundesfrauenleitung setzt sich zusammen aus:

« 32 Kolleginnen, die in den Wahlkreiskonferenzen gewahlt
wurden und
* 16 Sprecherinnen der Landesverbande Frauen

ARBEITSSTRUKTUREN DER
BUNDESFRAUENLEITUNG:

Die 48 Kolleginnen wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzen-
de, eine Stellvertreterin und sieben weitere Mitglieder. Die-
se Kolleginnen bilden den geschaftsfihrenden Vorstand der
Bundesfrauenleitung. Die sechs Wahlbezirke missen dabei
berlicksichtigt werden.

Die geschaftsfihrende Bundesfrauenleitung berat sich ein-
mal im Jahr in einer Klausurtagung. Dartiber hinaus finden
weitere Sitzungen zu aktuellen Themen statt. Bei Bedarf wer-
den Arbeitsgruppen gebildet.

VORSITZENDE DER
BUNDESFRAUENLEITUNG
ERIKA ALBERS

AUFGABEN DER BUNDESFRAUENLEITUNG
GEM. § 25 DER SATZUNG

,Die Bundesfrauenleitung setzt sich aktiv fur die speziellen
Interessen der Frauen ein. Sie fordert die aktive Mitarbeit der
weiblichen Mitglieder an den wirtschaftlichen, sozialen und
gewerkschaftspolitischen Themen. Sie tragt mit ihrer Arbeit
zur Herstellung der Chancengleichheit bei. Die spezifische
Bildungsarbeit ist Teil der gewerkschaftlichen Frauenarbeit.
Die konkrete Ausgestaltung der Aufgabenstellung regelt die
Richtlinie Gewerkschaftliche Frauenarbeit. Danach ist die
Bundesfrauenleitung zustandig fur die gewerkschaftliche
Frauenarbeit auf Bundesebene und tritt im Einvernehmen mit
dem Bundesvorstand fir die Erflllung der Aufgaben ein, die
sich aus der Satzung, den Richtlinien und den Beschlissen
der Organe der EVG ergeben.

Die Bundes-
frauenleitung

ERIKA.ALBERS@DBSCHENKER.EU
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RATGEBER FUR DIE VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND BERUF:

Einen Uberblick tiber die
Rechte und Anspriiche der

T | Eltern und Pflegenden gibt

Staatliche familienpolitische
Leistungen sind z.B.

1
Familia |

¢ Elterngeld — Elterngeld plus

¢ Kindergeld

* Betreuungsgeld

* Kinderzuschlag und Leistungen fiir Bil-

dung und Teilhabe DOWNLOAD:
¢ Pflegegeld

.
o Famila

garal | der nebenstehende Ratgeber.

Die Broschire zum

Elterngeld Plus klart die Eltern, deren
Kinder nach dem 1. Juli 2015 geboren
wurden, Uber ihre Mdglichkeiten auf.

Familienpolitik und Frauen

INFOBROSCHUREN, DIE IM RAHMEN DES PROJEKTS: VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF IN
ZUSAMMENARBEIT DES DGBS UND DES BUNDESMINISTERIUMS FUR FAMILIE,

SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND ERARBEITET WURDEN.

Weitere Infobroschiiren sind hier erhaltlich:
http://familie.dgb.de/angebote/broschueren

Vereinbarkeit von Familie und Beruf " w55 —

als Handlungsfeld der betrieblichen Maéannersache @) Vereinbarkeit

Gesundheitsforderung Vereinbarkeit von Beruf und Pflege -
- T———

Vereinbarkeit von Familie Vereinbarkeit von Familie Vereinbarkeit von Familie und Mannersache Vereinbarkeit von
und Beruf gestalten und Beruf fur Personalrate Beruf als Handlungsfeld der  Vereinbarkeit Beruf und Pflege
betrieblichen Gesundeits-
forderung

DGB

Wias heiBt denn hier
Mutterschutz?!

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

' Teilzeit als Option

Vereinbarkeit '
fereinbarkeit ‘o der Lebenslaufgestaltung

in unterschiedlichen Lebensphasen
Ein modulares Schulungskonzept i Bikdungsanbieter

Arbeitszeiten in verschiedenen

Lebensphasen gestalten

Pflegesensible Arbeitszeit- Vereinbarkeit in Arbeitszeiten in Teilzeit als Option der Was heil3t denn hier
gestaltung — ein Handlungs- unterschiedlichen verschiedenen Lebenslaufgestaltung Mutterschutz?
feld fiir Betriebs- und Lebensphasen Lebensphasen gestalten

Personalrate




VEREINBARKEIT VON
BERUF UND FAMILIE

MIT DEN STIFTUNGEN BAHN-SOZIALWERK (BSW)

UND EISENBAHN-WAISENHORT (EWH)

IHRE KINDER
IN GUTEN HANDEN

Beruf und Familie zu verbinden, ist nicht immer einfach. Mit
unseren Angeboten im Bereich Kinderbetreuung unterstiitzen
wir die Bahnbeschaftigten und sorgen fir Entlastung. Ob in
der DB-eigenen Kita ,Bahnbini* in Frankfurt/M oder in ausge-
wahlten Kitas: An vielen weiteren Bahn-Standorten werden
die Kinder mit hochwertigen padagogischen Konzepten und
flexiblen Offnungszeiten betreut. Wir unterstiitzen die Eltern
bei der Vermittlung von Tagesmiittern und Notfallbetreuungs-
angeboten. Die BSW-Elternnetzwerke und ehrenamtliche
,LeihgroReltern“ helfen, die Anforderungen des Familienall-
tags zu meistern. Ein breites Angebot besonders gunstiger
Kinderferien- und Gruppenreisen speziell fir Familien sowie
die Kinderbetreuungsprogramme in den BSW-Ferienein-
richtungen sorgen fir eine erholsame Ferienzeit. Einkom-
mensschwache Familien unterstitzen wir durch Kinder- und
Jugendfreizeiten in den EWH-Einrichtungen, Férder- und
Bildungsangebote sowie padagogisch wertvolle Spielzeugpa-
kete, Bucher und Musikinstrumente. In besonderen Notsitu-
ationen unterstitzen wir Familien und Kinder auch finanziell.

STIFTUNG

wiww bsw24. de

Eisenbahn-

Waisenhort
Milde Stiftung I

BERATUNG, COACHING
UND KUREN FUR ELTERN UND KINDER

Die sozialen Dienste von BSW und EWH nehmen lhre Prob-
leme und Sorgen ernst und stehen Ihnen als starker und zu-
verlassiger Partner zur Seite. Unsere Sozialarbeiter und der
Psychologisch-Therapeutische Fachdienst bieten Ihnen Hilfe
bei psychischen Belastungen und Entscheidungskonflikten in
der Partnerschaft und der Familie — in Einzel- und Familien-
beratungen flr Sie und lhre Kinder. In ein- und mehrtagigen
Eltern-Kind-Coachings besteht die Mdglichkeit fir alle Fami-
lienmitglieder, sich auszusprechen und Beratung zu holen. In
einer Mutter-/Vater-Kind-Kur in der EWH-Einrichtung in Zin-
nowitz kdnnen Eltern und Kinder neue Kraft tanken.

Information und Kontakt:

*  kinderbetreuung@bsw24.de

+ info@bsw24.de

« 0800 265 1367 (geblhrenfrei) oder unter

«  sozialberatung@bsw24.de 0800 0600 0800
(gebuhrenfrei)
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Kontakt & Impressum:

Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft

Reinhardtstralle 23
10117 Berlin

Tel.: 030/424390-21
Fax: 030/424390-95

E-Mail: Familienpolitik_und_Frauen@evg-online.org
www.evg-online.org

Wir leben Gemeinschaft
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