=VG Beitritts-/Ubertrittserklirung

Mit Wirkung vom erkldre ich hiermit meinen
Beititt / Ubertritt zur Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG).
Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der EVG an. Der Bei-
trag betrdgt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Fiir Rentner/-innen
und Ruhestandsheamtinnen/-beamte ohne Arbeitseinkommen und
Arbeitslose/Erwerbslose 0,7 Prozent. Auszubildende oder Mitglieder
in vergleichbaren Beschaftigungsverhaltnissen zahlen von ihrer Aus-
zubildendenvergiitung 0,5 Prozent. Hinterbliebene zahlen monatlich
3,50 €. Gewdinscht wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug.

Fiir die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung
wird ein Betrag in Hohe von 0,1 Prozent vom satzungsgemafen
Bruttoeinkommen erhoben, fiir Hinterbliebene ein Betrag in Hohe
von 0,50 €. Fiir Auszubildende oder Mitglieder in vergleichbaren

Beschaftigungsverhaltnissen, arbeits- sowie erwerbslose Mit-
glieder, Mitglieder ohne eigenes Einkommen und Mitglieder, die
sich im Anschluss an die Elternzeit aus familiéren Griinden haben
beurlauben lassen, ist die Familien-Rechtsschutzversicherung im
Mitgliedsbeitrag gemdl3 § 8 enthalten.
Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-
Rechtsschutz nach § 11 der EVG-Satzung.

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der
Zweckbestimmung des Mitgliedsverhaltnisses elektronisch
verarbeitet, genutzt und ggf. an Dritte (z.B. zum Zeitungsver-
sand, fiir die Vermittlung von Versicherungsleistungen etc.)
weitergegeben werden. Ergénzend gelten die Regelungen des
Bund hutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Name:

Vorname:

StraRe:

PLZ/Wohnort:

Telefonnummer (freiwillige Angabe):

E-Mail (freiwillige Angabe):

Geschlecht: Geb. am: Staatsangehdrigkeit:
Arbeitgeber: Betrieb/Dienststelle:
Beschaftigungsbeginn: Ausbildungsende: Dienstbez./Tatigkeit:
O Arbeitnehmer* ~ QlBeamte®  ClRuhestandsbeamte®  QlRentner*  QlAuszubildende® Q1 Dual-Studierende™
(bertritt von: Mitglied seit:
Eingruppierung (Bitte unbedingt angeben):
Entgelt-/Tarifgruppe: Tarifstufe: Std./Woche
QVollzeit*: QOTeilzeit: Prozent
Monatliches Bruttoeinkommen: Euro Einstufungsdatum: Diff-Z (ehem. 20/pEinZ) ~ Z0G/Z0L

Nur fiir Beamte/Angestellte (BEV): BesoldungsGr.. VergiitungsGr.. QO Ledig: (ohne Familienzuschlag)* QA Verheiratet:*

Unterschrift Vorname und Name

Vorname und Name Werber(in) / Mitglieds-Nr.
* zutreffendes ankreuzen

SEPA-Lastschriftmandat: Glaubiger-Identifikationsnummer: DE87EVG00000123242 Mandatsreferenz WIRD SEPARAT MITGETEILT

Ich ermachtige die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der EVG auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Mit einer Ankiindigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. Hinweis:
Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

|| __|____|__

IBAN

Kreditinstitut BIC

Zum Mitglied abweichender Kontoinhaber: Vorname und Name (Kontoinhaber)

StraBe und Hausnummer: PLZ und Ort:

Datum, Ort und Unterschrift (Vorname und Name):

EVG - Zentrale Berlin - Zentraler Mitgliederservice - ReinhardtstraBe 23, 10117 Berlin
Tel.: (030) 42439046 — Fax: (0 30) 42439041 — E-Mail: mitgliederservice@evg-online.org - Internet: www.evg-online.org

N

Einkommensrunde DB AG 2014 - 2015
Versprochen und gehalten:

ein Tarifabschluss fiir alle

120 € MINDESTBETRAG

Kontakt:

Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger Stralle 24

60326 Frankfurt/Main
www.evg-online.org

Wir leben Gemeinschaft

Wir leben Gemeinschaft

Eisenbahn-und
Verkehrsgewerkschaft

Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft
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=VG



Einkommensrunde DB AG 2014 - 2015

ﬁ 5,1 PROZENT ﬁ 120 € MINDESTBETRAG ﬁ 350 € EINMALZAHLUNG ﬁ GLEICHES LAUFZEITENDE ﬁ TARIFVERTRAG FUR EVG-LOKFUHRER

EIN TARIFVERTRAG FUR ALLE, DAS WAR
UNSER GEMEINSAMES ZIEL. UND DAS
HABEN WIR GEMEINSAM ERREICHT.

Ab Dezember 2014 - nach Auslaufen der Tarifvertrage fir
den Dienstleistungsbereich und die DB Fahrwegdienste -
konnten wir Druck machen und fiir alle unsere Mitglieder
verhandeln. Nach insgesamt elf Monaten intensiver Ver-
handlungen haben wir ein Ergebnis erreicht, dass sich se-
hen lassen kann.

Unser aller Einsatz hat sich gelohnt. Der Tarifabschluss der
EVG zur Einkommensrunde DB AG 2014/2015 ist der bis-
lang beste, den eine Gewerkschaft in diesem Jahr erzie-
len konnte: Insgesamt 5,1 Prozent, mindestens 120 Euro
mehr im Monat — in zwei Schritten. Fir Euch bedeutet das
das monatliche Tabellenentgelt steigt insgesamt um min-
destens 120 Euro (3,5 Prozent mindestens 80 Euro bereits
zum 1.7.2015, weitere 1,6 Prozent mindestens 40 Euro zum
1.5.2016).

Zudem gibt es Einmalzahlungen 650 Euro fir 7 Monate bei
DB Services IFM/FZR/VD, DB Services TFM, DB Kommu-
nikationstechnik und bei DB Sicherheit. 300 Euro davon hat
der Arbeitgeber aufgrund unserer Forderung als Vorschus-
szahlung bereits im Februar gezahit.

Jetzt gibt es im Juli noch mal fiir alle 350 Euro.
Ein grofRer politischer Erfolg unseres Abschlusses: Wir ha-

ben ein gleiches Ergebnis bei der Entgelterhéhung und ein
gemeinsames Ende der Laufzeit fur alle erreicht.

Wir haben die EVG-Lokflihrer zurlick in die EVG-Familie
geholt.

Und wir konnten den Grundstein fur Tarifverhandlungen zur
Weiterentwicklung der Funktions-/Berufsgruppen und der
Entgeltsysteme legen. Denn die Anforderungen an Euern
Job haben sich in vielen Bereichen erheblich gewandelt.
Dazu haben wir viele Forderungen. Darauf muss der Arbeit-
geber reagieren, das haben wir konkret im Tarifvertrag , TV
Arbeit 4.0%, fir den Dienstleistungsbereich vereinbart.

Auf diesen Erfolgen werden wir uns aber nicht ausruhen.

Die Tarifpolitik der EVG wird von einem breiten Mitgliedervo-
tum getragen. Zu Beginn der Tarifrunde 2014/2015 konnten
sich alle Mitglieder in die Forderungsfindung einbringen und
so mitentscheiden, welche Schwerpunkte gesetzt werden
sollen. Auch vor und in der nachsten Tarifrunde, ab Oktober
2016, wird die EVG eine breite Beteiligung ihrer Mitglieder
sicherstellen. Jeder kann dabei sein — der Mitglied der EVG
ist. Das lohnt sich. Denn: Wir leben Gemeinschaft.




