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EuGH-Urteil zur Entsenderichtlinie:

»,Punktsieg fiir das soziale Europa“

Der Europaische Gerichtshof starkt die Tarifautonomie
und das soziale Europa. Ein aktuelles Urteil unterstutzt die
Arbeitnehmerrechte. Denn jetzt steht fest: Auch wer aus
einem anderen EU-Land kommt, muss den Tarif des Einsatz-
landes erhalten. Ein weiterer Baustein fur die EVG-Forderung,
dass fur gleiche Arbeit gleicher Lohn bezahlt werden muss.

Worum ging es? Polnische Bauarbeiter hatten in Finnland
gearbeitet. Das polnische Unternehmen wollte aber nicht
die hoheren finnischen Lohne zahlen. Die Klage dagegen
hatte Erfolg. Alle Arbeithehmer, die in Finnland arbeiten,
mussen nach den dort geltenden Tarifvertragen bezahlt
werden - unabhangig davon, in welchem Mitgliedstaat ihr
Arbeitgeber seinen Sitz hat.

Die EVG begrufdt dieses Urteil. Der Europaische Gerichts-
hof hat damit seine bisweilen arbeitnehmerfeindliche Recht-
sprechung korrigiert. Zuletzt hatten die Richter mehrfach
die Zahlung ortsublicher Lohne abgelehnt. Begrindung
damals: dies beeintrachtigt die Dienstleistungsfreiheit. Jetzt
wird anerkannt, dass die Rechte der Arbeitnehmer mindestens
so viel wert sind wie die Dienstleistungsfreiheit.
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