
Wir leben Gemeinschaft

Jetzt ja sagen zum EVG-Tarifvertrag! 
Ja sagen zur EVG!

Kontakt:
Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft
Reinhardtstraße 23
10115 Berlin

Telefon: 030 - 42 43 90 50
E-Mail: fg-lok@evg-online.org
www.evg-online.org



Die EVG ist endlich wieder für Lokführer zuständig. Für uns gibt es 
jetzt den Funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag 4 (FGr 4-TV).

Damit können wir unter das sichere Dach der EVG-Tarifverträge 
wechseln und uns ihre Vorteile sichern. Zum Beispiel aus dem De-
mografie-Tarifvertrag: 

	 bessere Regelungen der Besonderen Teilzeit im 
Alter ab dem 59. Lebensjahr mit 90% Entgelt 

	 verbesserter Anspruch auf Qualifizierung, 

	 Beschäftigungssicherung auch im Rationalisierungsfall, 
bei Vergabeverlust und Verlust der Tauglichkeit

Auch EVG-Lokführer können jetzt rechtssicher wieder den Lang-
zeitkonten-Tarifvertrag der EVG nutzen. 

Diese Tarifverträge sind auch ein klares Bekenntnis zur Tarifeinheit 
und Gemeinschaft aller Kolleginnen und Kollegen. 

Aber: Tarifverträge gelten laut Gesetz „unmittelbar und zwingend“ 
nur für die Mitglieder der Gewerkschaft, die sie abgeschlossen 
hat. Der Arbeitgeber darf aber keinen Beschäftigten danach fra-
gen, welcher Gewerkschaft er angehört.

Um unter das sichere Dach der EVG-Tarifverträge zu kommen, 
teile daher  deinem Arbeitgeber mit, dass der Funktionsgruppen-
tarifvertrag 4 (FGr 4-TV) für dich angewendet werden soll. Da-
mit bekennst Du klar Farbe zum EVG-Lokführer-Tarifvertrag. Wie 
geht das? Einfach das EVG-Musterschreiben ausfüllen und dem 
Arbeitgeber schicken. 

Sei Teil einer starken und solidarischen Gemeinschaft für alle Be-
schäftigten! EVG – Wir leben Gemeinschaft. Gemeinsam können 
wir auch den FGr 4-TV und die anderen Tarifverträge weiterent-
wickeln. 

Übrigens: Das Musterschreiben bekommst du bei 
deiner EVG-Betriebsgruppe und du findest es auch im Internet: 
www.evg-online.org/Lokfuehrer
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