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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

mit diesem Info-Blatt informieren wir Euch über aktuelle Themen, mit denen sich der  
Gesamtbetriebsrat zurzeit beschäftigt. 

 
 
 

Mit unserem GBR-Info Ausgabe 04/2016 hatten wir Euch darüber informiert, dass das  
Modell der Befahrteamleistungen künftig anders aufgestellt werden soll. Dabei sollen die 
bisher von der DB Services GmbH ausgeführten Befahrteamleistungen (neben Betreiber-
leistungen vor allem Kleininstandsetzungsarbeiten) durch die DB Station & Service AG in 
einem neu entwickelten Konzept erbracht werden. 

Warum ist eine organisatorische Neuausrichtung erforderlich? 

In einem im Rahmen der letzten GBR-Sitzung geführten Gespräch mit dem Vorstand  
Personal/Operations der DB Station & Service AG, Herrn Andreas Springer, und mit der 
GBR-Vorsitzenden der DB Station & Service AG, Kollegin Heike Moll, wurde verdeutlicht, 
dass die Hausmeisterleistungen von der DB Services GmbH in einer soliden Qualität er-
bracht wurden und werden.  

Hintergrund der beabsichtigten Änderung durch die DB Station & Service AG ist vielmehr 
die Verzahnung der Tätigkeiten auf den Bahnhöfen mit der Streckenbetreuung unter Beach-
tung der Verkehrssicherungspflicht und der Qualitätschecks. Ziel ist es, die einzelnen  
Themen besser zu organisieren, die Qualität im Auge zu haben und die Kosten zu reduzie-
ren. Dabei steht die Diskussion um das bestmögliche Modell im Vordergrund. 

Was ändert sich konkret für unsere Kollegen? 

Mit dem neuen Modell der Befahrteamleistungen, das sich vom bisherigen Leistungsbild er-
heblich unterscheidet, werden neue Stellenbeschreibungen für „Stationsinspektoren“ 
bei der DB Station & Service AG herausgegeben, die ein neues Anforderungsprofil mit 
sich bringen. Der „Stationsinspektor“ wird nicht nur mit Kleininstandsetzungstätigkeiten be-
traut, sondern er wird auch andere Aufgaben erledigen, wie beispielsweise Betreiberleistun-
gen und einige Kontrolltätigkeiten gemäß Verkehrssicherungspflicht. Damit eröffnet sich die 
Chance zur Weiterentwicklung.  

Die bei der DB Services GmbH existierenden Stellen in den Befahrteams werden wegfallen. 

Da die Übernahme der Kleininstandsetzungsarbeiten in den Befahrteams der 
DB Services GmbH durch die DB Station & Service AG keinen Betriebs(teil-)übergang im 
Sinne des § 613 a BGB  darstellt, gehen auch die Arbeitsverhältnisse der Hausmeister in 
den Befahrteams rechtlich nicht auf die DB Station & Service AG über. Die Befahrteam-
kollegen der Sparte TDL müssen sich auf die Stellen für „Stationsinspektoren“  
bewerben.  

Aktuelle Entwicklungen im Bereich der  

Befahrteamleistungen 
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Auch IFM-Kollegen, die sich vorstellen können, die im Stellenprofil aufgeführten Tätigkeiten 
auszuüben, können sich bewerben und werden bei persönlicher und fachlicher Eignung  
berücksichtigt. Diese Zusage hat der GBR in seiner Sitzung am 05./06.07.2016 von der 
DB Station & Service AG erhalten. 

Herr Springer hatte in dem Gespräch mit dem GBR betont, dass die Fachkräfte der  
DB Services GmbH gebraucht werden, da nicht ausreichend eigenes Personal vorhanden 
ist, um dieses neue Modell umzusetzen. Die Mitarbeiter der DB Services GmbH werden be-
vorzugt im Bewerbungsprozess berücksichtigt. 

Die Stellenausschreibungen sollen im Oktober 2016 veröffentlicht werden.  

Unabhängig davon, hat die GBR-Vorsitzende von der DB Station & Service AG empfohlen, 
sich im Vorfeld auch schon initiativ zu bewerben. 

Wie können unsere Kollegen unterstützt werden? 

Vor Ort sollen regionale Informationsveranstaltungen stattfinden.  

An den regionalen Informationsveranstaltungen nehmen sowohl Vertreter der  
DB Services GmbH als auch Vertreter der DB Station & Service AG teil. Die Informations-
veranstaltungen werden derzeit organisatorisch vorbereitet.  

Einige Kollegen wurden bereits von den Bahnhofsmanagern angesprochen. Das zeigt, dass 
das Vertrauen in die langjährige Zusammenarbeit weiterhin besteht. 

Bei der DB Station & Service AG werden die Kollegen zusätzlich mit Unterstützung von der 
DB JobService qualifiziert, sofern erforderlich. 

Wer Hilfe beim Erstellen der Bewerbungsunterlagen benötigt, kann eigens hierfür eingerich-
tete Schulungen der DB JobService nutzen. 

Ab wann sollen die Befahrteamleistungen durch die DB Station & Service AG  
erbracht werden? 

Wenn die Rahmenbedingungen stimmen, die derzeit noch im Detail festgelegt werden müs-
sen, sollen die Befahrteamleistungen ab dem 01.02.2017 von der DB Station & Service AG 
ausgeführt werden. 

Derzeit ist der Vertrag zu den Befahrteamleistungen mit der DB Services GmbH noch nicht 
gekündigt worden. Eine Kündigung wird jedoch zum 01.02.2017 erwartet. 

Wer kann helfen und offene Fragen beantworten? 

Eure Interessenvertretung vor Ort und Eure Personaler vor Ort stehen Euch mit Rat und 
Tat zur Seite. 

Auch der GBR wird weiter über das Thema berichten, sofern Neuigkeiten vorliegen. 

 

 
Und zum Schluss wünschen wir viel Erfolg! 

„Große Veränderungen in unserem Leben können eine zweite Chance sein.“   
[Harrison Ford, US-amerikanischer Schauspieler und Produzent] 

 
Diese und noch weitere Informationen zu diesen und weiteren Themen könnt Ihr auf der Intranetseite des Gesamtbetriebsrates nachlesen. 

www.intranet.deutschebahn.com/gbrdbservices 
 


