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Arbeit 4.0 - Betriebsräte 
gestalten die Zukunft der Arbeit

Ausgezeichnete Praxisbeispiele 
im Parlament der Betriebsräte.

27. - 29. okt. 2015
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Reiner Hoffmann       
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Ingo Kramer
Präsident der  BDA

Anette Kramme
Parl. Staatssekretärin  
Bundesministerium für 
Arbeit & Soziales

Ingrid Schmidt
Präsidentin des 
Bundesarbeitsgerichts

Treffen Sie u.a. vor ort...



Andrea Nahles
Bundesministerin für  
Arbeit & Soziales, mdB

reiner Hoffmann
Vorsitzender des DgB

Ulrich Weber
Vorstand Personal  
Deutsche Bahn Ag  
& DB mobility Logistics Ag

Anette Kramme
Parl. Staatssekretärin  
Bundesministerium für 
Arbeit & Soziales, mdB

Ingo Kramer
Präsident Bundesver   -  
einigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände (BDA)

„Sie, die Betriebsrätinnen und Betriebsräte, 
leisten seit über sechzig Jahren ihren 
Beitrag zum Wohle der Belegschaft und 
der Betriebe. Sie stehen für Demokratie, 
mitbestimmung und Transparenz in den 
Unternehmen.

Ihre wichtige Arbeit erfordert besonders in 
wirtschaftlich schwierigeren Zeiten fachliche 
Expertise, hohen persönlichen Einsatz und 
Kreativität. Ihre Arbeit ist damit auch ein 
Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg und 
sozialen Zusammenhalt in unserem Land.

Eine unverzichtbare richtschnur für Ihre 
tägliche Arbeit ist der intensive Austausch 
untereinander. Dazu bietet der Betriebsräte-
Tag nun schon zum 12. mal eine einmalige 
gelegenheit.

Ich lade Sie deshalb herzlich ein, dieses 
Forum zu nutzen und wünsche Ihnen auch 
in diesem Jahr wieder interessante und gute 
gespräche mit Kolleginnen und Kollegen 
und für Ihre weitere Arbeit viel Kraft und 
gutes gelingen.“

„Der Deutsche BetriebsräteTag  
und der Deutsche Betriebsräte-Preis leisten einen wertvollen  
Beitrag dafür, mehr öffentliche  Aufmerksamkeit und Wert-
schätzung für die tagtäglichen Erfolge der Betriebsratsarbeit 
zu erreichen. Ihnen kommt damit eine wichtige Funktion für die 
gewerkschaftliche Offensive Mitbestimmung zu.  

Auf dem Deutschen BetriebsräteTag präsentieren sich die für  
die Preisvergabe nominierten Beispiele erfolgreicher offensiver  
mitbestimmungsarbeit in der Öffentlichkeit und stellen sich den  
Fragen der anwesenden Betriebsratsmitglieder.

Der Deutsche BetriebsräteTag wird damit zu einem ort des  
branchenübergreifenden Austausches, der auch über die  
Veranstaltung hinaus wirkt.

Daher freue ich mich, in diesem Jahr bereits zum 4. mal dabei zu 
sein.“

Grußworte

Deutscher BetriebsräteTag 2015

www.betriebsraetetag.de

Grußwort

Eröffnungsrede

Rede Diskussion
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„Die Kombination aus Austausch, Praxis
projekten, Fachforen und Ambiente macht 
die ganze Tagung zu einem Highlight!“  
Hermann Soggeberg
EBr- und KBr-Vorsitzender Unilever, 
Sonderpreisträger 2013

vermittelt
erforderliche 
Kenntnisse 

gem. § 37 Abs. 6 
BetrVGProgramm

10:00 Einlass Foyer & Infomesse

11:00 Fachforen 

12:00 Eröffnung der Konferenz im Plenarsaal

13:00 mittagsbuffet & Infomesse

14:00 Praxisberichte

17:30 Diskussion „Im mittelpunkt“

  19:00 - 
21:00  Infomesse & Abendveranstaltung

08:00 Einlass & Infomesse

09:00 Praxisberichte

13:30 mittagsbuffet & Infomesse

14:30 Fachforen 

18:15 rede Parl. Staatssekretärin BmAS 

  18:30 - 
22:00 gewerkschaftsabend

08:00 Einlass & Infomesse

09:00 Praxisberichte

12:30 Abstimmung Publikumspreis

13:00 mittagsbuffet & Infomesse

14:00 Preisverleihung  
„Deutscher Betriebsräte-Preis“

16:00 Ausklang

17:00 Ende Konferenz

Di - 27. Okt. 2015

Mi - 28. Okt. 2015

Do - 29. Okt. 2015

Erleben Sie 14 vorbildliche betriebliche Lösungen,  
vorgestellt von den Nominierten für den Deutschen  
Betriebsräte-Preis. Nutzen Sie dieses Trendbarometer 
aktueller Betriebsratsarbeit…

Konferenz & Praxisberichte

In 34 Fachforen stellen Ihnen Experten und Praktiker in 
einer breiten Vielfalt Fachthemen vor. Vertiefen Sie die 
Themen der Konferenz in unseren Fachforen und 
diskutieren Sie mit…

Fachforen 

Finden Sie hier  weitere erfolgreiche & spannende  
Projekte aus der Betriebsratspraxis, vorgestellt von Ihren 
Kolleginnen und Kollegen im messefoyer. Holen Sie sich 
neue Impulse in unserer „BetriebsräteMesse“...

Projektausstellung

InfoMesse & Netzwerken

Preisverleihung

Nutzen Sie die Infomesse, um das passende Angebot 
für Ihre betriebliche Fragestellung zu finden, sich aus-
zutauschen und zu netzwerken. Die Infomesse bietet  
ein deutschlandweit einmaliges Informationsangebot  
für Betriebsräte. Knüpfen Sie neue Kontakte und  
vergrößern Sie Ihr persönliches Netzwerk…

Seien Sie dabei, wenn die Projekte der Preisträger und 
Nominierten von der Jury mit dem Deutschen Betriebs-
räte-Preis ausgezeichnet werden. Dieser wird seit 2009 
jährlich von der Zeitschrift „Arbeitsrecht im Betrieb“ unter 
der Schirmherrschaft des Bundesministeriums für Arbeit 
und Soziales auf dem Deutschen BetriebsräteTag verliehen.
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Konferenz & Praxisberichte
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Di - 27. Okt. 2015 Mi - 28. Okt. 2015

14:00 Uhr

9:45 Uhr

10:25 Uhr

11:35 Uhr

14:40 Uhr

15:50 Uhr

16:30 Uhr

Erleben Sie 14 vorbildliche betriebliche Lösungen:  
Hier sind die Betriebsräte die Experten! Die Nominierten  
und Preisträger des Deutschen Betriebsräte-Preises stellen  
ihre Lösungsansätze für praktische Herausforderungen vor.  
Profitieren Sie von den Umsetzungserfahrungen und Tipps  
von Betriebsräten für Betriebsräte.  
Holen Sie sich Impulse für die eigenen Heraus forderungen 
im Unternehmen durch erprobte und erfolgreich  
umgesetzte Lösungen…

Vertriebsoffensive als  nachhaltige  
Beschäftigungssicherung
Sebastian Schierling, Betriebsrat,  
Bosch rexroth Ag, Schweinfurt
www.betriebsraetetag.de/bosch
Auftragssteigerung und nachhaltige Standort- und Beschäfti-
gungssicherung durch innovative Vertriebsoffensive des  
Betriebsrats.

Kollektive Gefährdungsanzeige  
mit Ultimatum
Monika Selch, Br-Vorsitzende,  
Kliniken Nordoberpfalz Ag region West, Erbendorf
www.betriebsraetetag.de/kliniknord 
Betriebsrat erkämpft gemeinsam mit den Pflegekräften eine 
BV „Arbeitszeit“ und sorgt damit für Überlastungsabbau und 
Durchsetzung des gesundheitsschutzes.

„open space“ -  
Standard ist nicht unser Standard
Jörg Kohlstedt, Br-Vorsitzender,  
DB ProjektBau gmbH, Hannover
www.betriebsraetetag.de/db
Durchsetzung von mitbestimmungsrechten bei Flächen-
nutzungs- und möblierungskonzepten und Verbesserung von 
Arbeitsbedingungen durch Nutzung des §111 BetrVg.

Unternehmensverkauf begleiten -  
Beschäftigung sichern
Doris Brüggemeyer, stv. Br-Vorsitzende, 
Conditorei Coppenrath & Wiese gmbH & Co. Kg,  
osnabrück
www.betriebsraetetag.de/coppenrath
Sicherung von Beschäftigung und Arbeitsbedingungen 
durch intensive Begleitung des Verkaufsprozesses durch den  
Betriebsrat und den Abschluss einer gBV.

Ergonomielinie -  
Montage gesund gestalten
Andreas Blechner, Br-Vors. & Detlef Kays, 
Betriebsrat, Volkswagen Ag Werk Salzgitter
www.betriebsraetetag.de/vw
optimaler gesundheitsschutz durch beteiligungsorientierte 
Einführung ergonomischer montagelinien.

Fünf Minuten für meine Zukunft -  
innovatives Qualifizierungskonzept
Martina Siedenberg, Br-Vorsitzende,  
Benhil gmbH, Neuss
www.betriebsraetetag.de/benhil
Durch ein Qualifizierungsprogramm  werden Arbeitsplatz-
sicherheit, Sicherstellung guter Arbeitsbedingungen,  
motivation, Beschäftigungsfähigkeit der mitarbeiterInnen  
sowie nachhaltiger Fachkräftesicherung gezielt gefördert.

Der „Stresstunnel“ - Kreative Prävention
Thorsten Wottrich, Br-Vorsitzender, gEDIA 
Automotive group, Attendorn
www.betriebsraetetag.de/gedia
Das Thema „Stress am Arbeitsplatz“ und „Betriebliches ge-
sundheitsmanagement“ wurden auf kreative Art aufgegriffen, 
mitarbeiterInnen sensibilisiert und beteiligungsorientiert  
gesundheitsmaßnahmen abgeleitet.

Zukunftskonferenz  
„Mut zur Zusammenarbeit“
Monika Brandl, gBr-Vorsitzende &  
Volker Gohr, gBr-mitglied,  
Deutsche Telekom Ag, Zentrale Bonn
www.betriebsraetetag.de/telekom
gemeinschaftliche Entwicklung und Umsetzung einer 
Veranstaltungsreihe für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit  
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber bei der Deutschen  
Telekom Ag.

www.betriebsraetetag.de

9:05 Uhr
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Mi - 28. Okt. 2015

Do - 29. Okt. 2015

Do - 29. Okt. 2015

9:10 Uhr

9:50 Uhr

11:00 Uhr

11:40 Uhr

12:55 Uhr

Publikumspreis
Welches Projekt hat Sie am stärksten beeindruckt?  
Auch in diesem Jahr bestimmen die Teilnehmer des Deutschen BetriebsräteTags  
ihren Favoriten aus den 14 vorgestellten Projekten.  Bestimmen Sie mit...

„Mannheim 2020 - Weg nach vorne“ - 
Standortentwicklung proaktiv gestalten
Frank Gottselig, KBr-Vors. & Uwe Dörzenbach, 
Betriebsrat & VK-Vors., SCA Hygiene Products 
gmbH, mannheim
www.betriebsraetetag.de/sca
Proaktive und zukunftsorientierte gestaltung der Standortent-
wicklung durch den Betriebsrat vor dem Hintergrund ständiger 
Veränderungen und restrukturierungen im Unternehmen.

„Gute Arbeit“ bei der NEW AG
Michael Jans, Br-Vorsitzender,  
NEW Ag, mönchengladbach
www.betriebsraetetag.de/new
Beteiligungsorientierte Sensibilisierung für „gute Arbeit“ sowie 
die Einführung eines Bgm, Arbeitsschutzmanagements und  
eines Personalentwicklungsmanagements im Konzern.

Fair statt Prekär - Abschaffung  
der Leiharbeit und Entfristung
Dr. Michael Schmalz, Br-Vorsitzender, VArTA 
microbattery gmbH, Ellwangen
www.betriebsraetetag.de/varta 
Betriebsrat setzte in enger Kooperation mit der Ig metall die 
Abschaffung von Leiharbeit und die Entfristung befristeter 
Beschäftigungsverhältnisse durch.

Gesundheitsschutz und Produktivitäts-
steigerung durch flexibles Schichtmodell
Karin Röttgen, Br-Vorsitzende, KSm Castings 
group gmbH, radevormwald
www.betriebsraetetag.de/ksm
Vermeidung von Leistungsverdichtung und Produktivitäts-
erhöhung durch Einführung eines flexiblen Schichtmodells 
unter Beteiligung der Beschäftigten und Berücksichtigung 
arbeitsmedizinischer Erkenntnisse.

Teilzeit im Außendienst
Michael Westmeier, Br-Vorsitzender, Bayer 
Vital gmbH, Leverkusen
www.betriebsraetetag.de/bayer
Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Außen-
dienstmitarbeiterInnen durch die Durchsetzung einer un-
befristeten BV „Teilzeit im Außendienst“ durch den Betriebsrat.

Der „GeKo-Truck“ - Gesundheit kommt an!
Manuel Terhürne, gBr-Vorsitzender, Schmitz 
Cargobull Ag, Werk Vreden
www.betriebsraetetag.de/schmitzcargobull
Das Fitnessstudio im LKW. Kreative Umsetzung des betrieb-
lichen gesundheitsmanagements zugeschnitten auf die  
Anforderungen der Beschäftigten.

www.betriebsraetetag.de

12:15 Uhr

„Der BetriebsräteTag lässt sich mit den olympischen 
Spielen vergleichen: ein vielseitiger Wettbewerb vor 

beeindruckender Kulisse mit tollen Teilnehmern  
und einer großartigen Organisation.  

Somit gilt auch hier: ‚Dabei sein ist alles!‘ “ 
Carina Engel

stv. Br-Vorsitzende CineStar Bamberg,  
Publikumspreis 2013

„Ich werde beim Deutschen BetriebsräteTag 2015 
auch wieder dabei sein, das habe ich mir schon  
fest im Kalender notiert!“  
Jürgen Knörzer
gBr-Vorsitzender DB regio, Bronzepreisträger 2014
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Finden Sie hier viele weitere erfolgreiche & spannende 
Projekte aus der Betriebsratspraxis, vorgestellt von Ihren 
Kolleginnen und Kollegen im messefoyer. 
Holen Sie sich neue Impulse in unserer  
„BetriebsräteMesse“...

www.betriebsraetetag.de

Familie und Beruf unter einem Hut
Airbus operations gmbH Bremen
gute Arbeit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf

conti2gether
Continental reifen Deutschland gmbH
Arbeitnehmerbeteiligung, Öffentlichkeitsarbeit des Br

Eisenbahner fordern fairen  
Wettbewerb im Nahverkehr!
DB regio Ag Verkehrsbetrieb Württemberg
Öffentlichkeitsarbeit des Br, gute Arbeit

Der „GeKo-Truck“ - Gesundheit kommt an!
Schmitz Cargobull Ag
Bgm, Innovative Br-Arbeit

Der „Stresstunnel“ - Kreative Prävention
gEDIA Automotive group
Bgm, mitarbeiterbeteiligung

Umkleide- und Wegezeiten sind Arbeitszeit
momentive Performance materials gmbH
Arbeitszeit, gute Arbeit

InfoMesse & Netzwerken
Informieren Sie sich über Lösungsvorschläge für Betriebsräte und Beschäftigte u.a. zu folgenden Themen:  
Betriebliches gesundheitsmanagement, Nichtraucherschutz, Vorsorgeangebote, Betriebsrats- und  
Arbeitsrechtsberatung, mitarbeitervorteile, mitarbeiterverpflegung und Datenschutz.
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Diskussion
„Mitbestimmung im Mittelpunkt“: Diskutieren Sie gemeinsam mit den  
beiden Spitzenvertretern der Sozialpartner reiner Hoffmann und Ingo Kramer 
die aktuellen Entwicklungen in der Arbeits- und mitbestimmungswelt. 
Diese beantworten Ihre persönlichen Fragen zu Themen  
wie Arbeit 4.0, Leiharbeit, Werkverträgen, mindestlohn und weiteren  
Themen, die Sie in Ihrer täglichen Betriebsratspraxis bewegen. 

reiner Hoffmann       
Vorsitzender des DgB

Ingo Kramer
Präsident der BDA

7www.betriebsraetetag.de

Tauschen Sie sich aus und vernetzen Sie sich mit referenten, Teilnehmern, Vertretern von gewerkschaften & 
deren Bildungseinrichtungen. Knüpfen Sie Kontakte zu Initiativen, Verbänden & Stiftungen,  
Politik und Anbietern von Produkt- und Dienstleistungen für Arbeitnehmervertretungen.

„Hier dabei zu sein und unsere 
Arbeit präsentieren zu können, 
ist schon eine Auszeichnung!“ 
Beate Heinert
Betriebsratsvorsitzende der AWo Nürnberg
Silberpreisträgerin 2014
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Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) –  
Angebote, Netzwerke & Beratung
Dr. Sigrun Mantei, Leiterin der INQA-geschäfts stelle,  
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Arbeiten 4.0 – neue Perspektiven für  
unsere Arbeitsgesellschaft
Benjamin Mikfeld, Abteilungsleiter grundsatzfragen,  
Bundesministerium für Arbeit & Soziales

Alternsgerechte Arbeitsqualität –  
Tarifverträge als Visitenkarte der Branchen
Tatjana Fuchs, wissenschaftliche Leitung,  
gesellschaft für gute Arbeit mbH

Aktuelle Entwicklungen im  
Betriebsverfassungsrecht
Prof. Franz Josef Düwell, Vorsitzender richter am  
Bundesarbeitsgericht a. D.

Betriebliche Umsetzung des Mindestlohngesetzes
Prof. Dr. Jens Schubert, Leiter der rechtsabteilung  
in der ver.di-Bundesverwaltung (angefragt)

Sachbezug als innovative Maßnahme zur  
Mitarbeiterbelohnung und Motivation
Alexandra Sabrowski, Edenred Deutschland gmbH

Betriebsratsbeteiligung bei der Betreuung von 
Beschäftigten in der Transfergesellschaft
Peter Oehmig, Betriebsrat der Heidelberger Druckmaschi-
nen Ag · Christina Fay, weitblick - personalpartner gmbH

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt 
Dr. Peter Krauss-Hoffmann, referent  
Bundesministerium für Arbeit ·  
Dr. Reinhold Sochert, BKK Dachverband  

Den demografischen Wandel gemeinsam gestalten
Dr. Rainer Thiehoff, geschäftsführer  
Das Demographie Netzwerk e.V.

Arbeitszeit: Informationen, Tipps und Praxiswissen
Frank Brenscheidt, Bundesanstalt für  
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Umgang des Betriebsrates mit  
Werkverträgen & Leiharbeit
Ingo Klötzer, ressortleiter „Unternehmenspolitik /  
Werkverträge“, Ig metall Vorstand

Veränderungsprozesse initiieren. Professionalität 
steigern. Nähe zum Betriebsrat schaffen.
Jörg Passlack, [m]5-consulting ·  
Hasan Allak, Continental Ag

Industrie 4.0 – Chancen & Herausforderungen  
für die Arbeit des BR 
Dr. Constanze Kurz, ressortleiterin  
„Zukunft der Arbeit“,  Ig metall Vorstand

Gesamtkonzeptionen für arbeitnehmerspezifische 
Bedarfe zur betrieblichen Altersvorsorge,  
Zeitwertkonten u.v.m.
Kai Haas · Daniel Steven, Allianz Branchenlöser

Mi - 14:30 – 15:15 Uhr 
(28. oktober 2015; Parallelforen)

Mi - 15:30 – 16:15 Uhr 
(28. oktober 2015; Parallelforen)

www.betriebsraetetag.de

Fachforen 

Der Werkzeugkasten Wissenstransfer für eine organisierte Wissensarbeit
Britta Bertermann, Institut für gerontologie Dortmund 

Branchenweite Finanzierung der Berufsausbildung
ExpertIn der Ig BAU · Marcel Macherey, Qualifizierungsförderung, SoKA-BAU

Demografische Herausforderungen in Chancen verwandeln - Mit flexiblen Lebensarbeitszeit modellen  
die Zukunft gestalten. 
Christian Brönhorst · Stefan Lenz, Pension Consult Beratungsgesellschaft für Altersvorsorge mbH

Individuelle Lösungen für Mitarbeiterangebote ExpertIn der Corporate Benefits gmbH

Der Betriebsrat als Krisenmanager - Erfahrungsbericht zum Fall Praktiker/ Max Bahr
Ulrich Kruse, ehem. gBr-Vorsitzender max Bahr, mBoss gmbH Transfergesellschaft

Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) – Angebote, Netzwerke & Beratung
Dr. Sigrun Mantei, Leiterin der INQA-geschäfts stelle, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Di - 11:00 – 11:45 Uhr 
(27. oktober 2015; Parallelforen)

u.a. Prof. Franz Josef Düwell,
Vorsitzender richter am  

Bundesarbeitsgericht a. D.  
zu aktuellen Entwicklungen im BetrVR
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Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) –  
Angebote, Netzwerke & Beratung
Dr. Sigrun Mantei, Leiterin der INQA-geschäfts stelle,  
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Arbeiten 4.0 – neue Perspektiven für  
unsere Arbeitsgesellschaft
Benjamin Mikfeld, Abteilungsleiter grundsatzfragen,  
Bundesministerium für Arbeit & Soziales

Arbeitszeit: Informationen, Tipps  
und Praxiswissen
Frank Brenscheidt, Bundesanstalt für  
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Innovation durch Beteiligung –  
Standortentwicklung aktiv gestalten 
Katharina Oerder, [m]5-consulting · Ralf Kutzner,  
1. Bevollmächtigter Ig metall Bonn / rhein-Sieg

Besonderheiten der Betriebsratsarbeit 
in kleineren und mittleren Unternehmen
Dr. Monika Niebuhr, Ngg/BZo

Effektives Arbeiten im Wirtschaftsausschuss – das 
Unternehmen noch wirkungsvoller mitgestalten
Dirk Bredies · Gerd Bartholmé,  
rDg management-Beratungen gmbH

Innovative Vorruhestandsmodelle
Bianca Schiemann · Andreas Fritz,  
PKDW Pensionskasse für die Deutsche Wirtschaft VVag

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt 
Dr. Peter Krauss-Hoffmann, referent  
Bundesministerium für Arbeit ·  
Dr. Reinhold Sochert, BKK Dachverband  

Den demografischen Wandel gemeinsam gestalten
Dr. Rainer Thiehoff, geschäftsführer  
Das Demographie Netzwerk e.V.

Alternsgerechte Arbeitsqualität –  
Tarifverträge als Visitenkarte der Branchen
Tatjana Fuchs, wissenschaftliche Leitung,  
gesellschaft für gute Arbeit mbH

Umsetzung & Ausbau von Gleichstellung   
in der Mitbestimmung
Cornelia Leunig, Leiterin Abteilung Frauen der Ig BCE ·  
Ute Kittel, mitglied des ver.di-Bundesvorstands

Auswirkungen der Digitalisierung auf Vertriebs-
stellen am Beispiel von Reisezentren
Gunnar Rothenburg,  
Betriebsratsvorsitzender DB Vertrieb gmbH

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit für  
Außertariflich Beschäftigte      
Oliver Hecker, Fachsekretär Abteilung politische  
Schwerpunktgruppen der Ig BCE

Die SAP-Betriebsvereinbarung am  
System überprüfen
Matthias Wilke, dtb - Datenschutz- & Technologieberatung

Mi - 16:30 – 17:15 Uhr 
(28. oktober 2015; Parallelforen)

Mi - 17:30 – 18:15 Uhr 
(28. oktober 2015; Parallelforen)

Angebote der Initiative Neue  
Qualität der Arbeit (INQA) u.a. wie  
Arbeiten 4.0 mit Benjamin Mikfeld,  
Abteilungsleiter BmAS

mit gewerkschaftlichen Vorträgen  
z.B. Ute Kittel, mitglied des  
ver.di-Bundesvorstands,  
zum Thema Gleichstellung

Bringen Sie sich in den Expertenvorträgen zu aktuellen Herausforderungen der  
mitbestimmung in unseren Fachforen auf den neuesten Stand! Nutzen Sie diesen  
Informationsvorsprung, um für Ihre Kolleginnen und Kollegen optimale Arbeits-
bedingungen mitzugestalten und erfolgreiche Verhandlungen führen zu können! 
Diskutieren und vertiefen Sie wichtige Themen der betriebsrätlichen Praxis mit  
gewerkschaftlichen Experten & Praktikern. Nutzen Sie den direkten 
 Wissenstransfer...

www.betriebsraetetag.de/fachforen
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Abendveranstaltungen
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Di - 27. Okt. - Networking-Dinner & Party
Am Dienstagabend netzwerken, feiern und tanzen wir gemeinsam  

in der außergewöhnlichen Atmosphäre der rheinlobby im ehemaligen  
Bundesviertel mit Blick auf den rhein.

„Cynthia Nikschas & Friends“  
(Label „Sturm & Klang“ mit  

Konstantin Wecker) heizen uns ein  
mit frechen Texten und  

rockigen Beats.

Deutscher BetriebsräteTag 2015

www.betriebsraetetag.de
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Mi - 28. Okt. - Gewerkschaftsabend
Am mittwochabend laden die gewerkschaften EVg, gEW, Ig BAU, Ig BCE,  
Ig metall, Ngg und ver.di die Teilnehmer des Deutschen BetriebsräteTages  
zu einer exklusiven Schifffahrt auf dem rhein ein. 

Wo lässt es sich besser Netzwerken  
und Austauschen als beim gemeinsamen  
Abendmenü in angenehmer Atmosphäre  
auf dem idyllischen rhein... 
Entdecken Sie die ehemalige Bundeshauptstadt  
und das rheintal aus einer ganz besonderen 
Perspektive.

Copyright: Köln-Düsseldorfer Deutsche rheinschiffahrt Ag

Veranstaltungspartner

Nichtraucherschutz

Sie finden unsere Veranstaltungspartner vor ort in der Infomesse oder auf der 
Startseite unserer Homepage!

Beratungsgesellschaft für bAV 
und Lebensarbeitszeitmodelle 
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Konferenz & Praxisberichte
… 14 vorbildliche Praxisbeispiele in der Konferenz

Projektausstellung
… zahlreiche weitere Praxisbeispiele von  
Betriebsratsgremien

Fachforen
… 34 Experten- und Praktikervorträge

Messe & Netzwerken
… Lösungen auf Ihre Fragen - hier knüpfen Sie  
Ihr persönliches Netzwerk

11

Unser bundesweit einmaliges Informationsangebot:

Auf einen Blick ...

Einfach online unter: betriebsraetetag.de/anmeldung

Name

Firma

Funktion

JA, hiermit melde ich mich zum DBRT 2015 vom 
27. – 29. Oktober 2015 im Plenarsaal Bonn verbindlich an. 
Der Teilnahmepreis beträgt 995 € / Teilnehmer/in.*

Faxanmeldung: 0228 / 943779-19

Deutscher BetriebsräteTag
Lyngsbergstr. 103 · 53177 Bonn

Telefon: 0228 / 94 37 79-200
Fax: 0228 / 94 37 79-19

Email: info@betriebsraetetag.de

*Der Teilnahmepreis versteht sich zzgl. MwSt. und ist bei Anmeldung fällig. Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 30.06.2015, ein Ersatzteilnehmer/in bis zum 
10.10.2015 möglich. Inbegriffen sind die Konferenz-, Fachforen- & Messeteilnahme, Tagungsunterlagen, Lunchbuffet & Pausenverpflegung, Networking-Buffet 
sowie die Teilnahme an der Preisverleihung des Deutschen Betriebsräte-Preises. Hotelbuchung ist  über www.betriebsraetetag.de/hotels möglich.

Jetzt anmelden

Anschrift

E-Mail

Telefon

Datum / Unterschrift

„Ich kann nur jedem Betriebsrat empfehlen am 
BetriebsräteTag teilzunehmen. Die Atmosphäre im 
Plenarsaal muss man erlebt haben! “ 
gabriele König-Jamm
Betriebsrätin, Airbus operations 
Sonderpreisträgerin 2013

Deutscher BetriebsräteTag 2016 vom  8. – 10. November 2016 im Bonner PlenarsaalTermin 2016 vormerken!

Standort- und Beschäftigungssicherung

Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle

Aktiver gesundheitsschutz / Bgm

Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag 

regelung für AT- und hochqualifizierte mitarbeiter

Nachhaltigkeit & demografischer Wandel

mitarbeiter- und Stakeholderbeteiligung

Arbeit 4.0 - Digitalisierung der Arbeitswelt

Konferenz, Fachforen, Projektausstellung 
 und InfoMesse zu Fachinhalten wie:

vermittelterforderliche Kenntnisse gem. § 37 Abs. 6 BetrVG

www.betriebsraetetag.de/anmeldung
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Als krönender Abschluss des Deutschen BetriebsräteTags werden die Projekte 
der Preisträger und Nominierten von der Jury ausgezeichnet.  
Der Deutsche Betriebsräte-Preis ist eine Initiative der Zeitschrift „Arbeitsrecht 
im Betrieb“ und wird seit 2009 in Kooperation mit [m]5-consulting, dem DgB und 
der otto-Brenner-Stiftung verliehen. Die Schirmherrschaft des Preises hat die 
Bundesministerin für Arbeit und Soziales, Andrea Nahles, und würdigt damit die 
vorbildliche Betriebsratsarbeit.

Eva-maria  
Stoppkotte
Verantwortliche
redakteurin „Arbeits-
recht im Betrieb“  

Thorsten Halm
Veranstalter
Deutscher  
BetriebsräteTag
[m]5-consulting 

Petra Kronen          
gesamtbetriebsrätin 
und Aufsichtsrätin 
der Bayer Ag          

Dr. Nobert Kluge
Leiter mitbestimmungs-
förderung der  
Hans-Böckler- Stiftung

Prof. Dr.  
Erhard Tietel
Zentrum für Arbeit und 
Politik der Universität 
Bremen   

Jochen Schroth              
ressortleiter  
Vertrauensleute und 
Betriebspolitik  
beim Ig metall Vorstand

Jörg Hofmann  
Zweiter Vorsitzender
der Ig metall

reiner Hoffmann       
Vorsitzender des  
Deutschen gewerk-
schaftsbundes 

Ingrid Schmidt  
Präsidentin des 
Bundesarbeitsgerichts

Andrea Nahles  
Bundesministerium für  
Arbeit & Soziales, mdB 
Schirmherrin des  
Betriebsräte-Preises

günter Schölzel
Justiziar und Leiter der 
Abteilung mitbestim- 
mung bei der Ig BCE

Claus-Harald 
güster
Stv. Vorsitzender  
der Ngg

Dina Bösch  
mitglied des 
ver.di-Bundesvor-
stands

Elke Hannack       
Stv. Vorsitzende des 
Deutschen gewerk-
schaftsbundes 

Eine Initiative der  
Zeitschrift

In Kooperation mit

Deutscher
BetriebsräteTag

Preisverleihung

Schirmherrin, Gastredner, Laudatoren & Jury

Deutscher BetriebsräteTag 2015

www.betriebsraetetag.de

„Mich beeindruckt die hohe Wertschätzung 
für die Betriebsräte und die intensive  

Möglichkeit voneinander zu lernen!“ 
Frank Eschenauer

Betriebsratsvorsitzender metsä Board Zanders gmbH
goldpreisträger 2013
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