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Andrea Nahles
Bundesministerin für  
Arbeit & Soziales, MdB

Reiner Hoffmann
Vorsitzender des DGB

Ulrich Weber
Vorstand Personal  
Deutsche Bahn AG  
& DB Mobility Logistics AG

„Sie, die Betriebsrätinnen und Betriebsräte, 
leisten seit über sechzig Jahren ihren Beitrag 
zum Wohle der Belegschaft und der Betriebe. 
Sie stehen für Demokratie, Mitbestimmung 
und Transparenz in den Unternehmen.

Ihre wichtige Arbeit erfordert besonders in 
wirtschaftlich schwierigeren Zeiten fachliche 
Expertise, hohen persönlichen Einsatz und 
Kreativität. Ihre Arbeit ist damit auch ein  
Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg und  
sozialen Zusammenhalt in unserem Land.

Eine unverzichtbare Richtschnur für Ihre 
tägliche Arbeit ist der intensive Austausch 
untereinander. Dazu bietet der Betriebsräte-
Tag nun schon zum 12. Mal eine einmalige 
Gelegenheit.

Ich lade Sie deshalb herzlich ein, dieses Forum 
zu nutzen und wünsche Ihnen auch in diesem 
Jahr wieder interessante und gute Gespräche 
mit Kolleginnen und Kollegen und für Ihre wei-
tere Arbeit viel Kraft und gutes Gelingen.“

„Der Deutsche BetriebsräteTag  
und der Deutsche Betriebsräte-Preis 
leisten einen wertvollen Beitrag 
dafür, mehr öffentliche  Aufmerksamkeit und Wertschätzung für die 
tagtäglichen Erfolge der Betriebsratsarbeit zu erreichen. Ihnen kommt 
damit eine wichtige Funktion für die gewerkschaftliche Offensive 
Mitbestimmung zu.  

Auf dem Deutschen BetriebsräteTag präsentieren sich die für die 
Preisvergabe nominierten Beispiele erfolgreicher offensiver  
Mitbestimmungsarbeit in der Öffentlichkeit und stellen sich den  
Fragen der anwesenden Betriebsratsmitglieder.

Der Deutsche BetriebsräteTag wird damit zu einem Ort des  
branchenübergreifenden Austausches, der auch über die  
Veranstaltung hinaus wirkt.

Daher freue ich mich, in diesem Jahr bereits zum 4. Mal dabei zu sein.“

Grußworte

Eröffnungsrede
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Deutscher BetriebsräteTag 2015

Programm
Aus der Praxis für die Praxis:
Hier sind Betriebsräte aller Branchen aus 
ganz Deutschland die Experten!

Di - 27. Oktober 2015
10:00 Einlass Foyer & InfoMesse

11:00 Fachforen 

12:00 Eröffnung der Konferenz im Plenarsaal

13:00 Mittagsbuffet & InfoMesse

14:00 Praxisberichte

17:30 Podiumsdiskussion
  19:00 - 

21:00 �InfoMesse & Abendveranstaltung

Mi - 28. Oktober 2015
08:00 Einlass & InfoMesse

09:00 Praxisberichte

13:30 Mittagsbuffet & InfoMesse

14:30 Fachforen 

Konferenzabschluss im Plenum
  18:30 - 

22:00 Gewerkschaftsabend

Do - 29. Oktober 2015
08:00 Einlass & InfoMesse

09:00 Praxisberichte

12:30 Abstimmung Publikumspreis

13:00 Mittagsbuffet & InfoMesse

14:00 Preisverleihung  
„Deutscher Betriebsräte-Preis“

16:00 Ausklang

17:00 Ende Konferenz
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vermittelterforderliche Kenntnisse gem. § 37 Abs. 6 BetrVG

„Als Betriebsräte können und  
sollen wir voneinander lernen.“ 
Peter Cammerer
Betriebsrat BMW AG München, Goldpreisträger 2014

www.betriebsraetetag.de



Vertiefen Sie die Themen 
der Konferenz in unseren 
Fachforen, bei Vorträgen und 
Kurzseminaren. 
Arbeiten Sie mit an individu-
ellen Lösungsansätzen und 
diskutieren Sie mit! 

Finden Sie viele  weitere 
spannende Projekte der 
Bewerber zum Deutschen 
Betriebsräte-Preis in unserer 	
Projektausstellung.

Erleben Sie 14 vorbildliche 
betriebliche Lösungen, die 
von den Nominierten für den 
Deutschen Betriebsräte-Preis 
vorgestellt werden. Seien Sie 
bei der Preisverleihung dabei!

Konferenz & Praxisprojekte Projektausstellung

InfoMesse & NetzwerkenFachforen 

Nehmen Sie Impulse & Lösungen mit:

Nutzen Sie die InfoMesse, um 
das passende Angebot für Ihre 
betriebliche Fragestellung zu 
finden. Die InfoMesse bietet ein 
deutschlandweit einmaliges 
Info-Angebot für Betriebsräte. 
Knüpfen Sie neue Kontakte und 
vergrößern Sie Ihr Netzwerk!

Profitieren Sie vom breiten Spektrum an Erfahrungen aus erster Hand:  
Lernen Sie von Ihren Betriebsratskolleginnen und -kollegen. Diese stellen ihre Praxisberichte  
mit erprobten und erfolgreich umgesetzten Lösungsansätzen in unserer Konferenz,  
in der Projektausstellung und in unseren Fachforen vor. 

Nutzen Sie den direkten Wissenstransfer.
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„Die Kombination aus Austausch, Praxisprojekten, 
Fachforen und Ambiente macht die  
ganze Tagung zu einem Highlight!“ 

Hermann Soggeberg
EBR- und KBR-Vorsitzender Unilever,  

Sonderpreisträger 2013

Jetzt anmelden & Platz sichern:

www.betriebsraetetag.de

Seien
Sie
dabei.
Mehr auf:

Ein Angebot von [m] 5- consulting in Kooperation mit:

Ausgezeichnete Praxisbeispiele 
im Parlament der Betriebsräte

DeutscherBetriebsräteTag

2014 28.-30. Okt. 2014 Plenarsaal Bonn
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Fachforen
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„Ich werde beim Deutschen Betriebsräte-
Tag 2015 auch wieder dabei sein, das habe 

ich mir schon fest im Kalender notiert!“ 
Jürgen Knörzer

GBR-Vorsitzender DB Regio, Bronzepreisträger 2014

Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) – 
Angebote, Netzwerke & Beratung
Dr. Sigrun Mantei, Leiterin der INQA-
Geschäftsstelle, Bundesanstalt für Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin

Alternsgerechte Arbeitsqualität –  
Tarifverträge als Visitenkarte der Branchen
Tatjana Fuchs, wiss. Leitung, Gesellschaft für Gute Arbeit mbH

Digitalisierung der Arbeitswelt
Reimund Overhage, Referatsleiter, Bundesministerium  
für Arbeit und Soziales

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt 
André Große-Jäger, Referatsleiter, Bundesministerium für  
Arbeit und Soziales · Dr. Reinhold Sochert, BKK Dachverband  

Arbeitszeit: Informationen, Tipps und Praxiswissen
Frank Brenscheidt, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und  
Arbeitsmedizin (angefragt)

Den demografischen Wandel gemeinsam gestalten
Dr. Rainer Thiehoff, Geschäftsführer Das Demographie  
Netzwerk e.V. 

Umgang des Betriebsrates mit Werkverträgen & Leiharbeit 
Ingo Klötzer, Ressortleiter „Unternehmenspolitik / Werkverträge“,  
IG Metall Vorstand

Industrie 4.0 – Chancen & Herausforderungen für die Arbeit des BR  
Dr. Constanze Kurz, Ressortleiterin „Zukunft der Arbeit“,  IG Metall Vorstand

Auswirkungen der Digitalisierung auf Vertriebsstellen  
am Beispiel von Reisezentren
ExpertInnen der EVG 

Der Werkzeugkasten Wissenstransfer für eine organisierte 
Wissensarbeit 
Britta Bertermann, Institut für Gerontologie Dortmund

Betriebliche Umsetzung des Mindestlohngesetzes 
Prof. Dr. Jens Schubert, Leiter der Rechtsabteilung in der  
ver.di-Bundesverwaltung (angefragt)

Umsetzung & Ausbau von Gleichstellung  
in der Mitbestimmung 
Cornelia Leunig, Leiterin Abteilung Frauen der IG BCE ·  
Ute Kittel, Bereichsleiterin Bildung von ver.di

Innovation durch Beteiligung – Standortentwicklung aktiv gestalten  
Katharina Oerder, [m]5-consulting · Ralf Kutzner, 1. Bevollmächtigter  
IG Metall Bonn / Rhein-Sieg

Aktuelle Entwicklungen im Betriebsverfassungsrecht 
Prof. Franz Josef Düwell, Vorsitzender Richter am  
Bundesarbeitsgericht a. D.

Branchenweite Finanzierung der Berufsausbildung 
ExpertInnen der IG BAU

Besonderheiten der Betriebsratsarbeit in kleineren 
und mittleren Unternehmen 
Dr. Monika Niebuhr, NGG/BZO

Deutscher BetriebsräteTag 2015

Erfolgreiche Betriebsratsarbeit für Außertariflich Beschäftigte       
Oliver Hecker, Fachsekretär Abteilung politische  
Schwerpunktgruppen der IG BCE

Veränderungsprozesse initiieren. Professionalität steigern.  
Nähe zum Betriebsrat schaffen. 
Jörg Passlack, [m]5-consulting



Informieren Sie sich über Lösungsvorschläge für  
Betriebsräte und Beschäftigte  u. a. zu folgenden 
Themen:
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Vorsorge- 
angebote, Mitarbeiterdatenschutz, Mitarbeiterverpflegung, 
Nichtraucherschutz, Rechts- und Unternehmensberatung 
sowie Einkaufs-/ Mehrwertvorteile für Mitarbeiter.

Treffen Sie hier Vertreterinnen und Vertreter von Gewerk-
schaften und deren Bildungseinrichtungen, Verbänden und 
Politik.

Mit freundlicher Unterstützung von:

Fachforen
Messe & 
Netzwerken

Demografische Herausforderungen in Chancen verwandeln - 
Mit flexiblen Lebensarbeitszeitmodellen die Zukunft gestalten. 
Christian Brönhorst & Stefan-Andreas Lenz,  
Pension Consult Beratungsgesellschaft für Altersvorsorge mbH

Effektives Arbeiten im Wirtschaftsausschuss –  
das Unternehmen noch wirkungsvoller mitgestalten
Dirk Bredies & Gerd Bartholmé,  
RDG Management-Beratungen GmbH

Innovative Vorruhestandsmodelle
Bianca Schiemann & Andreas Fritz,  
PKDW Pensionskasse für die Deutsche Wirtschaft VVaG

Gesamtkonzeptionen für arbeitnehmerspezifische Bedarfe  
zur betrieblichen Altersvorsorge, Zeitwertkonten u.v.m.
Kai Haas & Daniel Steven, Allianz Branchenlöser

Die SAP-Betriebsvereinbarung am System überprüfen
Matthias Wilke & Detlev Sachse,  
dtb - Datenschutz- & Technologieberatung
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„Über den eigenen Tellerrand zu schauen, 
diese Vielfalt an Branchen und Themen – 

das ist einfach einmalig!“ 
Petra Kronen

Betriebsratsvorsitzende der Bayer AG Uerdingen

Bringen Sie sich in den Fachforen auf den neuesten Stand: 
Hier erhalten Sie branchenübergreifende Tipps und Impulse für 
Ihre eigene Betriebsratsarbeit.

Erfahren Sie auch hier Lösungsansätze zu einem breiten  
Spektrum aktueller Themen der Arbeitnehmervertretung.

www.betriebsraetetag.de



Einfach online unter: betriebsraetetag.de/anmeldung

Name

Firma

Funktion

JA, hiermit melde ich mich zum DBRT 2015 vom 
27. – 29. Oktober 2015 im Plenarsaal Bonn an. 
Der Teilnahmepreis beträgt 995 € / Teilnehmer/in.*

Faxanmeldung: 0228 / 943779-19

Deutscher BetriebsräteTag
Lyngsbergstr. 103 · 53177 Bonn

Telefon: 0228 / 94 37 79-200
Fax: 0228 / 94 37 79-19

Email: info@betriebsraetetag.de

*Der Teilnahmepreis versteht sich zzgl. MwSt. und ist bei Anmeldung fällig. Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 30.06.2015, ein Ersatzteilnehmer/in bis zum 
10.10.2015 möglich. Inbegriffen sind die Konferenz-, Fachforen- & Messeteilnahme, Tagungsunterlagen, Lunchbuffet & Pausenverpflegung, Networking-Buffet 
sowie die Teilnahme an der Preisverleihung des Deutschen Betriebsräte-Preises. Hotelbuchung ist  über www.betriebsraetetag.de/hotels möglich.

vermittelterforderliche Kenntnisse gem. § 37 Abs. 6 BetrVG

Jetzt anmelden

Anschrift

E-Mail

Telefon

Datum / Unterschrift
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Veranstaltungspartner

Nichtraucherschutz

Sie finden unsere Veranstaltungspartner vor Ort in der  
InfoMesse oder auf der Startseite unserer Homepage!

Beratungsgesellschaft für bAV
und Lebensarbeitsmodelle



Jetzt bewerben!  Deutscher Betriebsräte-Preis 2015
Bewerben Sie sich als Betriebsrat mit Ihrem Projekt ganz einfach unter www.deutscherbetriebsraete-preis.de
Teilnehmen lohnt sich auf jeden Fall: auch bei Nicht-Nominierung können Sie Ihr Projekt in unserer  
Projektausstellung vorstellen und erhalten einen Teilnahmerabatt. 

Machen Sie mit!Teilnahmeschluss 30.04.2015

Erleben Sie mit, wenn als krönender 
Abschluss des Deutschen Betriebs-
räteTags die besten Projekte der 
Nomininierten mit dem Deutschen 
Betriebsräte-Preis 2015 ausge
zeichnet werden. 

Schirmherrin & Jury:
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Eva-Maria 
Stoppkotte
Verantwortliche
Redakteurin
„Arbeitsrecht im Betrieb“  

Thorsten Halm
Veranstalter
Deutscher BetriebsräteTag
[m]5-consulting

Petra Kronen          
Gesamtbetriebsrätin 
und Aufsichtsrätin 
der Bayer AG          

Dr. Nobert Kluge
Leiter Mitbestimmungs
förderung der  
Hans-Böckler-Stiftung

Prof. Dr.
Heinrich Wottawa
Ruhr-Universität 
Bochum   

Jochen Schroth              
Ressortleiter Vertrauens- 
leute und Betriebspolitik  
beim IG Metall Vorstand

Reiner Hoffmann       
Vorsitzender des DGB

Andrea Nahles  
Bundesministerium für  
Arbeit & Soziales, MdB 
Schirmherrin des Deutschen 
Betriebsräte-Preises

Günter Schölzel
Justiziar und Leiter der 
Abteilung Mitbestim- 
mung bei der IG BCE

Dina Bösch  
Mitglied des 
ver.di-Bundesvor-
stands

„Hier dabei zu sein und unsere  
Arbeit präsentieren zu können,  

ist schon eine Auszeichnung!“ 
Beate Heinert

Betriebsratsvorsitzende der AWO Nürnberg, 
Silberpreisträgerin 2014

Eine Initiative der  
Zeitschrift

In Kooperation mit

Deutscher
BetriebsräteTag


