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Ortliche Vorstande werden gewahlt

Mit dem September ist der grol3e EVG-
~Wahlherbst* angebrochen. In den
nachsten Wochen qilt es, samtliche
laut der Satzung vorgesehenen Vor-
stande auf ortlicher Ebene zu wéhlen.
Den Anfang machten dabei die Senio-
ren des Ortsverbandes Saalfeld am
06.09. Die weiteren Wahlversammlun-
gen sind wie folgt terminiert:

13.09. Frauen Erfurt

14.09. Senioren Meiningen
15.09. Senioren Erfurt
16.09. Frauen Saalfeld
20.09. Senioren Arnstadt
22.09. Jugend Thuringen
26.09. Senioren Nordhausen
29.09. Frauen Arnstadt
30.09. Frauen Nordhausen
06.10. Frauen Meiningen

Die ,groRRen“ Ortsverbandsversamm-
lungen folgen dann ab Oktober. Nahe-
re Infos zu allen Terminen gibt es bei
unseren Ortsverbanden und in der Ge-
schaftsstelle.

DB Vertrieb: vernunftlos und dreist

.Personliche Beratung, Service und
Verkauf vor Ort bleiben auch in Zeiten
von Internet und Mobiltelefon fir unse-
re Kunden wichtig. Deshalb wollen wir
den Kundenservice in den Reisezent-
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ren weiter ausbauen®. Dieser Satz des
Vorstandes Personenverkehr der DB,
Homburg, klingt gut. Nur steht er in
einem Mitarbeiter-Info, in welchem we-
nige Satze zuvor der Abbau von 700
Stellen angekiindigt wird! Allein diese
Art der Darstellung ist an Dreistigkeit
schwer zu Uberbieten! Uberdies kom-
men die Ende August bekannt gewor-
denen Kahlschlag-Plane einer Selbst-
amputation gleich. Und bezahlen sol-
len diese Geisterfahrer-Strategie des
Bahnvorstandes unsere Mitarbeiterin-
nen in den Reisezentren. Diese stehen
bereits heute schon oberhalb der Be-
lastungsgrenze, falls das noch nie-
mand in den Burotirmen der DB mit-
bekommen haben sollte! Wir haben
uns auch als Thiaringer EVG sofort zu
Wort gemeldet und Protest angemeldet
(siehe TLZ vom 22.08.). Und wir wer-
den weiter aktiv bleiben!

DB Regio: planlos und ignorant

Verzweifelter Alltag bei den KiN von
DB Regio Thiringen: ein normales Pri-
vat- und Familienleben ist nicht mehr
maoglich. Grund dafir: Kidrzungswahn
und Chaos beim Management. Vor
dem Hintergrund, die ,Personalproduk-
tivitat" zu erhdhen, sollten Tatigkeitsun-
terbrechungen zu Bereitschafts- bzw.
.Servicezeiten“ deklariert werden. Dies
wirde zu mehr unbezahlten Arbeits-



schutzpausen fuihren, mit einer daraus
folgenden  Personaleinsparung im
Hundertstelbereich und der Konse-
guenz, dass noch langer gearbeitet
werden muss. Da der Betriebsrat dies
nicht mitmacht, gibt es nun keine gulti-
gen Schichten und Einsatzplane. Und
das bedeutet praktisch seit Wochen
Arbeit auf Zuruf. Man sieht sich nicht in
der Lage bzw. ist nicht bereit, den Kol-
leginnen Einsatzplane mit auch nur ein
paar Tagen Vorlauf auszuhandigen!
Wei man eigentlich, was man da
macht??? Wir haben die Leitung (wo
die Verantwortung schon zwischen
Zentrale und Verkehrsbetrieb hin- und
hergeschoben wird) ultimativ aufgefor-
dert, endlich wieder fur annehmbare
Verhaltnisse zu sorgen. Und zwar
schnell!

EVG-Grundsatzprogramm

Die Diskussion lauft weiter. Jedes Mit-
glied kann und soll sich einbringen und
sich beteiligen. Woflr stehen wir? Was
gehort in den Mittelpunkt unserer Ar-
beit? Welche Wege sind zu gehen?
AuRert eure Meinung! Meldet euch in
unseren Buros oder nutzt das Internet
unter www.evg-online.org

Zukunftskonzept Ohratalbahn

Wir haben als Thiringer EVG ein Zu-
kunftskonzept fur die Ohratalbahn Go-
tha — Gréafenroda vorgelegt. Nach un-
serer festen Uberzeugung hat die
Strecke durchaus Zukunftspotenzial,
wenn man sie intelligent in das Ge-
samtsystem einbindet. Das Land halt
aber bisher aus reinen Spargriinden an
der Betriebseinstellung zum Jahresen-
de fest.

CDU-Landesgruppe lud ein

Am 06.09. fand in Berlin ein Gespréch
der Landesgruppe Ost innerhalb der

CDU-Bundestagsfraktion mit EVG-
Vertretern der ,Neuen Lander* statt.
Dabei ging es um die Schieneninfra-
struktur. Wir haben deutlich gemacht,
dass es hier dringend eine politische
Offensive braucht, die nicht nur die
GrofR3projekte im Blick hat. Man will mit
uns dazu im Gesprach bleiben.

Kampagne Regionalisierungsmittel

Der Bezirksvorstand hat in seiner Sit-
zung vom 26.08. eine Kampagne zum
Thema Regionalisierungsmittel be-
schlossen. Deren drohender Kirzung
soll mit gezielter politischer Einfluss-
nahme entgegengewirkt werden. Denn
dies hatte fatale Auswirkungen auf den
Tharinger SPNV und viele Arbeitsplat-
ze!

Fonds soziale Sicherung

Alle Mitglieder (und nur DIE!), welche
unter den Langzeitkonten-TV des
Bahnkonzerns fallen, kdbnnen von
TOP-Angeboten profitieren. Noch nicht
allen sind diese bekannt. Z.B. eine
Kurklinik-Gesundheitswoche in den
schonsten Ecken Deutschlands fur
gerade mal 100 Euro! Meldet euch in
unseren Biros oder bei den Vertrau-
enspersonen, dort gibt’'s weitere Infos.

Azubis: Herzlich willkommen!

Alle jungen Kolleginnen, die ihre Aus-
bildung gerade begonnen haben,
mochten wir in unserer Eisenbahner-
Familie herzlich willkommen heil3en!
Ihr merkt schon an den Themen dieses
Blattes: so ganz problem- und konflikt-
los ist das Arbeitsleben nicht! Mit einer
starken Gewerkschaft im Rucken ist
aber jeder Einzelne, und sind wir ins-
gesamt stark, um den Machtigen Paroli
zu bieten und fur unsere Ziele und Ide-
ale wirkungsvoll zu k&ampfen!
WIR FREUEN UNS AUF EUCH!!!



