=VG Beitritts-/Ubertrittserkldrung

Mit Wirkung vom erklare ich hiermit meinen
Beitritt / Ubertritt zur Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG).
Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der EVG an.

Der Beitrag betragt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Fiir
Rentner/-innen und Ruhestandsbeamtinnen/-beamte ohne Ar-
beitseinkommen und Arbeitslose/Erwerbslose 0,7 Prozent. Nach-
wuchskrafte zahlen von ihrem Einkommen 0,5 Prozent. Gewiinscht
wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug.

Fir die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung
wird ein Betrag in Hohe von 0,1 Prozent vom satzungsgemdBen

erwerbslose Mitglieder und Mitglieder mit Mindestbeitrag ist die
Familien-Rechtsschutzversicherung im Mitgliedsbeitrag gemal3 § 8
enthalten.

D Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-
Rechtsschutz nach § 11 der EVG-Satzung.

Ich willige ein, dass meine persgnlichen Daten im Rahmen der
Iweckbesti des Mitgliedsverhaltnisses elek
verarbeitet, genutzt und ggf. an Dritte (z.B. zum Zeitungs-
versand, fiir die Vermittlung von Versicherungsleistungen etc)
weitergegeben werden. Ergdnzend gelten die Regelungen des
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Ich ermachtige die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der EVG auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Mit einer Ankiindigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. Hinweis:
Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
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O Faire Tarifvertrdge

Unser Kerngeschaft ist die Tarifpolitik. Weit iiber 200
Tarifvertrage verhandelt die EVG pro Jahr. Im Mittel-
punkt stehen immer die Interessen aller abhangig
Beschaftigten und das Prinzip der Solidaritat. Das
Ergebnis sind erfolgreiche Tarifvertrage und hohe
Lohnsteigerungen fiir alle.

© Streikunterstiitzung
Bei Auseinandersetzungen mit der Arbeitgeberseite
sind Streiks das wichtigste Arbeitskampfmittel. Aber
nur so lassen sich bei besonders schwierigen Ver-
handlungen faire Lohne und Gehalter oder bessere
Arbeitsbedingungen durchsetzen. Streikende
Mitglieder erhalten daher von der EVG Streik-
unterstiitzung.

© Gewerkschaftspolitische
Bildung

Weiterbildung und Qualifizierung sind

wichtige Schliissel zum gewerkschaftlichen

Erfolg- deshalb bieten wir unseren Mitgliedern

in Zusammenarbeit mit unserer Bildungsgesellschaft,

der EVA- Europaische Akademie flir umweltorientierten

Verkehr— Seminare zu den unterschiedlichsten Themen
an- Teilnahme kostenlos!

© Ausbildung fiir
Interessenvertreter/innen

Unsere Mitglieder in Betriebs- und Personalraten, den

Schwerbehinderten- sowie Jugend- und Auszubilden-

denvertretungen nehmen wichtige Aufgaben wabhr. Fiir

das notwendige Know-How sorgt die EVG zusammen

mit der EVA-Akademie.

© Politische Entscheidungen

Die EVG verlangt von den politisch Verantwortlichen die
Starkung des umweltfreundlichsten Verkehrstragers -

der Schiene. Und das muss im Bund, aber auch in den
Landern gelten.

© Jugend

Eine besondere Attraktion fiir unsere jugendlichen
Mitglieder ist das Europ-Camp an der Cote d‘Azur. Dort
finden Seminare u.a. zu europaischen Themen statt.
Termine und Informationen, auch zu anderen Jugend-
seminaren, sind in den Organisationsstellen erhaltlich.

© Kompetenz vor Ort
Unsere Interessenvertreter/innen und
Vertrauenspersonen in den Betrieben und
Dienststellen stehen immer mit Rat und Tat
zur Seite. Aber auch die Mitarbeiter/innen
in den 32 EVG-Geschaftsstellen in ganz
Deutschland beraten und helfen unkompli-
ziert und schnell, beispielsweise durch kosten-
lose Rechtsberatung und durch viele weitere
Informationen. Und das in jeder Phase des Lebens:
Ob im aktiven Arbeitsleben, wahrend der Ausbildung,
bei Erwerbslosigkeit oder in der Rente/im Ruhestand.

© Bildungs- und

Forderungswerk (BFW)
Dein BFW der EVG erstellt Ratgeber zum Bahnbetrieb,
fiir den Bereich Technik, Personen- und Gliterverkehr
sowie zur Sozial- und Tarifpolitik. Die Ratgeber sind
flir Mitglieder kostenlos. Weitere Vorteilsleistungen
vom BFW: Die Gruppensterbegeldversicherung und
das Leistungspaket Sicherheitsspektrum.

Die EVG bietet fiir ihre Mitglieder ein ganzes Paket
an zusdtzlichen Leistungen und Angeboten. Dazu
gehoren umfassender Rechtsschutz sowie sinnvolle
Versicherungsleistungen.

© Beruflicher Rechtsschutz

Probleme oder Streitigkeiten im Beruf? EVG-Mitglieder
konnen es sich leisten, ihr Recht notfalls auch auf
dem Rechtsweg durchzusetzen. Das Kostenrisiko beim
beruflichen Rechtsschutz in genehmigten Rechts-
schutzverfahren tragt die EVG.

© Familien-Rechtsschutz

Zusatzlich zum Gewerkschaftsbeitrag kannst Du auch
Dich und Deine Familie bei Rechtsstreitigkeiten ab-
sichern. Unsere Familien-Rechtsschutz-Versicherung
der DEVK bietet Unterstiitzung bei privatrechtlichen

Auseinandersetzungen.

© Freizeit- und
Berufsunfallversicherung
Mitglieder der EVG profitieren von einer Freizeit-Un-
fallversicherung und einer Berufs-Unfallversicherung.
Der Versicherungsschutz bei der Freizeit-Unfallver-
sicherung umfasst Unfalle auBerhalb des Berufes
und des direkten Weges nach und von der Arbeits-
stelle. Zu den beruflichen und dienstlichen Unfallen
zahlen auch die Wegeunfalle, d.h. die direkten Fahrten
von und zum Arbeitsplatz.

Details zu den Versicherungsleistungen gibt es auf
www.evg-online.org

s




