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Das Ringen geht weiter

In einer weiteren Tarifverhandlung ging das Ringen
um einen Tarifabschluss fur Huawei HTS weiter. Aus
Sicht der IG Metall und der EVG ist es positiv, das s
Huawei HTS erstmals auch eigene Vorschlage dazu
vorstellte.

Huawei HTS legte erstmals den Gewerkschaften IG Metall
und EVG ein eigenes Konzept Uber zukinftige tarifliche
Entgeltsteigerungen vor. Allerdings pocht Huawei HTS
weiterhin auf Kostensenkungen durch die Einfiihrung einer
40-Stunden-Woche, Umwandlung des festen Urlaubs- und
Weihnachtsgelds in eine variable Zahlung, niedrigere
Tariferh6hungen als in der Metall- und Elektroindustrie,
Absenkung der Jubilaumszahlungen fir viele, Ausdehnung
der Arbeitszeit an Heiligabend und Silvester, etc.

Damit die Verhandlungen erfolgreich abgeschlossen
werden konnen, weist die EVG nachdricklich daraufhin,
dass die Unterstitzung durch die Beschéftigten
unumganglich dabei ist. Die nachsten Verhandlungen
finden am 16. Marz statt.

=V

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretender Vorsitzender Klaus-Dieter Hommel des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Weilburger Str. 24 - 60326 Frankfurt am Main der Europdischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)

der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)



